Zaktacznik

do zarzadzenia nr 0050.79.2024
Wojta Gminy Dabrowa Chetminska
z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZENIA
PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W URZEDZIE GMINY W DABROWIE CHELMINSKIEJ
z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

opracowana na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
oraz Dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewngetrzna Procedura Dokonywania Zgloszen Naruszenia Prawa i Podejmowania
Dziatan Nastepczych w Urzedzie Gminy W Dabrowie Chetminskiej, zwana dalej ,,Procedura”
okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (czyli dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa) oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania 1 shuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania
dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych
w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chetminskiej.

3. Wdrozony system umozliwia zglaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej, telefonicznie badz ustnie, zapewniajac rzetelne i niezalezne
rozpoznanie Zgloszenia Naruszenia w sposob zapewniajacy ochrong¢ przed dziataniami o
charakterze  odwetowym,  represyjnym,  dyskryminacyjnym lub innym  rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Procedura okresla w szczegolnosci:

1) zasady zglaszania Naruszen Prawa przez Osoby uprawnione do dokonania Zgltoszenia;
2) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania Naruszeniami Prawa;
3) proces rozpatrywania Naruszen Prawa;
4) zasady zachowania poufnosci, w szczegolno$ci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
Zgloszen Naruszen Prawa przez Sygnalistow oraz tozsamos$ci os6b dokonujacych Zgloszen.
5. Niniejsza Procedura zostata ustalona po konsultacji z przedstawicielami Pracownikoéw

Urzgdu Gminy w Dabrowie Chetminskiej.
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§ 2. DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Dabrowie Chetminskiej;
Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.
U. z 2024 r. poz. 928);
Naruszeniu Prawa — rozumie si¢ naruszenie prawa okre$lone w art. 3 ust. 1 Ustawy;
Osobie Uprawnionej do Dokonania Zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe, o ktorej mowa
w art. 4 Ustawy;
Zglaszajacym - rozumie si¢ przez to osob¢ dokonujaca Zgloszenia Naruszenia Prawa przy
wykorzystaniu kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;
Sygnaliscie - rozumie si¢ przez to osob¢ dokonujaca Zgloszenia Naruszenia Prawa, ktorej
przyznano status Sygnalisty na zasadach okre§lonych w niniejszej Procedurze;
Zgloszeniu Naruszenia Prawa (Zgloszeniu) - rozumie si¢ przez to przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze przez Osobe¢ Uprawniong do Dokonania Zgloszenia
informacji mogacych §wiadczy¢ o Naruszeniu Prawa;
Wstepnej analizie Zgloszenia - rozumie si¢ przez to weryfikacj¢ tresci Zgloszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego oraz przyznania
Zglaszajagcemu statusu Sygnalisty, w ramach ktorej Osoba Odpowiedzialna za obshluge
Zgloszen ma prawo wystapi¢ do Zglaszajacego z prosba o uzupeklienie w wyznaczonym
terminie danych zawartych w Zgloszeniu Naruszenia Prawa;
Postepowaniu wyjasniajagcym — rozumie si¢ przez to dziatanie nastepcze, w rozumieniu art. 2
pkt 1 Ustawy;
Rejestrze Naruszen Prawa (Rejestrze) - rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony w zwigzku z

dokonywanymi Zgtoszeniami, zgodnie z art. 29 Ustawy.

§ 3. ZAKRES

1. Celem Procedury jest zapobieganie Naruszeniom Prawa oraz utworzenie systemu

informowania, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgloszeniowych, zapobiegajacych

podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

2. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do zgloszen naruszen prawa jakimi sg

dzialania, zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace zakresu

okreslonego w art. 3 ust. 1 Ustawy.

3. Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia zostaly wymienione w art. 4 Ustawy.



§ 4. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen Naruszen Prawa
oraz sprawujacg catosciowy nadzoér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgloszen Naruszen
Prawa w Urzedzie, zwana w dalszej treSci Osoba odpowiedzialng, jest Sekretarz Gminy.

2. W przypadku nieobecnosci 0soby, o ktorej mowa w ust. 1, Osobg odpowiedzialng jest
Zastgpca Kierownika Referatu Organizacyjnego i O$wiaty.

3. W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia Prawa dotyczy osoby wskazanej w ust. 1 i 2,
osobg odpowiedzialng jest Wojt Gminy.

4. Osoby, co do ktoérych z tresci Zgloszenia Naruszenia wynika, ze moga by¢ w
jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce

Naruszenie nie mogg analizowac takiego Zgloszenia.

§ 5. SYGNALISTA

1. Kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna zglosi¢ Naruszenie Prawa,
jesli istniejg uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, chyba ze Wstepna analiza Zgloszenia, daje
podstawy do przyjecia, iz Zglaszajacy w sposdb oczywisty dziatal w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje Zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub
zasadami wspolzycia spolecznego.

3. Decyzj¢ o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Osoba odpowiedzialna.

4. Jezeli w toku Postepowania Wyjasniajacego okaze si¢, ze Zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymat status Sygnalisty, dziatal w ztej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej
dla Sygnalisty.

5. Jesli Zglaszajacy nie dokonat zgloszenia anonimowo, Osoba Odpowiedzialna potwierdza
przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Zglaszajacy nie wskazat
adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu do
dokonywania zgloszen.

6. Wzor potwierdzenia przyjecia zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§ 6. ZGLASZANIE NARUSZENIA

1. Zgloszenia Naruszenia Prawa mogg by¢ przekazywane za pomocg nast¢pujacych
kanatow:
1) dedykowanej skrzynki mailowej sygnalista@dabrowachelminska.lo.pl;

2) osobiscie u Osoby odpowiedzialnej;



3) telefonicznie po nr tel. 52 3816005 wew. 40, w godzinach pracy Urzedu.
2. Zgloszenie Naruszenia Prawa powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie
przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujgce informacje:
1) czas oraz miejsce zaistnienia Naruszenia Prawa lub czas i miejsce pozyskania informacji o
Naruszeniu Prawa,;
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznos$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia Naruszenia
Prawa;
3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie Naruszenia Prawa;
4) wskazanie ewentualnych §wiadkow Naruszenia Prawa;
5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Zglaszajacy, ktore mogg okazac
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia Prawa.
3. Wzor Zgloszenia Naruszenia Prawa stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.
4. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia Naruszenia Prawa jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych
rozméw o zglaszanych podejrzeniach, chyba ze osoba ta jest zobowigzana przepisami prawa do

takiego dziatania.

§ 7. ZGLOSZENIA ANONIMOWE

1. Dopuszczalne jest anonimowe Zgloszenie Naruszenia Prawa za posrednictwem kanatow,
o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1i 3.

2. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego Zgloszenia bez biegu, Osoba Odpowiedzialna ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajacych taka decyzjg.

3. Jezeli w toku rozpatrywania anonimowego Zgloszenia Naruszenia Prawa zostanie
ustalona tozsamos$¢ Zglaszajacego, Osoba Odpowiedzialna niezwlocznie nadaje mu status

Sygnalisty.

§ 8. FALSZYWE ZGLOSZENIE

1. Zgloszenie Naruszenia Prawa moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

2. Zakazuje si¢ §wiadomego sktadania falszywych Zgloszen Naruszenia Prawa.

3. W przypadku ustalenia, ze w Zgloszeniu Naruszenia Prawa §wiadomie podano nieprawdg
lub zatajono prawde, Zgtaszajacy podlega odpowiedzialnosci okreslonej w art. 57 Ustawy oraz

moze zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej, okreslonej w przepisach Kodeksu



Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace.

4. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 3, Zglaszajacy, ktory §wiadomie dokonuje
falszywego Zgloszenia Naruszenia moze zostaé pociagnigty do odpowiedzialnosci

odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Urzedu.

§ 9. DZIALANIE NASTEPCZE

1. Po otrzymaniu Zgloszenia Naruszenia Prawa, Osoba Odpowiedzialna, dokonuje Wstepnej
Analizy Zgloszenia, a nastgpnie z zachowaniem nalezytej staranno$ci, dokonuje weryfikacji
Zgloszenia i prowadzi Postepowanie Wyjasniajace.

2. Podczas prowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego, Osoba odpowiedzialna moze
prowadzi¢ komunikacje z dokonujacym Zgloszenia, wystepowaé¢ o dodatkowe informacje dot.
Zgloszenia i przekazywac informacje zwrotng dot. Zgloszenia.

3. Osoba odpowiedzialna moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
Postgpowania Wyjasniajacego 1 pozostawienia sprawy bez biegu, w sytuacji, gdy Zgloszenie jest
w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia Postgpowania Wyjas$niajacego.

4. Osoba odpowiedzialna moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli
komorek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w Postgpowaniu
Wyjasniajacym.

5. Osoba odpowiedzialna rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje Postepowanie Wyjasniajace
oraz przekazuje Zgtaszajacemu informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

6. Po przeprowadzeniu Postgpowania Wyjasniajacego, Osoba odpowiedzialna podejmuje
decyzje dotyczaca zasadnosci Zgloszenia. W przypadku Zgloszenia zasadnego, Osoba
odpowiedzialna wydaje rekomendacje krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje
dhlugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie 1 zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom w przysztosci.

7. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Osoba odpowiedzialna niezwlocznie
przekazuje SygnaliScie oraz Osobie, ktorej Zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym

Zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.



8. Osoba odpowiedzialna sporzadza raport z przeprowadzonego Postepowania
Wyjasniajacego, ktory obejmuje rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualnych
konsekwencji jakie powinny zosta¢ wyciagnigte przez Wojta Gminy Dagbrowa Chelminska w
stosunku do sprawcy/sprawcow Naruszenia Prawa albo Zglaszajacego, ktory dokonat swiadomie

falszywego Zgloszenia.

§10. OCHRONA SYGNALISTY

1. W Urzedzie wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych
wobec Sygnalisty, okreslony w art. 12 Ustawy. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych
obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie Naruszenia Prawa zostalo zgloszone w dobrej
wierze, a przeprowadzone Postgpowanie Wyjasniajace wykazato, ze zgloszone Naruszenie nie
miato miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje pelna ochrona przed dzialaniami odwetowymi oraz innymi

rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

§11. REJESTR NARUSZEN

1. Kazde Zgloszenie Naruszenia Prawa podlega wpisowi do Rejestru Naruszen Prawa.

2. Za prowadzenie Rejestru Naruszen w Urzedzie odpowiada Osoba odpowiedzialna za
obstuge zgloszen.

3. Osoba Odpowiedzialna za obstuge Zgloszen, przy zachowaniu zasad poufnosci, jest
zobowigzana do przechowywania wszelkich dowodow, dokumentdéw 1 informacji zebranych w
toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgloszenia, przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) dane osobowe Zglaszajacego Naruszenie przechowywane sa w zamykanej szafie w biurze nr
15 Urzedu;
2) zanonimizowana dokumentacja sprawy jest przechowywana w zamykanej szafie w biurze nr

15 Urzgdu, innej, niz szafa, o ktérej mowa w pkt. 1.

§ 12. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | UJAWNIENIE PUBLICZNE
1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominigciem postgpowania przewidzianego w niniejszej Procedurze, w

szczegoOlnosci gdy:



1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, Pracodawca nie
podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze informacji zwrotne;j,

2) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Zze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody,

3) dokonanie Zgloszenia wewngtrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe,

4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie, jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddow, mozliwos¢
istnienia zmowy migdzy pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem

Zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej

przepisami ustawy o ochronie os6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

§ 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przegladu Procedury dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz raz do roku.

2. Za aktualizacje Procedury odpowiada Sekretarz Gminy.

3. Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzadzeniem Wdjta Gminy podawanym do
wiadomosci Pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie.

4. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig niniejszej Procedury przed
dopuszczeniem go do pracy.

5. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.



Zatgcznik nr 1

do Wewnetrznej Procedury Dokonywania
Zgtoszen Naruszenia Prawa i Podejmowania
Dziatan Nastepczych w Urzedzie Gminy

w Dabrowie Chelminskiej

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza si¢, przyj¢cie zgloszenia Naruszenia Prawa, ktore zostalo dokonane przez

dnia 1 dotyczy naruszenia polegajacego na:

Niniejszym stwierdza si¢, ze Zglaszajacemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zglaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastgpujacych wzgledow:

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgloszenie



Zatacznik nr 2

do Wewnetrznej Procedury Dokonywania
Zgtoszen Naruszenia Prawa i Podejmowania
Dziatan Nastepczych w Urzedzie Gminy

w Dabrowie Chelminskiej

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Informacje ogolne

Kogo dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane k

ontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgtoszenia

[ 1 Anonimowe

Imig¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe

Czas zaistnienia Naruszenia Prawa

Czas powziecia wiedzy
o Naruszeniu Prawa

Migjsce zaistnienia

Opis naruszenia

Swiadkowie

Imig 1 nazwisko

Imig 1 nazwisko




Opis dowodow

Charakter naruszenia

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popehienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

nieprawidlowos$ci w organizacji dziatalnosci

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem naruszenia.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgloszenia (mozliwe tylko
w przypadku zgloszenia jawnego).

Zalaczniki

Podpis

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku Postgpowania Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu Naruszenia Prawa
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajagcy moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnos$ci okreslonej w art. 57 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako cigezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajacy §wiadomie dokonujacy falszywego Zgloszenia
Naruszenia Prawa moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Urzedu w zwiazku z falszywym Zgloszeniem.



Obowigzek informacyjny RODO dla osob zglaszajacych kanalem wewnetrznym naruszenia prawa w zakresie

przedmiotowym opisanym w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.,
str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy | Do kontaktow w sprawie ochrony danych
Dabrowa Chelminska Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w | osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
nastgpujacy sposob: listownie na adres siedziby: Urzad | danych, z ktorym  mozesz si¢ kontaktowac
Gminy w Dabrowie Chelminskiej, ul. Bydgoska 21, 86-070 | wysytajac e-mail na adres
Dabrowa Chelminska iod@dabrowachelminska.lo.pl .

e-mail: sekretariat@dabrowachelminska.lo.pl
telefonicznie: 52 38 16 005

1.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiagzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze tj. weryfikacji i rozpatrzenia zgloszenia.

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO gdy przetwarzanie jest niezb¢dne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne
srodki ochrony praw podstawowych i intereso6w osoby, ktorej dane dotyczy w celu weryfikacji i rozpatrzenia
zgloszenia, gdy w jego tresci beda znajdowaly si¢ lub zaistnieje koniecznos$¢ przetwarzania danych
szczegolnej kategorii,

Administrator jest zobowigzany do zachowania w poufnosci danych osobowych zglaszajacego oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia. Dane podlegaja udostgpnienie wylacznie w sytuacjach wyjatkowych
przewidzianej w przepisach prawa.

Dane osobowe przetwarzane w ramach procedury zglaszania naruszen prawa beda przetwarzane przez okres nie
dtuzszy niz 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Osoby, ktorych dane sa przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania zgloszenia naruszenia, maja
prawo:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO przy czym prawo dostepu do wszelkich informacji o
zrodle danych (art. 15 ust. 1 lit. g RODO) przetwarzanych w ramach rozpatrywania zgloszenia naruszenia
prawa moze by¢ osoba dokonujaca zgloszenia, przy czym jej tozsamo$é podlega prawnej ochronie i nie
podlega ujawnieniu, chyba ze zglaszajagcy nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedace
przedmiotem zgloszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia
i ze informacje takie stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

3) usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

€) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie,
ktorej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej
dane dotycza;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uznaja, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO

Podanie danych jest wymogiem okreslonym w prawie. Jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidlowe dane, administrator nie bedzie mogt zrealizowa¢ celu do jakiego zobowiazuja go przepisy prawa.
Przystuguje Panstwu skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie swoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dane osobowe przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania zgloszenia naruszenia nie beda
podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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