Ogloszenie Wojta Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
do spraw zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chelminskiej, ul. Bydgoska 21

I. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

wymiar czasu pracy — w pelnym wymiarze — 1 etat,

przewidywany termin rozpoczecia pracy — listopad 2024 r.,

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy w Dgbrowie Chetminskiej, brak
ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy,

budynek dwukondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na parterze (w budynku brak
urzadzen dla o0s6b niepelnosprawnych jak  podjazdy, windy), podjazd dla
niepetnosprawnych do budynku,

wynagrodzenie — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.) oraz zarzadzeniem Wojta Gminy Dabrowa Chelminska w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dabrowie Chetminskiej,

stanowisko zwigzane z praca przy komputerze oraz praca w terenie,

praca na stanowisku wymaga:

- umiejetnosci interpretacji przepisow prawa,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- obowigzkowosci,

- zdolnosci organizacji czasu pracy,

- samodzielnosci i efektywnosci w dziataniu,

- komunikatywnosci.

Il.  Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie - ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisOw o szkolnictwie wyzszym,

udokumentowany, co najmniej 2-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
W niniejszym ogloszeniu stanowisku,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Ponadto kandydat powinien posiada¢ umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera w zakresie
podstawowym, programéw 1 pakietow OFFICE, pracy w zintegrowanych systemach
informatycznych oraz wykazaé si¢ znajomoscia przepisow, w szczegolnosci ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym, o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustaw:

0 samorzadzie gminnym,

0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
0 bezpieczenstwie imprez masowych,

o ochronie zwierzat,

o stanie kleski zywiotowej,

o ochronie przeciwpozarowe;j,

0 systemie powiadamiania ratunkowego,

o dziatalnosci lecznicze;.

I11. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

prawo jazdy kat. B.

IV. Gléwne obowiazki na stanowisku:
1. W zakresie zarzadzania kryzysowego - kompleksowe prowadzenie spraw zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie aktualnymi przepisami — w szczegdlnosci:

opracowywanie i aktualizowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego,



- organizowanie pracy Gminnego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego,

- wspoéldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego, organami administracji
publicznej oraz stuzbami 1 instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na
terenie Gminy,

- wspolpraca z OSP na terenie Gminy,

- realizacja zapisOw zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie gospodarki transportowej OSP
dziatajgcych na terenie Gminy,

- zapewnienie efektywnego zarzadzania sitami i $rodkami ratowniczymi Gminy, W
przypadku wystgpienia na obszarze Gminy zdarzenia kryzysowego lub kleski
zywiotowej oraz realizacja innych zadan wynikajacych z odregbnych uregulowan
prawnych,

- przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach i zagrozeniach, ktére wystapity na terenie
Gminy,

- organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania mieszkancow Gminy o wszelkich
zagrozeniach,

- informowanie Wéjta o stanie bezpieczenstwa na terenie Gminy, a takze niezwloczne
przekazywanie dyspozycji i zalecen organdow wyzszego stopnia,

- gromadzenie i aktualizacja danych o potencjalnych zagrozeniach mogacych wystapié¢
na terenie Gminy,

- tworzenie baz danych o sitach i srodkach dla potrzeb zarzadzania kryzysowego,

- opracowywanie procedur postepowania na wypadek wystapienia sytuacji
kryzysowych,

- uczestnictwo w organizowanych na terenie Gminy ¢wiczeniach i treningach z zakresu
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga Szefa Obrony Cywilnej Gminy, tworzenie i
aktualizacja formacji obrony cywilnej,

- ewidencjonowanie prowadzonych dzialan, a takze sporzadzanie meldunkéw,
okresowych raportdw, analiz i sprawozdan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

- planowanie i organizacja dziatalnosci szkoleniowo — popularyzacyjnej w zakresie
zarzadzania kryzysowego,

- wyposazanie i utrzymywanie gminneg0 magazynu przeciwpowodziowego,

- prowadzenie ewidencji strat 1 zniszczen spowodowanych powodzig na terenie Gminy,

- wspéldzialanie z podmiotami realizujacymi monitoring $rodowiska oraz
prowadzacymi akcje ratownicze,

- udzial w planowaniu oraz nadzorowanie realizacji przedsigwzi¢¢ w zakresie ochrony
débr kultury przed srodkami razenia,

- wspodtdziatanie z wlasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb

ochrony panstwa w zakresie realizacji zadan obronnych,

przygotowanie procedur w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego i wojennego

w zakresie egzekwowania dodatkowych obostrzen dotyczacych ochrony informacji

niejawnych oraz zabezpieczenia posiadanych $rodkéw lacznoscei, systemow

informatycznych oraz urzadzen poligraficznych.

2. W zakresie zdrowia — kompleksowe prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie aktualnymi przepisami w szczego6lnosci:

- tworzenie i realizacja programow zdrowotnych, wynikajacych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych 1 stanu zdrowia mieszkancow Gminy Dabrowa Chetminska,

- wspotdziatanie z Gminng Przychodniag w Dabrowie Chetminskie;j,

- wspoltdzialanie z jednostkami zewngtrznymi w zakresie ,,popularyzacji zdrowego stylu
zycia”,

- prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia 1 wspotpraca w zakresie profilaktyki i
ochrony zdrowia.

3. W zakresie obrony cywilnej — kompleksowe prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie aktualnymi przepisami w szczegdlnosci:
- wspotpraca z Wojskowa Komendg Uzupetnien,
- przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej oraz prowadzenie rejestru,




opracowywanie i aktualizowanie Planu Operacyjnego dla Gminy w zakresie realizacji
zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa,
przygotowywanie dokumentacji i decyzji zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz
obrony,

prowadzenie dokumentacji planistyczno — organizacyjnej Akcji Kurierskiej,
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru,

opracowywanie sprawozdan w zakresie spraw wojskowych,

przygotowywanie zakwaterowania sit zbrojnych,

przygotowywanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny i innych
zagrozen.

4. W zakresie innych spraw:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Prowadzenie Kancelarii Dokumentoéw Niejawnych;

rozliczanie kart drogowych i zuzycia paliwa samochodow stuzbowych Urzgedu Gminy

oraz samochodow OSP;

rozliczanie udzielonych dotacji dla OSP dzialajacych na terenie Gminy;

kierowanie na badania lekarskie strazakow ratownikow OSP przeprowadzane w celu

stwierdzenia braku przeciwwskazan do udziatlu w dziataniach ratowniczych oraz na

badania lekarskie kandydatoéw na strazakéw ratownikoéw OSP przeprowadzane w celu

stwierdzenia braku przeciwwskazan do wudzialu w szkoleniu podstawowym

przygotowujacym do bezposredniego udziatu w dzialaniach ratowniczych;

wspoétdziatanie z Sagdem Rejonowym w Bydgoszczy w zakresie wykonywania prac

spotecznych, w tym:

- przyjmowanie osOb skazanych wyrokami sagdowymi na prace spotecznie uzyteczne,
w ramach kary ograniczenia wolnosci oraz wyznaczenia im miejsc i zakresu pracy,

- przygotowywanie kompletu dokumentacji wykonywanej pracy,

- przygotowywanie sprawozdan, raportbw z wykonania prac spotecznie
uzytecznych;.

wspotdziatanie z przedstawicielami rad soteckich w zakresie wykonywania prac

spotecznych w ramach kary ograniczenia wolnosci,

kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu ochrony

zabytkéw na terenie Gminy, w szczegolnosci udzielania dotacji na prace

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do

rejestru zabytkow, znajdujacych si¢ na terenie Gminy Dabrowa Chelminska;

nadzor nad usuwaniem padtych zwierzat w pasie drogowym,;

realizowanie opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci

zwierzat;

10) prowadzenie spraw w zakresie zbidrek i zgromadzen publicznych oraz zezwolen na

prowadzenie imprez oraz imprez masowych;

11) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci optaty za

zmniejszenie naturalnej retencji terenowej, w tym:

- pozyskiwanie informacji o nieruchomosciach, ktére spetniajg przestanki okre§lone
w przepisie art. 269 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo wodne, w tym wszystkich danych
niezbg¢dnych do prawidtowego obliczenia optaty,

- naliczanie wysokosci oplaty i opracowywanie stosownych decyzji 1 postanowien
administracyjnych,

- sporzadzanie informacji ustalajagcych wysoko$¢ oplaty za zmniejszenie retencji i
przekazywanie ich podmiotom, niezwlocznie po uptywie kazdego kwartatu w
danym roku kalendarzowym;

V. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

dokumenty poswiadczajace zatrudnienie, kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), ewentualnie zaswiadczenie o zatrudnieniu z
aktualnego zaktadu pracy,



- kopia prawa jazdy, jesli kandydat posiada (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

- kserokopie dyploméw oraz $wiadectw dokumentujgcych wyksztatcenie (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

- inne dokumenty po$wiadczajgce posiadane umiejetno$ci i kwalifikacje (kopie potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

- os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe badz zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie pozniej niz 3 miesigce przed data ukazania si¢ niniejszego
ogloszenia o naborze,

- o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- os$wiadczenie o posiadaniu kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym
W niniejszym ogloszeniu,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydata —
osoby niepelnosprawne;j, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy., CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje
wlasnorecznym podpisem.

V1. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chetminskiej nie przekroczyt 6%.

VIl. Z kandydatem wylonionym w drodze niniejszego naboru zostanie zawarta umowa z
uwzglednieniem przepisoOw prawa pracy, co oznacza mozliwos¢ zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczq, o ktorej mowa w art. 19 wyzej
wymienionej ustawy.

VIIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta
pracy na stanowisko do spraw zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej” za posrednictwem
poczty na adres Urzad Gminy w Dabrowie Chelminskiej, ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa
Chetminska lub w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie do dnia 28 pazdziernika 2024 r. do
godziny 12:00.

O zachowaniu terminu ztoZenia dokumentéw przestanych poczta, decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie
beda rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1) o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie;

2) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniami na jezyk
polski;

3) nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow po uplywie terminu sktadania dokumentow
rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogloszeniem,;

4) z kandydatami, ktorych ztozone oferty w prowadzonym postgpowaniu spelnia wymagania
formalne, zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna;

5) rozmoweg kwalifikacyjng przeprowadzi komisja powolana przez Wojta Gminy
zarzadzeniem,;



6) przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci okazuja komisji
kwalifikacyjnej dowod tozsamosci;

7) informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:
- oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
- oryginaly $wiadectw lub dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Wajt Gminy Dabrowa Chelminska zastrzega sobie prawo do:
- odwotania konkursu bez podania przyczyny,
- nierozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

X. Informacja o obowiazujacej procedurze zgloszen wewnetrznych:
Wewngtrzna procedura dokonywania zgltoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan

nast¢pczych w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chetminskiej zostata okreslona w zarzadzeniu nr
0050.76.2024 Wojta Gminy Dabrowa Chetminska z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

ww. procedura jest wewnatrzorganizacyjnym aktem prawnym umozliwiajacym dokonywanie
zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Gminy Dabrowa Chelminska, regulujacym wewnetrzne
kanaty i procedury dokonywania tych zgloszen przez sygnalistdéw oraz podejmowanie dziatan
nastepczych. Procedura zgloszen wewngtrznych ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad
ujawniania przypadkow nieprawidtowos$ci, podejmowania stosownych dzialan naprawczych,
w zwigzku z zaistnialymi naruszeniami oraz ochrong sygnalisty.

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dotyczy sytuacji, gdy w procesie rekrutacji osoby sktadajagce dokumenty dobrowolnie przedtoza dokumenty dotyczgce ich stanu
zdrowie — niepelnosprawnosci)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23
maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich
Wéjt Gminy Dabrowa Chelminska danych osobowych zostat takze powotany
Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w nastepujacy sposob: listownie na adres | inspektor ochrony danych, z ktorym mozesz
siedziby: ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa Chelminska si¢ kontaktowaé wysytajac e-mail na adres
e-mailowo: sekretariat@dabrowachelminska.lo.pl, iod@dabrowachelminska.lo.pl

telefonicznie 52 3816 056

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy;
2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10! RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzagcych na administratorze
wynikajacych m.in. z:
a) art. 22. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych;
3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zwigzku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa oraz w przypadku zalaczenia lub umieszczenia
w dokumentach zlozonych w czasie rekrutacji szczegoélnych kategorii danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
do ktérych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw wylacznie jezeli
wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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Podanie danych:
1) jest obowiazkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie be¢dziemy mogt
zrealizowac¢ celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie;
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym rowniez przez okres przewidziany
w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
1) Oryginaty oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od zakonczenia
rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji, za$ kopie zniszczone po uptywie
3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na udziat w kolejnych naborach, Twoje dane
przetwarzane bgda do czasu cofnigcia przez Ciebie zgody, nie dtuzej jednak niz 12 miesigcy od dnia ich ztozenia;
2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:
a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen;
3) w zakresie danych, gdzie wyrazite$ zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu cofnigcie zgody, nie
dhtuzej jednak niz do 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.
Twoje dane nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.
Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty $wiadczace ushugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do
uzyskania Twoich danych osobowych, ale wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspdtpracownikom administratora w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania przez nich obowiazkow.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ushugi informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane
ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochron¢ Twoich
praw.
W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostgpu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usuniecia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twojg zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w ktorych byly przetwarzane,
c) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem;
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane przez nas
przed jej cofnigciem.
Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych -Warszawa ul.
Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowych.



