Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.42.2025
Wojta Gminy Dabrowa Chetminska
z dnia 24.06.2025 r.

Wojt Gminy Dgbrowa Chelminska oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku
ul. Szkolna 1 Ostromecko, 86-070 Dagbrowa Chelminska

1. Organ prowadzacy : Gmina Dabrowa Chelminska,

2. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

Zespol Szkol im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku, ul. Szkolna 1, Ostromecko, 86-

070 Dabrowa Chelminska,

3. Wymagania dotyczace kandydatoéw na stanowisko dyrektora: okreslone na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578).

4. Wymagane dokumenty — okreslone na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki itrybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z2021 r. poz. 1428).

Oferty osob przystepujacych do konkursu oraz wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci
informacjg o:

a. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ i miejsce urodzenia,

c. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

a. dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz.
1556 z pozn. zm.), lub

b. dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
Z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1632, 1897 i 1940) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ Karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z
2025 r. poz. 620), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
18711 1897 oraz z 2025 r. poz. 619, 620 i 621) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa


https://sip.lex.pl/#/document/17154532?unitId=art(31)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.).

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

5. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert: oferty nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym idopiskiem ,KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL IM. MARIANA
REJEWSKIEGO W OSTROMECKU” w terminie do dnia 6 sierpnia 2025 r. do godz.
15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Dabrowie Chelminskiej (I pietro pokdj nr 14)
ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa Chelminska lub za posrednictwem poczty (liczy si¢
data wplywu do urzedu).

6. Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej: dopuszcza sie
mozliwo$¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty.

7. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego: 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie na adres wskazany na kopercie
oferty, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.

8. Informacja o sposobie przetwarzania danych osobowych: klauzula informacyjna
0 sposobie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z ogloszonym konkursem
stanowi zalacznik do ogloszenia.


https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

Zalacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA
Konkurs na dyrektora Szkoty

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UEL 119 z 4
maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,

V4N

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy
Dabrowa Chetminska. Mozesz si¢ z nim kontaktowac
W nastepujacy sposob:

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych
osobowych zostal takze powolany inspektor ochrony
danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac

e listownie na adres siedziby: Urzad Gminy | e-mail na adres: iod@dabrowachelminska.lo.pl .
w Dabrowie Chetminskiej, ul. Bydgoska 21,
86 — 070 Dabrowa Chetminska,

e e-mailowo: sekretariat@dabrowachelminska.lo.pl

e telefonicznie: 52 3816 056.

1. os$wiatowej na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 litciart. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych
cigzacych na administratorze wynikajacych m.in. z

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

d) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym,

e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce,

f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, a przekazesz administratorowi z
wlasnej inicjatywy wigcej danych niz jest to konieczne dla zatatwienia Twojej sprawy (tzw.
dzialanie wyraznie potwierdzajace).

2. Podanie danych:
—  jest obowigzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane,
nie bedziemy mogli zrealizowa¢ rekrutacji na stanowisko o jakie si¢ ubiegasz,
—  jest warunkiem zawarcia umowy,
—  jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.
Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost
Z przepisOw prawa, np. w celu skontaktowania si¢ z Tobg za pomocg nr telefonu, adresu e-mail.
3. Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

1) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

2) do przedawnienia roszczen,

3) oryginaly oraz kopie dokumentow ztozonych w trakcie konkursu nalezy odebra¢ w terminie do 30
dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do
korespondencji, za$ kopie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia konkursu,

4) w zakresie danych, gdzie wyrazite§ zgode na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane
do czasu cofniecie zgody, nie dluzej jednak niz do 3 miesiecy od zakoniczenia rekrutacji.


mailto:sekretariat@dabrowachelminska.lo.pl
mailto:iod@dabrowachelminska.lo.pl

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.
Dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktorymi sg m.in.: podmioty $wiadczace ushugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych, ale wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.
Dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspolpracownikom administratora w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowiazkow.
Dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ushugi informatyczne oraz inne
wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy,
gdy zapewnig one odpowiednig ochrong praw.
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
- dostepu do tresci Twoich danych, na podstawie art. 15 RODO;
- sprostowania Twoich danych, na podstawie art. 16 RODO;
- usuni¢cia Twoich danych, na podstawie art. 17 RODO, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub
w ktorych byly przetwarzane,
c) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
- ograniczenia przetwarzania Twoich danych, na podstawie art. 18 RODO;
- cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.
Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowiazujacego
prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.



