UCHWALA NR XII/77/07
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci najniiszego wynagrodzenia oraz warto$ci jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z § 2 pkt 21 § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) oraz art. 20 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w gminnej jednostce
organizacyjnej Gminy Dabrowa Chetminska — Zespot Oswiaty Samorzadowej ustala si¢:
1) wysokosé najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w kwocie 750,00 zi
(stownie: siedemset pigédziesiat ztotych 00/100);
2) wartos¢ jednego punktu w kwocie 7,00 zt (stownie: siedem ztotych 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy oraz Kierownikowi Zespotu
Oséwiaty samorzadowej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazywania od 1 stycznia
2008 roku.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie

Gminy.
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