UCHWALA NR XI1/81/07
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 30 listopada 2007 r.

W sprawie zasad podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Dabrowa Chelminska.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust, 6 i art. 49 ust. 1 i 2 w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz.
674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze ZNP Oddziat w Dabrowie Chetminskiej uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy zasady podziatu specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelmifska, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
protokotu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata nr I1I/11/06 Rady Gminy Dabrowa Chetmiriska z dnia 6 grudnia
2006 r. w sprawie zasad podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkofach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa
Chetminska (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z 2006 r. Nr 168, poz. 2745).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy aminy

Jozef Hehtrich



Zatacznik do Uchwaly Nr X11/81/07
Rady Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 30 listopada 2007 r.

Regulamin nagradzania nauczycieli

§ 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tego:
- 30% Srodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Wojta Gminy, w tym:
- 15% na nagrody dla dyrektorow szkét,
- 15% na nagrody dla nauczycieli;
- 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty.

§ 2. Nagroda, o ktérej mowa w § 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia
co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespél ucznidow) I - III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich i ogéInopolskich,

- posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczacq dzialalnos¢ wychowawczq w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

- prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspotpracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i mtodziezy,

- organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§ 3. Wnioski o nagrod¢ W6jta Gminy przyznawane nauczycielom moga sktadac:
1) organy szkoty;
2) organizacje zwigzkowe.

§ 4. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy.

§ 5. Wnioski, o ktérych mowa w § 3 nalezy sktada¢ do dnia 20 wrze$nia kazdego roku
i winny one zawierac:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwg szkoly, staz pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wezesniej nagrody i odznaczenia;
2) szczegdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opinie zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktérej kandydat nalezy.

§ 6. 1. Nagrody, o ktérych mowa przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrode w
innym czasie wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze byé wyzsza niz 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 7. Informacje o przyznanych nagrodach Dyrektora szkoty podawane sa do wiadomosci
Rady Pedagogicznej w formie pisemnej.

Przewodniczacy Rady miny
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