UCHWALA NR XVIII/ 125/08 )
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 9 lipca 2008 r.

w sprawie : uchwalenia lokalnej polityki oswiatowej w Gminie Dabrowa Chelminska.

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz w zwiazku z trescia art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz stosownie do tresci art. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Jednolity
tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Przyja¢ ,,Lokalng Polityke Oswiatowa w Gminie Dabrowa Chelminska” w tresci
stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
Urzgdzie Gminy oraz w zespotach szkot na terenie Gminy.

Przewodniczacy Rady

Jozef Hentrich



LOKALNA POLITYKA OSWIATQWA
W GMINIE DABROWA CHELMINSKA

l. Cele strategiczne
Zalozeniem lokalnej polityki oswiatowej w Gminie Dabrowa Chelminska jest:
1) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju wszystkich klientow systemu
edukacji,
2) dawanie szansy na uzupelnienie wiedzy, zdobycie niezbgednych wiadomosci
1 umiejetnosci kluczowych,
3) umozliwienie rozwijania zainteresowan,
4) dostosowanie ksztalcenia do potrzeb gospodarki,
5) wzmocnienie funkcji wychowawczej szkoly, rodziny oraz srodowiska lokalnego,
6) ksztaltowanie pozytywnych postaw obywatelskich.

Il. Cele szczegotowe

1. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia.

2. Zapewnienie odpowiednich warunkéw wychowania, opieki oraz bezpieczenstwa.

3. Wzmocnienie opieki psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Doskonalenie warunkow w edukacji 0séb niepelnosprawnych i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

S. Podnoszenie jakosci pracy kadry pedagogiczne;.

6. Wdrazanie do systemu zarzadzania jakoscia w oswiacie.

7. Modernizowanie bazy.

8. Tworzenie bogatej obudowy dydaktyczne;.

lll. Dziatania stuzace realizacji zamierzen strategicznych
1. Opracowanie jasnej misji 1 wizji o$wiaty na terenie Gminy Dabrowa Chetminska.
2. Opracowanie systemu oceny jakosci pracy placowek oswiatowych.

IV. Drogi realizacji
1. Opracowanie spojnego systemu wartosci, modelu wychowanka:
1) zdiagnozowanie oczekiwan klientow placowek oswiatowych,
2) uspolecznienie procesu planowania,
3) wspétdziatanie z instytucjami wspierajacymi prace placowek o§wiatowych.
2. Realizacja programéw profilaktycznych: 2

1) wspdtpraca z rodzicami i podmiotami zycia publicznego.
3. Zwigkszanie roli rodzicow w procesie samorzadnosci:

1) demokratyzacja zycia szkoty.
4. Prowadzenie polityki szkot otwartych na zewnatrz:

1) wspolpraca z przedstawicielami $rodowiska lokalnego, osrodkami kultury, osrodkami
promujgcymi zdrowie, organizacjami pozarzadowymi, GOPS, Policja, innymi
placowkami oswiatowymi,

2) realizacja wspélnych przedsigwzig¢ np. konkursy, przeglady, konferencje, warsztaty,
debaty, wymiana mlodziezy,

3) koordynowanie na szczeblu gminy dziatan realizujacych inne kierunki dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej.



5. Zapewnianie bazy i wyposazenia szkol w celu realizacji zadan statutowych placowek
oraz w kierunku osiggania wysokiej jakosci pracy:
1) remont obiektow sportowych, rozwdéj infrastruktury sportowej placowek
2) doposazenie obiektow sportowych w sprzet niezbedny do realizacji zajeé
z wychowania fizycznego, korekcji wad postawy, zadan zwiazanych z promocja
zdrowia,
3) modernizacja i remonty biezace bazy,
4) wyposazanie szk6t w nowoczesne $rodki dydaktyczne, sprzet techniczny,
5) tworzenie specjalistycznych pracowni,
6) skuteczne planowanie i1 organizowanie rozwoju inwestycyjnego placowek
7) realizowanie zaplanowanych inwestycji.
6. Wypracowanie systemu wspierania w zakresie stworzenia réwnych szans uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych:
1) zapewnienie, w  kazdej placowce opieki  psychologiczno-pedagogicznej
i logopedycznej,
2) wspieranie szkot przez organizacje i instytucje pozaszkolne w zakresie prawidlowosci
funkcjonowania rodziny.
7. Poszerzanie oferty zaj¢é pozalekcyjnych, realizujacych priorytety na szczeblu gminy oraz
potrzeby szkoly, dalsze zaciesnianie wspdtpracy szkot z instytucjami kultury.
8. Zachgcanie nauczycieli do dbania o wlasny rozwoj, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji i umiejgtnosci pedagogicznych i psychologicznych, w tym stworzenie warunkow
do wymiany pogladéw, negocjacji, ustalen i analizy wyzwan plynacych z otoczenia.
9. Stworzenie sprzyjajacego klimatu dla réznych innowacji podejmowanych w szkotach
i placowkach zapewniajacych skutecznos¢ procesu zmian.
10. Zapewnienie warunkéw do realizacji od najmtodszych lat przez uczniéw zajeé zgodnie
z europejskimi standardami w zakresie nauki jezykow obcych i technologii informacyjnej
1 komunikacyjne;j.
11. Wspieranie szkot w realizacji programéw edukacyjnych.
12. Zapewnienie realizacji standardéw edukacyjnych.
13. Tworzenie warunkow do pelnego rozwoju uczniow wybitnie uzdolnionych:
1) diagnozowanie, pobudzanie i stymulowanie motywacji uczniéw do tworczej inwencji
2) ksztaltowanie aktywnej postawy uczniéw poprzez pobudzanie procesu tworczego
myslenia, samodzielnego poszukiwania, zdobywania réznorodnych umiejetnosci
zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami i uzdolnieniami,
3) realizowanie projektow zwigzanych 2z organizowaniem zajg¢ pozalekcyjnych
wspierajacych uzdolnienia, zainteresowania i zamilowania uczniéw,
4) realizowanie indywidualnych programéw i toku nauczania,
5) stwarzanie mozliwosci prezentacji wytworéw dzieciecych poprzez organizowanie:
wystaw, plenerow, konkurséw, festynéw i uroczystosci okoliczno$ciowych,
6) promowanie uczniow wybitnie uzdolnionych przez Woéjta Gminy w formie
przyznawania stypendiow 1 organizowanie spotkan z dzie¢mi uzdolnionymi.
14. Organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych ze srodowisk biednych i kulturalnie
zaniedbanych oraz dla uczniéw niepetlnosprawnych:
1) otaczanie szczegdlna troska dzieci pochodzacych ze Srodowisk o niskim statusie
spolecznym i materialnym,
2) zwigkszanie w S$rodowisku dzieci 1 mlodziezy szkolnej poziomu motywacji do
osiggania sukceséw edukacyjnych.
15. Umozliwianie ksztalcenia dziecka niepelnosprawnego w szkotach ogélnodostepnych
w najblizszym $rodowisku:



1) podejmowanie dzialan majacych na celu uzyskanie przez rodzicéw specjalistycznej
pomocy celem wezesnego wykrycia wad rozwojowych i zaburzen.
16. Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych udzial dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
zaniedbanych srodowiskowo w zespolach powolanych do wyréwnywania roznic
1 wspomagania ich rozwoju:
1) wiasciwe wykorzystywanie stypendiow szkolnych,
2) wspétpraca ze wszystkim osobami i instytucjami wspierajacymi prace szkot,
niosacymi pomoc nauczycielom i rodzicom.
20. Rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie planowanej kariery zawodowej, badanie
rynku pracy, potrzeb srodowiska.
21. Zapewnianie $rodkow finansowych na realizacje zaplanowanych dzialan, w tym
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

V. Monitoring i ewaluacja

Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnosci efektow koncowych dzialah z wezesniej
zatwierdzonymi zalozeniami. Dobrze funkcjonujacy system monitoringu pozwala na
wczesniejsze wykrycie zagrozen zwigzanych z prawidlowsg i terminowa realizacja projektu.
Pozwala stwierdzi¢ stopien osiagnigcia zalozonych celow, korekte przyjetych zalozen oraz
zastosowanie najlepszych rozwiazan. Elementem nierozerwalnie zwigzanym z monitoringiem
jest ewaluacja. Ma ona za zadanie sprawdzi¢ trafnos¢ wyboru celow skutecznos¢ i trwalosé
procesOw zmiany.

Przewodniczacy Rady

i Hentrich




Uzasadnienie do uchwaly nr XVIII/125/08:

Przyjecie ,Lokalnej Polityki O$wiatowej w Gminie Dabrowa Chelminska™ jest odpowiedzia
samorzadu na wspotczesne wyzwania edukacyjne.

Jest to plan dlugofalowego dziatania wladz gminy oraz lokalnych instytucji, z
uwzglednieniem zewnetrznych i wewngtrznych uwarunkowan, ktérego celem jest realizacja
potrzeb i aspiracji lokalnej spolecznosci, w oparciu o realnie oszacowane, istniejace i
potencjalne sity 1 Srodki pozostajace w dyspozycji gminy.

Ograniczony dostep do przedszkoli w $rodowiskach wiejskich, zaniedbana badZ nie zawsze
uswiadomiona rola rodzica w procesie wychowania i edukacji, rozproszone dzialania
organizacji pozytku publicznego dzialajacych na rzecz najmlodszych czy tez nie zawsze
skoordynowane i konsekwentne dziatania samorzadu — to problemy, jakimi zajmuje si¢ ta
..lokalna polityka™. Jej projekt zbudowatl wieloosobowy zespdt bedacy znaczaca reprezentacja
roznych §rodowisk naszej Gminy. Przeprowadzona analiza silnych i stabych stron, zagrozen i
szans edukacyjnych pozwolita na ustalenie i przyjecie ostatecznych celow polityki
oswiatowej w Gminie. Dla ich realizacji niezbedne jest podjecie przez rézne podmioty
naszego samorzadu, w najblizszych latach, wielu réznorodnych dzialan.

Najnowsze rozwigzania logistyczne dotyczace mozliwosci absorbowania $rodkéw unijnych
przewidujg wykazanie zgodnosci projektu beneficjenta ze strategia gminy, powiatu,
wojewodztwa, w tym np. lokalng polityka oswiatowa. W tym zakresie dokument ten moze
stac si¢ nieoceniony.

Uchwata jest dokumentem intencyjnym.

Przewodniczacy RadGminy

Jozef Hentrich




