RADA GMINY
Dabrowa Cheimirska
UCHWALA NR XXI/172/08
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
zdnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkow, zasady i warunki ich
przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.30 ust.6 w zwiazku z art. 91 d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
w uzgodnieniu ze ZNP Oddzial w Dabrowie Chelminskiej uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ na rok 2009 regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek dodatkow, zasady i
warunki ich przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska w brzmieniu ustalonym w zalaczniku
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X11/82/07 Rady Gminy w Dabrowie Chelminskiej z dnia 30 listopada
2007 r. w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego wysokoséci stawek dodatkéw, zasady i
warunki ich przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Dgbrowa Chelminiska (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko -Pomorskiego z 2007 r. Nr 150, poz. 2710).

§ 4. Uchwala wchodzi w zZycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r..

Przewodniczacy Ra ® in
Hudu

ozef Hentrich



RADA GMINY

Dabrowa Chelmiriska Zatacznik do Uchwaly Nr XX1/172/08
Rady Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Regulamin na rok 2009 w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéow wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
3) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
gminy Dabrowa Chelminska

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

3) szkole — naleZy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Dabrowa
Chelminska;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegbtowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegélnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,



b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w stalej wspélpracy z rodzicami,
wiaSciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoséci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenic nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkote.
1) Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.
2) Na rok 2009 wyodrebniona kwota stanowi 4% planowanych wynagrodzef wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30%
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niZ 6 miesiecy.
4. Informacja o wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego podawana jest do wiadomoéci
Rady Pedagogicznej w formie pisemne;.

§ 6.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoly, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty
3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$é dodatku funkcyjnego w
wysokosci:



Stanowisko kierownicze Miesigcznie zlotych

Szkoly wszystkich typoéw
a) dyrektor szkoty liczacej:
do 16 oddzialéow 385.00 - 835.00
17 1 wigcej oddziatlow 514’()0 -1 027,00
b) wicedyrektor 257,00 - 641,00

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 70,00 zt miesiecznie bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 40,00 zt miesiecznie.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2 i 3 przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w  ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczedniejszego
odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dyrektora szkoly, o ktérych mowa w ust 112
przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiacach nieobecnos$ci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujacemu réwniez inne zadania lub
zajgcie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przyshuguje jeden dodatek funkcyjny
ustalony w wysokoSci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysthuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calo$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie¢ w wysokoS$ci




proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

§ 9. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn obiektywnych, w szczegodlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii lub mrozow,

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien,

3) Dniem Edukacji Narodowe;j,

4) odbywajacymi si¢ rekolekcjami

traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

S. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub konicza w $rodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.




RADA GMINY
Dabrowa Chelmifiska

Uzasadnienie do Uchwaly nr XX1/172/08

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) w art. 30, ust. 6
zobowiazuje organ prowadzacy szkole, do corocznego okreslania dla nauczycieli w drodze
regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

Dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina
Dabrowa Chelminska jest organem prowadzacym obowiazywal w 2008 r. regulamin
wynagradzania okre§lony uchwata Nr X11/82/07 Rady Gminy Dabrowa Chelmirnska z dnia 30
listopada 2007 r. w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkow,
zasady 1 warunki ich przyznawania, spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa
Chelminska.

Regulamin wynagradzania na 2009 r. przewiduje wzrost o 10 % wysokosci dodatkéw
funkcyjnych, dodatku motywacyjnego oraz za wychowawstwo.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zostaly przyjete
zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami).

Pozostale skladniki wynagrodzenia oraz sposéb ich obliczaniai wyplacania, nie ulegaja
zmianom.

Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli w dniu 17.12.2008 r.
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