RADA GMINY

Dabrowa Chelmiriska UCHWALA NR XXI/168/08

RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
zdnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia kwoty najniZszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu dla
celow ustalenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Zespotu Oswiaty Samorzadowej w Gminie Dabrowa Chelminska.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt 2 i 3 § 3 ust.4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (D. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) w zwiazku z art. 20 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
ze zmianami), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Dabrowa Chelminska:
1) Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w kwocie 850,00 zt
(stownie: osiemset pigédziesiat ztotych 00/100),
2) Warto$¢ jednego punktu w kwocie 7,00 z1 (stownie: siedem ziotych 00/100)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Chelminska.
§ 4. Traci moc uchwata X11/77/07 Rady Gminy Dabrowa Chelminska z dnia 30 listopada

2007 r.w sprawie ustalenia wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego
punktu .

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009r.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy i tablicy ogloszef ZOS.
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RADA GMINY
Dabrowa Chetminska

Uzasadnienie do uchwaly nr XX1/168/08:

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. Nr 146,
poz. 1222 ze zmianami) w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegélnych
kategorii w tabeli i wartosci jednego punktu w zlotych. Warto$é jednego punktu w zlotych
ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Podjecie uchwaty przez Rad¢ Gminy uznaje sie za zasadne.
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