UCHWALA NRVIII/SIL )
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 16 czerwea 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania w Gminie
Dabrowa Chelminska.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128. Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241,z 2010 . Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz.230 oraz Nr 106,
poz. 675,) art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206. poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146. Nr
125, poz.842) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie na terenie Gminy Dabrowa Chetminska uchwala sig, tryb i sposob powotywania i
odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2.1. Gminny Zesp6} Interdyscyplinarny, zwany dalej .,Zespolem™ powoluje Wojt
Gminy Dabrowa Chetminska w drodze zarzadzenia.

2. Zespot powolywany jest na okres 3 lat.

-~

3. W skiad Zespolu wchodza kierownicy nastgpujacych instytucji, organizacji 1
jednostek organizacyjnych:

1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Chelminskiej:

2) Gminnej Przychodni samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Dabrowie
Chelminskiej,

3) Zespotow Szkoét z terenu Gminy Dabrowa Chelminska;

4) Posterunku Policji w Dabrowie Chetminskiej;

5) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dabrowie Chetminskiej;
6) organizacji pozarzadowych, w szczeg6Inosci dzialajacy na rzecz przeciwdziatania
przemocy, oraz

7) kuratorzy.

4. Kierownik moze wyznaczy¢ swego pracownika jako czionka Zespotu, badz
udzieli¢ pelnomocnictwa do reprezentowania go w konkretnym posiedzeniu Zespolu w
przypadku niemoznosci uczestnictwa.

5. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze poszerzy¢ skiad Zespotu o
przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

6. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Wéjtem Gminy
Dabrowa Chelminska, a podmiotami, ktérych przedstawiciele powolani zostang do Zespotu.

§ 3. 1. Wojt Gminy Dabrowa Chetminiska odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem
kadencji:



1) najego wniosek;
2) z wlasnej inicjatywy;
3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu;
4) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;
5) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
2. Odwotanie czlonka Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia.
3. Do uzupelnienia Zespotu stosuje si¢ przepisy § 2.
4. Kadencja nowego czlonka powolanego w trybie § 2 w zwiazku z § 3 ust. 3 konczy
si¢ z uptywem kadencji Zespotu.

§ 4. 1.Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt Gminy Dabrowa Chelminska po
zawarciu Porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

2. Czlonkowie Zespotu skiadaja Wojtowi Gminy w formie pisemnej o$wiadczenie o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskaja przy realizacji zadan
okreslonych w ustawie.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespotu
sposrod jego cztonkéw, wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

4. Na wniosek_przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest
zastepca przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego czlonkéw wigkszoscig
gloséw w glosowaniu jawnym.

5. Szczegdlowy zakres prac Zespolu, w tym zadania przewodniczacego, zastgpcy i
sekretarza Zespotu oraz tryb ich odwolywania zostang okreslone w regulaminie
organizacyjnym opracowanym przez Zespol i zatwierdzonym przez Wojta Gminy
Dabrowa Chetminska w drodze zarzadzenia.

6. Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe, zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce i cel
posiedzenia.

7. Posiedzenie moze by¢ zwolane rowniez na wniosek co najmniej jednej drugiej
Zespotu.

8. Posiedzenie zwoluje si¢ w formie ustalonej w regulaminie przez Zespol.

9. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

10.  Zespol podejmuje decyzje, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co
najmniej potowa jego sktadu.

11. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢, nie pdzniej niz, w ciagu 7 dni, protokét
zawierajacy co najmniej:

1) o miejscu i dacie posiedzenia Zespotu;
2) o sktadzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu;
3) opis przebiegu posiedzenia;
4) podjete uchwaty lub ustalenia.
12. Protok6! podpisuje osoba, ktéra przewodniczy na posiedzeniu Zespotu.
13. Jawnos¢ Zespolu moze zostaé wylaczona na podstawie przepisow ustawowych.

§ 5. 1. Zespot moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiazywania indywidualnych
problemow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

2. Grupy robocze skladaja informacje Zespotowi o wynikach swojej pracy.

§ 6. Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedkladania Wojtowi Gminy
Dabrowa Chelminiska sprawozdan z pracy Zespolu w terminie do 31 marca roku
nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.



§ 7. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

§ 8. 1. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Chelminskie;j.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Chetminskiej.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogioszema w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Uzasadnienie do uchwaly nr VIHI/S1/11:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 ze zm.) okreéla, jakie zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg
realizowane przez organy administracji rzadowej i jednostki samorzadu terytorialnego.

7 dniem 1 sierpnia 2010 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2010 r. Nr 125, poz. 842) i zgodnie ze znowelizowanym art. 6 ust. 2
ustawy ,.do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegolnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym: .

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegOlnosei poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i
wychowawezych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 9a. ust. 15 cyt. Ustawy do kompetencji rady gminy nalezy okreslenie, w drodze
uchwaly. tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

W zwiazku z powyzszym zapisem wniesienie powyzszej uchwaly jest zasadne.




