RADIDA GMINY
Dabrowa Chelminiska
UCHWALA NR XVIIIL157.2012
RADY GMINY DABROWA CHEEMINSKA
Z dnia 21 czerwca 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Chelminskiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 214, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz.
1806; z 2005 Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; z 2009 r.
Nr 223, poz. 1458, Nr 52, poz. 420; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675,
Nr 157, poz. 1241; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 40, poz. 230, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777,
Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. Nr 149, poz. 887) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362; zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr
202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706; Nr 221, poz. 1738; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229; z
2009 r. Nr 65, poz. 554, z 2010 r. Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842; z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr
106, poz. 622 1 Nr 149, poz. 887) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Chelminskiej
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/181/09 Rady Gminy Dgbrowa Chelminska z dnia 13
lutego 2009 r. uchwalajgca Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Chetminskie;j.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dgbrowa Chelminska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.

Przewodniczacy R

lGzef Hentrich



AVTNY
RADA mﬂ}iﬂ Zatgeznik do Uchwaty Nr XVIIL157.2012
Dabrowa Chetl Rady Gminy w Dgbrowie Chelminskiej
z dnia 21 czerwca 2012 1.

 STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W DABROWIE CHELMINSKIE]

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Chetminskiej, zwany dalej
»Osrodkiem”, wykonuje zadania na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
Ze Zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze Zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.);
5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2001 r. Nr 231, poz.
1375),
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992
Ze zm.);
7) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U, z 2009 r.
Nr 1, poz. 7 ze zm.);
8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225
Ze Zm.),
9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.);
10) ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 234, poz, 1536 ze zm.);
11) ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 r. Nt
205, poz. 1585 ze zm.);
12) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.);
13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (Dz.U. z 2011 r. Nr
149, poz. 887 ze zm.);
14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 1. Nr
180, poz. 1493 z¢ zm.);
15) Statutu Gminy Dabrowa Chetminska.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy.
2. Osrodek postada siedzibe w Dabrowic Chelminskie;j.
3. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Dabrowa Chelminska,

§ 3. Ogolny nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Dabrowa Chetminska.

§ 4. 1. Osrodek zostat utworiony na podstawie Uchwaly Nr XI)57)30 Gminnej Rady
Narodowej w Dabrowie Chelminskiej z dnia 26 kwietnia 1990 r.



2. Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Gminy Dabrowa Chelminska z dnia 30 kwietnia 1990 r.
w gprawie utworzenia Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Chelminskiej.

§ 5. 1. Osrodek uzywa pieczeci podtuznych o tresci:
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa Chelminska
tel/fax 052 38 16 769;
2) Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej ul. Bydgoska 21, 86-070 Dagbrowa Chelminska
NIP 554-245-16-12.

2. Organizacje i wewngtrzng strukture Osrodka okresla regulamin organizacyjny, ktory
opracowuje i wprowadza w zycie Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Chelminskie;.

§ 6. Osrodek wspolpracuje w szczegdlnosei z:
1) Wydziatem Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszezy;
2) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu,;
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszezy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 7. 1. Obowigzek wykonywania zadan z pomocy spolecznej spoczywa na Osrodku w
zakresie wynikajagcym z obowigzujacych ustaw oraz innych zrodel prawa.
2. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spolecznej:
1) wihasne;
2) o charakterze obowigzkowym;
3) zlecone Gminie przez administracje rzadowa;
4) wynikajgce z innych ustaw.
3. Osrodek koordynuje realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

8§ 8.1. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmujg, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowa
niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;j;

3) przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawg §wiadczen;

4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin;

5) prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na tworzeniu
warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

6) przyznawanic i wyplacanic §wiadczen w formie interwencji kryzysowe), schronienia, positku,
niezbednego ubrania oraz zasitku celowego cudzoziemcom, w zakresie okre§lonym ustawa o
pomocy spotecznej;

7) wdrazanie lokalnych programéw pomocy spolecznej, uchwalonych przez Rade Gminy;

8) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i form samopomocowych w ramach rozeznanych
potrzeb Gminy.

2. Zadania wlasne Gminy i o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowe] realizowane przez Gmine w zakresie pomocy spotecznej, okresla art. 171 18
ustawy o pomocy spoleczne;j.

§ 9.1. Osrodek realizuje zadania w zakresic §wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z
zakresu administracji rzgdowe;.



2. Ofrodek realizuje zadania okres§lone ustawg o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw w zakresie udzielonych upowaznien, jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzgdowej.

3. Ogrodek realizuje zadania w zakresie wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w
wypehianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych.

4. Odrodek prowadzi postgpowanie w sprawach potwierdzania prawa do §wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych osobom nieubezpieczonym.

5. Prowadzenie postgpowaft w sprawach $wiadezenl rodzinnych i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych, przez osoby upowaznione przez Wojta na podstawic art. 20
ust.3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i
wydawanie w tych sprawach decyzji, przez osoby upowaznione przez Wéjta na podstawie art. 12
ust. 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionych do alimentow.

7. Podejmowanie dzialan wobec diluznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postepowan
i wydawanie w tych sprawach decyzji nalezy do osdb upowaznionych przez Wdjta, na podstawie
art. 8 b ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

8. Prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w
tych sprawach decyzji, nalezy do 0s6b upowaznionych przez Wéjta na podstawie art. 178 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie opieki zastepczej.

9. Osrodek realizuje programy operacyjne, ktore wykorzystujg przeznaczone dla Polski
srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;.

10. Osrodek realizuje rowniez inne zadania powierzone do realizacji przez Wéjta Gminy
Dgbrowa Chelminska.

§ 10. W celu realizacji zadan Gminy w zakresie pomocy spotecznej Ofrodek wspdtpracuje
z organami administracji rzadowej i samorzadowe], organizacjami spolecznymi, KoSciotem,
zwigzkami wyznaniowymi fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

§ 11. Osrodek moze zleca¢ innym podmiotom realizacj¢ wskazanych zadain w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawach.

§ 12. Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej sklada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Odrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 13. Kierownik Osérodka nie moze odmoéwi¢ pomocy osobie potrzebujgcej, pomimo
istniejagcego obowigzku o0s6b fizycznych lub prawnych do zaspakajania jej niezbednych potrzeb
zyciowych.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 14. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadan statutowych
i reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

§ 15. 1. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wojta Dgbrowa Chelminska
wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz  decyzji
administracyjnych w celu wykonywania zadait wlasnych Gminy i wilasnych o charakterze
obowigzkowym.

2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Oérodka wykonuje Wéjt,

3. Wojt jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spoteczne;j.



§ 16. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest zwierzchnikiem shuzbowym
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka.

§ 17. Do zadan Kierownika Osrodka, nalezy:
1) opracowanie i wdrozenie struktury organizacyjnej;
2) dobér kadr i podziat zadan;
3) sporzgdzanie planéw pracy i nadzér nad ich realizacja;
4) wspOlpraca z organami samorzgdu terytorialnego, Radg Gminy, Stalymi Komisjami Rady
Gminy, Radami Soleckimi i Sottysami;
5) realizacja zadan okreslonych w §§ 9, 101 12 Statutu;
6) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie i realizacje plandéw finansowych/wydatkéw;
7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
8) ponoszenie odpowiedzialno$ci za sporzadzenie sprawozdarl budzetowych i finansowych;
9) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka,;
10) podejmowanie czynnosci w zakresie udzielonego pelnomocnictwa w sprawach dotyczacych
realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w latach 2007 —2013.

§ 18. Do uprawnient Kierownika Oérodka, nalezy:
1) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wtasciwosci Gminy;
2) wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne;
3) kierowanie wnioskoOw o ustalenie niezdolnoéci do pracy, niepelmosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organdw okre§lonych w odrgbnymi przepisami;
4) wykonywanie zadan organu whasciwego wierzyciela i organu wlasciwego dluznika okredlonych
przepisami ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;
5) ustalanie w drodze umowy z malzonkiem, zstgpnymi lub wstepnymi wysokodci §wiadczonej
przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczeni;
6) ustalanie w drodze umowy z malzonkiem, zstepnymi przed wstepnymi mieszkanca domu
wysokogci wnoszonej przez nich oplaty za pobyt tego mieszkanca w domu pomocy spolecznej;
7} podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw;
8) opracowywanie i zatwierdzanie regulamindw wymaganych odrgbnymi przepisami;
9) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminéw wynagradzania pracownikéw, w tym okreslania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.

§ 19. Wéjt Gminy moze upowaznié innego pracownika do wydawania decyzji
administracyjnych w celu wykonywania zadan zleconych oraz zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym.

§ 20. 1. Osrodek zatrudnia pracownikdéw samorzagdowych na podstawie umowy o prace wg
etatéw okreslonych w strukturze organizacyjnej Osrodka.
2. Strukture organizacyjng Osrodka szczegolowo okresla regulamin organizacyjny.

§ 21. Prawa i obowigzki pracownikow socjalnych zatrudnionych w Ofrodku reguluja
przepisy ustawy o pomocy spolecznej.
Rozdzial 4

Gospodarka finansowa

§ 22. 1. Osrodek jest jednostkg budzetows prowadzgcg dzialalno$é finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.



2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu Gminy w zakresie realizacji zadan
wlasnych oraz zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym.

3. Srodki finansowe na realizacje i obshuge zadad zleconych z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez Gming zapewnia budzet panstwa.

4. Podstawg gospodarki finansowej Oérodka jest roczny plan finansowy przyjety przez Rade
Gminy.

5. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych nastepuje zgodnie z obowiazujacg
klasyfikacjg budzetows.

§ 23. Zrodtami finansowymi Osrodka sa:
1) dotacje celowe z budzetu panstwa;
2} dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych;
3) é§rodki finansowe zwracane przez $wiadczeniobiorcOw za wydatki na $wiadczenia z pomocy
spotecznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach lub $ciggnietych przymusowo;
4) dotacje celowe z budzetu Gminy zabezpieczajace realizacje zadan wlasnych Gminy z zakresu
pomocy spotecznej zgodnie z Uchwatami Rady Gminy;
5) dotacje celowe otrzymywane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

§ 24.1. Nador i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Dabrowy Chelminskie;j.
2. Nadzo6r i kontrole Osrodka sprawuje w ramach postepowania nadzorczego Wojewoda

Kujawsko-Pomorski.

Rozdzial 5
Mienie Qsrodka

§ 25. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym do ktérego stosuje sie postanowicnia
ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).

Rozdzial 6
Postanowienia konticowe

§ 26. Zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Gminy
Dabrowa Chetminska.
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RADA GMINY

Dabrowa Chelmiriska

Uzasadnienie do uchwaly nr XVIIL.157.2012:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dabrowie Chelminskiej posiada Statut przyjety
Uchwalg nr XX1I/181/09 Rady Gminy Dabrowa Chelminska z dnia 13 lutego 2009 r., ktdry zostal
ogloszony w sposdb zwyczajowo przyjety.

W zwigzku z tym, ze od roku 2009 ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362) zmienita si¢ wielokrotnie (zmiany ustawy okresla podstawa prawna
niniejszej uchwaly) jak réwniez nowe zadania na Oérodki Pomocy Spotecznej nalozyla ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887
ze zm.) — nalezato dostosowac przepisy obowiazujgcego Statutu do wprowadzonych zmian.

Zatem podjecie ninigjszej uchwaly jest uzasadnione.

Hozef Hent i}:ﬁ



