RADA GMINY
Dabrowa Chelmiriska UCHWALA NR XXIX.252.2013 )
RADY GMINY DABROWA CHEELMINSKA

z dnia 27 czerwea 2013 r.

w sprawie okre§lenia regulaminu dotyezacege wysokoéci stawek dodatkow, zasady
iwarunki ich przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach ofwiatowych dla ktérych organem prowadzicym jest Gmina Dabrowa
Chelminska.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1., poz. 594), art.30 ust.6 w zwigzku z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 5S¢ ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami} w
uzgodnieniu ze ZNP Oddziat w Dabrowie Chelminskiej uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek dodatkéw, zasady i warunki ich
przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Dagbrowa Chelminska w brzmieniu ustalonym w  zalgczniku
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc:

a) uchwala Nr XXIII/195/09 Rady Gminy w Dabrowie Chelminskiej z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkow, zasady
1 warunki ich przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Dabrowa Chelminska (Dz.Urz.
Wojewodztwa Kujawsko -Pomorskiego z 2009 r. Nr 59, poz. 1127)

b) Uchwata Nr XXIX/241/09 Rady Gminy w Dabrowie Chetminskiej z dnia 26 listopada
2009 r. zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek
dodatkow, zasady i warunki ich przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Dabrowa Chetmifiska
(Dz.Urz. Wojewodztwa Kujawsko -Pomorskiego z 2009 r. Nr 143, poz. 2631)

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego 1 wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 1.
Przewodniczacy RadyGm
\ \/\.{/\/fz‘v’\:
Uzasadnienie: Yozef Hentric

Uchwala w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczycicla
(Dz. U. 22006 1. Nr 97, poz. 674 z p6in. zm.).

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencja zmiany stawek dodatkow funkcyjnych dla
dyrektoréw, wychowawcow klas oraz opickundw stazu.

Przewodniczacy Rady Gmin
! b}
L
ozef Henfrich



RADA GMINY Zalacznik do Uchwaty Nr X20X.252.2013
Dabrowa Chelminska Rady Gminy Dabrowa Chelmifiska
3 z dnia 27 czerweca 2013 1.

Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokoéé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zaste¢pstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Dabrowa Chelminska

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu
wydawane na podstawic art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);
3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art, 1 pkt 1 ustawy
— Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Dabrowa Chelminska;
4) nauczyciclach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;
5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3. W zaleznoédci od jakodci pracy, w tym speiniania ogdélnych oraz szczegodltowych
warunkow, ¢ ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢é dydaktycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiggmed edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysziosei,
pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w state] wspdipracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,



3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgeymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw  1sposobu oceniania, klasyfikowania 1promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych,

¢) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczmowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych =zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Wéjt Gminy.
1) Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
2) Wyodrebniona kwota stanowi 5% planowanych wynagrodzen wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w danej placéwcee.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz,
30% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na ¢zas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

§ 6.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, kidrym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Wysoko$é dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoly, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajge:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) zhozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty

3. Wéjt Gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokosé dodatku funkcyjnego
w wysokosci:

Stanowiskq kierownicze Miesiecznie ztotych
Szkoly wszystkich typow
a/ dyrektor szkoly 500,00 - 1 500,00
b/ wicedyrekior 400,00 - 700,00

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkeje wychowawcy klasy przyshuguje dodatek
funkcyiny w wysokosci 100,00 zt miesiecznie bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opickuna stazu przystuguje
dodatek w wysokosei 80,00 zt miesigeznie,



§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust 2 1 3, przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigen, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilto pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wezesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkow nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly o ktérych mowa
wust. 11 2 przystluguje rowniez wicedyrekiorowi szkoly po trzech miesigcach nicobecnosci
dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkeji opiekuna stazu przepisy ust. 1 1 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujgcemu réwniez inne zadania
lub zaje¢cie lub sprawujgcemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przyshiguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokoscei 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3. Dodatek za warunki pracy, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z kiorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt6ry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sic w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czgéé obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

§ 9.Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznodci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10. 1. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego
zasigpsiwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego



wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuiczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajeé
w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowad z przyczyn obiektywnych, w szczegblnosdci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zajcé z powodu epidemii lub mrozow,

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dluzej niz jeden tydzien,
3) Dniem Edukacji Narodowej,

4) odbywajgcymi sie rekolekcjami

traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w érodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzied pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy [ub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje
wynagrodzenic w takim tygodniu, nie moze byé jednak wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przewodniczacy Ra
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