H Fiva E 1N Y UCHWALA NR IX.72.2015
TR R T RADY GMINY DABROWA CHEEMINSKA
z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skarg na postepowanie Dyrektora Zespotu Szkét

im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku Pana Stanistawa Bus

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {tj. Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z pdin. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdin. zm.) po uprzednim zbadaniu
skarg przez Komisje Rewizyjna, uchwala sie co nastepuje:
§ 1. Skarge zlozong przez nauczyciela Zespotu Szkét im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku na
Dyrektora Stanistawa Bus uznad:
1} W czesci dotyczacej trybu giosowania na Radzie Pedagogicznej w dniu 21 kwietnia 2015 r. w
sprawie wyraZenia opinii na temat pracy Dyrektora za zasadna,
2} W czesci dotyczacej sposobu zawiadamiania oraz godzinie rozpoczynania obrad Rady
Pedagogicznej za zasadna,
3) W czesci dotyczacej nieprawidiowosci zawierania uméw o prace z zatrudnionymi
nauczycielami za niezasadna,
4) W czesci dotyczacej moiliwosci zapoznawania sig z protokotami z posiedzert Rad
Pedagogicznych za niezasadnag,
5) W czedci dotyczacej nierdwnego traktowania pracownikdéw przy przyznawania dodatkéw
motywacyjnych za niezasadng,
6) W czeéci dotyczgcej wyznaczenia godzin zaje¢ z jezyka angielskiego w grupach
przedszkotnych trzylatkéw i czterolatkdw za zasadng
§ 2. Skarge zlozong przez rodzica ucznia Zespotu Szkét im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku na
Dyrektora Stanistawa Bus uznad:
1) W czesci niezapewnienia uczniom odpowiedniej opieki podczas zajeé swietlicowych, braku
ustalania zastgpstw w mtodszych klasach, braku ksiegi zarzadzen za niezasadna,
2) W czesci dotyczacej nieprzydzielania opiekundw stazu za zasadnag,
3) W czgsécl dotyczacej sposobu zawiadamiania oraz godzinie rozpoczynania obrad Rady
Pedagogicznej za zasadng.
§ 3. Uzasadnienie rozstrzygnigcia skarg stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty
§ 4. Wykonanie uchwaly, w tym doreczenie odpisu uchwaly wraz z uzasadnieniem skarigcym,
powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Dabrowa Chetminska.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

Do Uchwaly nr IX.72.2015

Rady Gminy Dgbrowa Chetminska
z dnia 25 czerwca 2015 r,

Uzasadnienie

Do Rady Gminy Dgbrowa Chetminska wptynety dwie skargi na postgpowanie Dyrektora Zespotu Szkét
im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku. Komisja Rewizyjna Rady Gminy Dabrowa Chelmiriska
zapoznata si¢ ze skargami, wyjasnieniami Dyrektora Zespotu Szkdt, Wojta Gminy Dabrowa

Chetminska.

Zgodnie z art. 227 w zwigzku z art. 229 pkt 3 kodeksu postepowania administracyjnego przedmiotem
skarg rozpatrywanych przez rade moie byé¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan, naruszenie praworzagdnosci lub interesow skarigcych, a takie przewlekte lub
biurokratyczne zalatwianie spraw, dokonane na skutek dzialalnodci m.in. kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych. Wojt Gminy zgodnie z art. 36a ust 1 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty, powierza stanowiske dyrektora szkoly. Majgc na uwadze art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz
art. 33 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym, wykonuje on uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego wzgledem dyrektora szkoty. Wobec powyiszego rada jest wtasciwa do rozpatrzenia
skargi na kierownika gminnej jednostki organizacyjnej — dyrektora szkoly publicznej. Powyisze
potwierdza orzeczenie NSA w Warszawie z dnia 29.12.2006r. {} OSK 1593/06), z ktérego sentencji
wynika, iz organem wiasciwym do rozpoznania skargi dotyczacej zadan lub dziatalnoici dyrektora
szkoly prowadzonej przez gmine jest rada gminy, jak stanowi art. 229 pkt 3 Kpa, chyba, e przepisy

szczegbine wskazg inny organ.

Uzasadnienie rozpatrzenia skargi z § 1 uchwaty:

Ad 1.

Zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej ohbowigzujgcym w Zespole Szkét  im. Mariana
Rejewskiego w Ostromecku w sprawach osobowych glosowanie powinno odbywaé sie w formie
tajnej. Glosowanie odbyte w dniu 21 kwietnia 2015r. w formie jawnej dotyczylo wyrazenia opinii
o pracy dyrektora Zespotu Szkot. W zwigzku z niedochowaniem wymogdw wynikajacych z przepiséw

prawa nalezato skarge w tym zakresie uzna¢ za zasadna.



Ad. 2.
Zgodnie z Regulaminem obowigzujagcym w Zespole Szkéf w Ostromecku Rady Pedagogiczne winny
odbywac sig poza godzinami dydaktycznymi. Skiadajgc wyjaénienia Dyrektor potwierdzit powyzsze
okolicznosci i zobowiazat sig wyznaczaé godziny posiedzer Rady Pedagogicznej po zakoniczeniu zajeé

dydaktycznych. W tym zakresie uznano skarge za zasadna,

Ad.3,ad. 5

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oséwiaty dyrektor jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami. W szczegdlinodci do zadan dyrektora nalezy zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli i innych pracownikéw , jak tez przyznawanie nagrod, czy dodatkéw motywacyjnych.
Ocena w zakresie podejmowanych przez Dyrektora dziatan jako pracodawcy w odniesieniu do
postawionych zarzutéw powinna by¢ dokonana przez wlasciwy sad powszechny.

Powyisze spowodowalo, iz skarge w powyiszym zakresie uznano jako niezasadng.

Ad. 4

Podczas ztoZonych przed Komisjg Rewizyjng wyjasnien Dyrektor wskazat, ze protokoty sa sporzadzane
i kazdy z nauczyciel ma mozliwos¢ zapoznania sig z nim. Stwierdzit jednoczeénie, ze protokoty
wymagaja opracowania i czasu na ich zredagowanie. W zwigzku z powyiszym nie ma mozliwoéci ich
udostepniania bezposrednio po posiedzeniach Rady. Skarga w przedmiotowym zakresie zostafa

uznania za niezasadna.

Ad. 6

Zajecia jezyka angielskiego w przedszkolach odbywajg sie, zgodnie z planem, we wtorki w godzinach
od 12.30 do 13.30 — czterolatki oraz od 13.30 do 14.30 — trzylatki. Nieodptatne przedszkole jest
czynne do godziny 13.00. Takie praktyki sg niewtasciwe, wptywaja na ograniczenie dostepu dzieciom

uczgszczajgcym do przedszkola. Skarga zostata uznana za zasadna,

Uzasadnienie rozpatrzenia skargi z § 2 uchwaly

Ad. 1

Po zapoznaniu sig z wyjasnieniami ztozonymi przez Dyrektora przed Komisjg Rewizying skarge w
przedmiocie zapewnienia odpowiedniej opieki podczas zajed $wietlicowych, braku ustalania
zastepstw w miodszych klasach, braku ksiegi zarzadzen uznano za niezasadng. Uczniowie Zespotu
Szkat w Ostromecku majg zapewniong odpowiednig opieke podczas zajeé $wietlicowych. Nie
stwierdzono ponadto nieprawidfowosci w czynnosciach ustalania zastepstw w mtodszych klasach, czy

braku ksiegi zarzadzen.



Ad. 2
Po zapoznaniu sie z wyjasnieniami ztozonymi przez Dyrektora przed Komisjg Rewizyjna oraz pismem
Kierownika Zespotu O$wiaty Samorzadowej stwierdzone zostaly nieprawidtowodci w zakresie

przydzielania opiekunéw stazu. W tym zakresie skarga zostata uznana za zasadna.

Ad. 3

Zgodnie z Regulaminem obowigzujacym w Zespole Szkét w Ostromecku Rady Pedagogiczne winny
odbywa¢ sie poza godzinami dydaktycznymi. Skiadajac wyjasnienia Dyrektor potwierdzit powyisze
okolicznosci i zobowigzat sie wyznaczac godziny posiedzen Rady Pedagogicznej po zakonczeniu zajed

dydaktycznych. W tym zakresie uznano skarge za zasadng.

Rada Gminy Dabrowa Chetminska skarge w zakresie tamania przez Dyrektora Zespotu Szkdt im.
Mariana Rejewskiego w Ostromecku przepiséw Kodeksu Etyki Nauczycieli, poprzez przyjecie
upominkéw $wigtecznych w postaci kaw i win musujgcych, przekazata Rzecznikowi Dyscyplinarnemu
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Kujawsko — Pomorskim, uznajgc sie za

niewtasciwg do jej rozpatrzenia.




