o UCHWALA NR XVIL131.2016 r.
' RADY GMINY DABROWA CHEEMINSKA
z dnia 25 lutego 2016 r.

w sprawie wydzielenia §rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli Korzystajgcych z opieki zdrowotnej, okreflenia rodzajéow $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015z, poz. 1515 z p6zn. zm.), art. 72, ust. 1 i 4 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 191 z
pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady przyznawania rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okreSla rodzaje $wiadezen
przyznawanych w ramach tej pomocy, a takze warunki i sposoby ich przyznawania, ktdre
okresla Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Dgbrowa Chelminska, stanowigcy zalgeznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy Dabrowa Chelminska.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Uzasadnienie:

do Uchwaty Nr XVI1.131.2016r. z dnia 25.02.2016r,

w sprawie ustalenia Regulaminu Fundusza Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska. Zgodnie
z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela, niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i cztonkom
jego rodziny prawa do swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organ prowadzacy
przeznacza corocznie w budzecie odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz okresla warunki i sposéb
jej przyznawania. Uprawnienia powyzsze zachowujg réwniez nauczyciele po przejéciu na
emeryturg, rent¢ Jub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date
przejscia na emeryturg, rentg lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. Wykonanie
kompetencji przewidzianych w art. 72 ust. 1 w odniesieniu do szkét publicznych
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego nalezy do organu stanowigcego tej
jednostki. Na podstawie art. 91d pkt 1 Rada Gminy jest uprawniona do okreélenia warunkow i
sposobu udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkoli i szk6t w drodze uchwaly.




Zatacenik nr 1

do Uchwaly Nr XVI1.131.2016
Rady Gminy Dabrowa Chelmifiska
z dnia 25 lutego 2016r.

Regulamin Funduszan Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Dabrowa Chelminska

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest

Gmina Dabrowa Chelminska.
2. Regulamin okresla:

- tryb naliczania Funduszu Zdrowotnego,

- procedure przyznawania pomocy zdrowotnej,

- wymagane dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy

zdrowotnej,

- szczegOlowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotne;,

§2.

Hekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ "Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dabrowa Chelminska”,
2) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Dgbrowa Chehminska,
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespoly Szkét dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Dabrowa Chetminska,
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w pkt.3,
5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chetmifiska
6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreélony w art. 42 Karty Nauczyciela,
7) Komisji — nalezy przez to rozumieé dzialajacg przy szkole Komisje ds. Pomocy
Zdrowotnej dla Nauczycieli powolanej do opiniowania wnioskéw nauczycieli o przyznanie

pomocy z Funduszu Zdrowotnego.



§3.
1. Fundusz Zdrowotny szkoly wynosi 0,1% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Srodki finansowe na pomoc zdrowotna dla Nauczycieli okreslone sg na kazdy rok
w planach finansowych szkét i stanowig Szkolny Fundusz Zdrowotny dla nauczycieli.
3. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 2, dysponuje Dyrektor.
§4.
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:
1) Nauczyciele zatrudnieni w szkolach prowadzonych przez Gmine Dabrowa
Chelminska w Iacznym wymiarze nie mniejszym niz % pelnego wymiaru etatu zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych,
2) nauczyciele po przejéciu na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne bez
wzgledu na date przejscia na emeryture, rente lub Swiadezenie kompensacyijne.
2. W przypadku, gdy Nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkolach, sklada on wniosek
o przyznanie pomocy zdrowotne] w jednej szkole, w ktorej realizuje najwigksza liczbe
godzin, a w przypadku rownej liczby godzin — tylko w jednej szkole wskazanej przez
Nauczyciela.
§ 5.
1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:
1) chorobg stanowigcg zagrozenie dla zycia,
2) przewlekis choroba,
3) dofinansowaniem poniesionych kosztéw zakupu szkiet korekeyjnych,
4) dofinansowaniem kosztéw rehabilitacji i leczenia pooperacyjnego,
5) dofinansowaniem kosztéw zabiegéw leczniczych organdéw mowy oraz
dofinansowaniem kosztéw poniesionych na leki, ktére koryguja i usuwaja schorzenie
organdw mowy, potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez lekarza laryngologa
lub foniatre,
6) wypadkiem, zdarzeniem losowym, rehabilitacjg powypadkows.
2. Pomoc zdrowotna udzielana jest jako bezzwrotne $wiadczenie pieniezne i przyznawana
jest w formie refundacji catkowitej lub cze$ciowe] poniesionych przez uprawnionego kosztow

zwigzanych z:

1) zakupem lekow,
2) optatami za $wiadczenia ushug medycznych lub rehabilitacyjnych,

3) kosztami przejazdu bezposrednio zwigzanymi z pomocg zdrowotna,



4) zakupem sprzgtu do rehabilitacji, korekcji, umoziiwiajacego pracg oraz

niezbgdnego do przeprowadzania zalecanego przez lekarza leczenia Jub rehabilitacji.
3. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) zaawansowanej choroby, okresu jej trwania oraz od wysokosci kosztéw leczenia,

2) sytuacji materialnej rodziny uprawnionego,

3) wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w uchwale budzetowej.

§ 6.

1. Dyrektor szkoly powohije Komisje ds. Pomocy Zdrowotnej dla Nauczycieli.
2. W skiad Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wehodza:

1) trzech nauczycieli, w tym dwéch czynnych zawodowo;

2) po jednym przedstawicielu zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole.
3. Przewodniczacym Komisji zostaje czynny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§7.

1. Do zadan Komisji nalezy przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o prZyznanie pomocy
finansowej z Funduszu.
2. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ raz na pol roku. W uzasadnionych przypadkach
posiedzenia Komisji moga odbywac sie czedciej.
3. Komisja opiniuje wnioski poprzez glosowanie jawne, decyzje Komisji podejmowane sa
zwykla wigkszoscia gloséw przy udziale co najmniej polowy jej czionkéw. W przypadku
rownej liczby glosow, o pozytywnej lub negatywnej opinii decyduje glos Przewodniczacego
Komisji.
4. Wnioski 1 opinie Komisji sa ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Komisje
wedtug zatgcznika nr 3 do regulaminu.
5. Czlonkowie Komisji skladaja o$wiadczenia o tajemnicy danych oséb ubiegajacych sig
0 przyznanie pomocy zdrowotnej, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 2002r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22014 r. poz.1182).
6. Decyzjg o ptzyznaniu pomocy finansowej, zgodnie z opinig Komisji, podejmuje Dyrektor,
a w przypadku przyznania pomocy finansowej Dyrektorowi szkoly, decyzje podejmuje Woijt
Gminy Dgbrowa Chetminska. Od decyzji nie przystuguje odwolanie.

7. Wyplaty $wiadczenia uprawnionych dokonuje szkota.

§8.

I. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczyciel sklada do Dyrektora szkoly, a
Dyrektor sktada do Wajta Gminy Dabrowa Chelminska.

2. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



3. Dokumentacja dotaczona do wniosku obejmuje:
1) aktualne zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia nauczyciela,
2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia (imienne faktury wvat,
rachunki za leczenie, badania specjalistyczne, koszty leczenia sanatoryjnego, zakup
lekarstw zwigzanych z chorobg przewlekla, sprzetu rehabilitacyjnego lub $rodkéw
higieny osobistej),
3) o$wiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela ($redni miesigczny dochéd
brutto nauczyciela, wspolmalzonka i dorostych czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspélnym gospodarstwie domowym, ze wszystkich #rédet przychodu z ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, wraz z o$wiadczeniem o
liczbie o0s6b pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela z wyliczona
wysokoscia dochodu przypadajaca na jednego czlonka rodziny). Dzieci uczace sie
uwzglednia sig przy wyliczeniu wysokosci dochodu - nie dtuzej niz do 26 roku zycia.
Wzér o$wiadczenia stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela.
5) o$wiadczenie o przekazanie przyznanej pomocy zdrowotnej na wskazany rachunek
bankowy,
4. Wnioski, ktére nie zawierajg dokumentéw okreslonych w § 8.3. pozostaja bez rozpatrzenia.
5. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem jeden raz do roku.
6. Wysoko$¢ udzielonej pomocy zdrowotnej nie moze przekroczyé wysokosci
udokumentowanych wydatkéw na $wiadczenie okreslone § 5, bedzie przyznawane
w zaleznodci od posiadanych srodkow.
§9.
1. Wysokos¢ swiadczenr uzalezniona jest od wysokosci Funduszu zdrowotnego w danym
roku. Jezeli suma kwot wnioskowanych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli jest wyzsza od
ogolnej kwoty Funduszu Zdrowotnego, wysokos¢ poszczegblnych $wiadczeh zmniejsza sie
w odpowiednie]j proporeji w stosunku do kwot wnioskowanych.
2. Wysokos¢ wszystkich przyznanych w danym roku $wiadczei w ramach pomocy
zdrowotnej nie moze przekroczy¢ kwoty Funduszu zdrowotnego przyjetego na ten rok.
3. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli niewykorzystane

w danym roku budzetowym nie przechodza na rok nastepny.




Zatgeznik nr 1

do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dia ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chetminska

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

...............................................................................................................

................................................................................................................

..................................................................................................................

Czynny, emerytowany, przebywajqcy na rencie — wpisaé jedng z mozliwosci

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................

W zalgczeniu do wniosku przedkladam:

 aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela;
e oryginalne imienne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia;

¢ o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czlonka rodziny;

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku w zwigzku z przebiegiem prac zwiazanych z przyznawaniem zapomog zdrowotnych
dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw i rencistéw zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.( (Dz. U. z 2014 1. poz.1182).

........................................

Podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji Zdrowotnej i promowana wysoko$¢ pomocy finansowej:
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Zalycznik nr2

do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska

Oswiadczenie o dochodach brutto przypadajacych na czlonka rodziny

z ostatnich 3 miesi¢cy poprzedzajacych ubieganie si¢ o pomoc zdrowotng.

.......................................................

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadezenie)

We wspGlnym gospodarstwie domowym wraz ze mng pozostaja nastepujace osoby:

1 wnioskodawea

RAZEM

Oswiadezam, ze Sredni dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wyliczony na
podstawie dochodow opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich Zrédet* oséb,
ktére pozostaja ze mng we wspoinym gospodarstwie domowym  wynosi



Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego za
zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze
stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

........................................................

* do dochodu wlicza sie: wszelkie zasilki, w tym zasilek rodziny i pielegnacyijny,
zasitki z opieki spolecznej, dochéd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz
inne wynikajace ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dia ktérych organem
prowadzacym: jest Gmina Dabrowa Chelminiska

Rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy z Funduszu zdrowotnego




