UCHWALA NR XXVI.216.2017 ]
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA

ATvs GMINY
- | z dnia 26 stycznia 2017 r.

- m
Thobniiela

zmieniajgea uchwale nr 11.15.2014 Rady Gminy Dabrowa Chelminska
Z dnia 18 grudnia 2014 r,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 644 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (4. Dz. U. 2016 r., poz. 902) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (1j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr I1.15.2014 Rady Gminy Dabrowa Chelmiriska z dnia 18 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Dabrowa Chelminiska § 1 otrzymuje

brzmienie:
»3 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Dabrowa Chelminska w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5 900,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 1 887,00 zt;
3) dodatek specjalny (23% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego) - 1.791,01 zi;
4) dodatek za wieloletnig prace (13% placy zasadniczej) - 767,00 zt.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujges od 1 stycznia
2017 r.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
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Uzasadnienie: | Jigel Monteidh
Art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, Ze do wylgcznej
wilaciwosel rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wéjta. Taka kompetencje
dla rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych.
Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez wojta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie Wéjta
zostato okreslone w oparciu o zatgeznik nr 3 do w/w Rozporzadzenia, ktory okresla warunki i
sposdb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru 1
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku
wojtow/burmistrzéw zgodnie z tabelg | wspomnianego zalgcznika nr 3, w gminach liczacych
do 15 tysigcy mieszkancéw miesci sie w przedziale od 4.200 zt do 5.900 zt., natomiast
stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 1.900 zi.
Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro§cie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryinym skladnikiem
wynagrodzenia wojta 1 zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wysoko$é dodatku
specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej
40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego. Obligatoryjnym
skladnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest réwniez dodatek za wieloletnig prace, ktorego wysoko$é wynosi od 5%,
do 20% wynagrodzenia miesi¢cznego. L
W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione. Frzawodniczacy Hady e
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