o UCHWALA NR XXXIX.343.2018
RADA GMINY RADY GMINY DABROWA CHEEMINSKA

L ohornisla z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie zmiany nazwy instytucji kultury oraz nadania Statutu
Gminnej Bibliotece Publicznej w Dabrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 18. ust. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22017r. poz. 1875, z pézn. zm.), art. 11 ust. 1iart. 13 ust. 112 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 862 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz
U. Nrz 2012 r. poz. 642, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ulega zmianie dotychczasowa nazwa gminnej instytucji kultury, utworzonej na
mocy uchwaty Nr XXVI/185/05 Rady Gminy Dabrowa Chelmifiska z dnia 7 grudnia 2005 r,
w sprawie powolania gminnej instytucji kultury pn. Gminna Biblioteka Publiczno — Szkolna,
w Dgbrowie Chelminskiej z ,,Gminna Biblioteka Publiczno — Szkolna w Dabrowie
Chelminskiej” na ,,Gminna Biblioteka Publiczna w Dgbrowie Chelminskiej”.

§ 2. W uchwale Nr XXVI/185/05 Rady Gminy Dabrowa Chelmifska z dnia 7 grudnia
2005 r w sprawie powolania gminnej instytucji kultury pn. Gminna Biblioteka Publiczno —
Szkolna w Dabrowie Chelminskiej zmienia sie Statut, stanowiacy zataeznik do tej uchwaty,
ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sic Wajtowi Gminy Dgbrowa Chelminska oraz
Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chelminskiej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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Uzasadnienie:

Z dniem 1 lutego 2018 r. w Zespolach Szkét na terenie Gminy Dabrowa Chelminiska
utworzono biblioteki szkolne, jednoczesnie zlikwidowano filic biblioteczne w Czarzu
1 Ostromecku, Tym samym Gminna Biblioteka Publiczno — Szkolna w Dgbrowie
Chelminskiej wraz z filiami przestaty pelni¢ funkcje bibliotek szkolnych.

W zwigzku z powyzszym zaistniata konieczno§é dostosowania nazwy gminnej
instytucji kultury do stanu faktycznego oraz potrzebe aktualizacji jej Statutu.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w pelni uzasadnione.
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STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W DABROWIE CHEEMINSKIEJ

I.  Postanowienia ogélne

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Dgbrowie Chelminskiej, zwana dalej ,,Biblioteka”,
dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z 2017 roku,
poz. 1875, 2232),

2. Ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 642 z
pbZn. zmianami),

3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t. Dz. U. z 2012 1., poz. 406 z p6zn. zmianami),

4. niniejszego Statutu.

§ 2. Biblioteka jest samorzadows instytucjs kultury, wpisang do gminnego rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Wéjta Gminy Dgbrowa Chelminska i posiada
osobowosé prawng.

§ 3. Bezposredni nadz6r nad Bibliotekg sprawuje Wit Gminy.

§ 4. Nadzér merytoryczny nad Biblioteks sprawuje Wojewoddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna w Bydgoszczy.

§ 5. Siedziba Biblioteki miesci sie w Dgbrowic Chelminskiej przy ul. Bydgoskiej 19,
a terenem jej dziatalnodci jest gmina Dabrowa Chetminska.

§ 6. Biblioteka uzywa pieczgei podtuznej zawierajaca nazwe Biblioteki w pelnym
brzmieniu, adres jej siedziby oraz numery telefonu, NIP i REGON.

11. Cele i zadania Biblioteki

§ 7. Dzialalnos¢ Biblioteki ma na celu zaspokajanie i rozwéj potrzeb o$wiatowych,
kulturalnych i informacyjnych spoleczefistwa oraz uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy
1 kultury.

§ 8. Biblioteki realizuje swoje cele poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrone materialow
bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu,
uczesiniczenie w wymianie migdzybibliotecznej;
3) organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obshugi bibliotecznej osobom
niepelnosprawnym, ludziom starszym;



4) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, shuzacych
popularyzacji ksiazki i czytelnictwa oraz sztuki, nauki i upowszechnianiu dorobku
kulturalnego gminy i regiomu;

5) badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw;

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej, szczegélnie o regionie;

7) zapewnienie uzytkownikom mozliwosci korzystania z ustug informatycznych;

8) tworzenie i udostgpnianie wiasnych komputerowych baz danych,

9) wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury, szkotami,
organizacjami 1 stowarzyszemiami w zakresie rozwijania czytelnictwa oraz
zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoleczenstwa;

10) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

11) prowadzenie dziatalnosci stuzacej potrzebom oswiaty i wychowania.

§9. Biblioteka moze podejmowaé inne dzialania wynikajace z potrzeb srodowiska
lokalnego.

III.  Organizacja i zarzgdzanie Biblioteka

§10. 1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor Biblioteki, zwany dalej Dyrektorem, ktory
kieruje jej dzialalnoscia, reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za jej prawidlowe
funkcjonowanie.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Wojt Gminy, w trybie i na zasadach okre§lonych w
ustawie o organtzowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

3. Wszelkich czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Biblioteki
dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor upowazni jednego pracownika Biblioteki do kierowania pracg Biblioteki i
podejmowania czynnosci nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu, w przypadku nieobecnosci
Dyrektora.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora, w szczegélnosci dotyczace
podrézy stuzbowych iudzielania urlopéw, dokonuje upowazniany do tego odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora pracownik, z wytgczeniem czynnosci zwiazanych z nawigzywaniem
i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz ustalaniem wysokosci wynagrodzenia.

§ 11. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikdw shuzby bibliotecznej oraz obstugi.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji okreslone w odrebnych przepisach.

§ 12. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci, filie
biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

§ 13. Szczegblowy organizacje wewnetrzng 1 funkcjonowanie biezgce biblioteki okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Dyrekiora w trybie okre$lonym w ustawie o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnodei kulturalnej.

§ 14. Przy Bibliotece moga dziala¢ Kola Przyjaciét Biblioteki, towarzystwa i fundacje
powolane na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 15. Dyrektor corocznie sklada organizatorowi sprawozdanie ze swej dziatalnodei.



§ 16. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okreéla regulamin nadany przez
Dyrektora.

IV.  Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 17. Biezaca dzialalno$¢ i zobowiazania Biblioteki finansowane s§ z uzyskiwanych
przychoddw, ktérymi sg:
1) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu gminy,
2) dotacje celowe z budzetu panstwa,
3) przychody z pobieranych optat,
4) przychody z prowadzonej dzialalnogci,
5) $rodki otrzymywane od 0sGb fizycznych i prawnych,
6) inne Zrodia.

§ 18. Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowg w ramach posiadanych
srodkéw, kierujac sig zasadami efektywnodci ich wykorzystania.

§ 19. Dyrektor i jego pracownicy sg wspdlodpowiedzialni za zbiory i powierzone ich
pieczy obiekty wraz z wyposazeniem.
V. Postanowienia koicowe
§ 20. 1. Statut Bibliotece nadaje Rada Gminy.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Gminy Dabrowa
Chelminska i z tym dniem traci moc dotychezasowy Statut Biblioteki.




