UCHWALA NR X1.11.372.2018 )
RADY GMINY DABROWA CHEXMINSKA
z dnia z dnia 28 czerwea 2018 r.

zmieniajaca uchwale nr 11.15.2014 Rady Gminy Dabrowa Chelmidska
z dnia 18 grudnia 2014 r,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 j art. 36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902 ze Zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. 22018 1., poz. 936) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 11.15.2014 Rady Gminy Dgbrowa Chelmifiska z dnia 18 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Dabrowa Chelmiriska § 1 otrzymuje

brzmienie:
»§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Dgbrowa Chelmifiska w wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt;
3) dodatek specjalny (40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 2.640,00 zt;
4} dodatek za wieloletnig prace (15% placy zasadnicze;j) - 705,00 zt.”

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVI.216.2017 Rady Gminy Dabrowa Chelmifiska z dnia
26 stycznia 2017 r. zmieniajaca uchwale nr I1.15.2014 Rady Gminy Dgbrowa Chelmifiska »

dnia 18 grudnia 2014 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2018 r.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w sposéb Zwyczajowo przyjety.

Frzewogniczacy Rad

dzef Hentrich

Uzasadnienie:

Art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylaczaej
wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wéjta. Taka kompetencje dla
rady zastrzega roéwniez art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych, w tym réwniez wojta, okresla
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

Zgodnie z zapisami w/w Rozporzadzenia maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wojta i
burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkaficéw zostalo obnizone do kwoty 4.700 z1.

(Dotychczas obowigzujace Rozporzadzenie Rady Ministtéw okreélalo wynagrodzenie
zasadnicze wojtdw/burmistrzo6w w gminach liczacych do 15 tys. mieszkaticéw w przedziale od
4.200 zt do 5.900 z1, a stawka dodatku funkcyjnego wynosita maksymalnie 1.900 zh)

Proponowane w niniejszej uchwale wynagrodzenie zasadnicze Wéjta Gminy Dabrowa
Chetminska zostalo okreslone w oparciu o zatgeznik nr 1 do aktualnie obowigzujacego
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (z
dnia 15 maja 2018 r.), ktéry okresla sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatky funkcyjnego.



Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtéw/burmistrzéw zgodnie =z tabela B
(obowigzujacg od dnia 1 lipca 2018 r.) wspomnianego zatacznika, w gminach liczacych do 15
tys. mieszkancow, miesci sig w przedziale od 3.400,00 zt do 4.700,00 z1., natomiast stawka
dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé kwoty 1.900 zt. ‘ _

Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi,
ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroécie oraz marszalkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia wéjta zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Dodatek specjalny przyshuguie w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wobjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest réwniez dodatek za wieloletnia pracg, ktoérego wysokosé
wynosi od 5%, do 20% wynagrodzenia miesigcznego.

W zwigzku z powyiszym podjgcie uchwaly jest w pehni uzasadnione.

Prrzewodniczgoy Rady iny
}\;i A,
: zef Hentrich



