UCHWALA NR V.56.2019
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw
i wicedyrektoréw placéwek oswiatowych oraz pedagogéw, psychologéw, logopedéw,
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych, zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(4. Dz. U. z 2019 ., poz. 506) oraz art. 42, ust. 6 i ust. 7 pkt. 2 i pkt. 3 lit. b, w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967,
ze Zzmianami), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ dla dyrektoréw i wicedyrektorow
placowek of$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Dgbrowa
Chelminska wg zalgcznika nr I do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologbw,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Dabrowa
Chelminska wg zatgcznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Realizacj¢ uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Chelminska.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr XL.356.2018 Rady Gminy Dabrowa Chelminska z dnia 26
kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow
1 wicedyrektoréw placowek os$wiatowych oraz pedagogéw, psychologdw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska.

§ 5. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wehodzi w zycie z dniem 01.09.2019r.







Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkole okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ m.in. dla dyrektorow,
wicedyrektorow, , pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych
1 doradcow zawodowych.

Wojt Gminy Dabrowa Chelmiriska pismem z dnia 08.02.2019 r., realizujac obowigzek
wynikajgcy z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.
U. z 2015 r. poz. 1881) wystapil o zaopiniowanie projektu przedmiotowej ustawy do
nastgpujacych zwiazkow zawodowych: Wolnego Zwiazku Zawodowego Solidarnosé
Oswiata, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé” Region
Bydgoski, Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat ZNP w Dgbrowie Chelminskiej,
Zwigzku Zawodowego Oswiata w Katowicach.

Zastrzezenia do projektu uchwaly:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowego ,,Solidarno$é” Region Bydgoski,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial ZNP w Dgbrowie Chelminskiej, nie wnosi uwag
do projektu uchwaty.

Wolny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé¢ ~ O$wiata wyrazit negatywna opinie
co do projektu uchwaly w czgsci okredlajacej obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pracy
dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku logopedy w wymiarze 22 godziny, W
uzasadnieniu swojego stanowiska zwiazek wskazat, ze specyfika pracy nauczyciela logopedy
wymaga zmniejszenia pracy ich godzin do 20 tygodniowo. Zdaniem zwigzku potrzeby
wychowankéw i uczniéw placéwek w gminie Dabrowa Chetminska powinny by¢
zaspokajane poprzez zwigkszenie zatrudnienia nauczycieli na owym stanowisku a nie przez
ustalanie pensum logopedéw na maksymalnie dopuszczalnym w przepisach ogdlnym
poziomie.

Pozostate zwigzki nie wyrazily opinii.

Uzasadnienie rozpatrzenia opinii:

Ustosunkowujgc si¢ do podniesionych zarzutdéw nalezy stwierdzic, iz wymiar godzin
pracy nauczyciela logopedy wynoszacy 22 godziny w tygodniu jest wartoscig sugerowang
przez ustawodawce. Ustalajge tygodniowy wymiar pracy dla ww, nauczycieli wzigto pod
uwage specyfik¢ dziatania danych placéwek, w ktérych nauczyciele zostaja zatrudnieni oraz
brak przeslanek uzasadniajacych odstepstwo od sugerowanej liczby godzin wynoszacej 22
godziny w tygodniu jak réwniez liczby godzin w tygodniu ustalonej dla pozostalych grup
nauczycieli.

Uzasadnienie dia godzin dvdaktycznych dyrektora w Czarzu

Zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych dia Dyrektora Zespolu
Szkot w Czarzu wynika z faktu iz Dyrektor jako nauczyciel jezyka polskiego uczy dwie klasy,
ktore w 2019 roku koricza szkole. W zwiazku z powyzszym zasadne jest aby wrocié do
poprzedniego wymiaru godzin dydaktycznych dla Dyrektora Zespotu Szkot w Czarzu,

Zwazywszy na powyzsze oraz na konieczno$¢ wypelnienia obowiazkéw wynikajacych
z obowigzujacych przepisow, podjecie uchwaty jest konieczne i zasadne.
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Zatgeznik nr 1

do uchwaly nr V.56.2019

Rady Gminy Dabrowa Chelmiriska
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé dla dyrektoréw i wicedyrektoréw
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Chetminska.

Liczba godzin
Lp. Nazwa szkoly Stanowisko
dydaktycznych
Dyrektor 3
Wicedyrektor
Zespdt Szkot (jesli nie bedzie 5
1. w Dabrowie powolany I
Chelminskiej Wicedyrektor)
Wicedyrektor | 10
Wicedyrektor 11 10
) Zespol Szkot Dyrektor 5
w Czarzu Wicedyrektor 10
3 Zespot Szkot Dyrektor 3
w Ostromecku Wicedyrektor 10




Zalacznik nr 2

do uchwaty nr V.56.2019

Rady Gminy Dabrowa Chelmiriska
z dnia 27 marca 2019 1.

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiarn godzin zajeé dla pedagogdw, psychologow,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych, zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa
Chetminska.

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé

1 Pedagog szkolny 79
] 1 godzina zaje¢c trwa 60 min

2 Psycholog szkolny 20
' 1 godzina zaje¢ trwa 60 min

3 Logopeda 2
) 1 godzina zajeé trwa 60 min

Terapeuta pedagogiczny

4. . . . 22
1 godzina zajeé trwa 60 min

5 Doradca Zawodowy 29
) 1 godzina zajeé trwa 45 min.







