UCHWALA NR VIL76.2019
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA
Z dnia 26 czerwea 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é i warunki przyznawania
niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dabrowa Chelminska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 poz. 506), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {tj. Dz. U.
22018 r. poz. 967 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okreslajacy wysoko$é i warunki przyznawania niektérych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska, zwany
dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dgbrowa Chelminska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1X.252.2013 Rady Gminy Dabrowa Chelmifiska z dnia
27 czerwca 2013 r. w sprawie okreSlenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek
dodatkow, zasady i warunki ich przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dgbrowa
Chelmifiska (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom poz. 2476).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r. i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

UZASADNIENIE I

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Obowigzkiem organu prowadzgeego szkole bedacego odpowiednig jednostka
samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz
szczegblowych warunkéw przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Tres¢ niniejszej uchwaly zostala pozytywnie uzgodniona z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu art. 2412 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) na zasadach okreslonych w art. 30 ust. 41 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 I., poz. 263}.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.




Zalgcznik do Uchwaty Nr VIL76.2019
Rady Gminy Dgbrowa Chelminska
z dnia 26 czerwca 2019 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé i warunki przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Chelminska

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow

pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela w szkotach,
przedszkolach i placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dabrowa Chetminska.

2. Regulamin okresla zasady przyznawania i wyplacania nastgpujacych skiadnikow

wynagradzania dla nauczycieli:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:

2)

3)

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

a) za wystuge lat,

b} motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
wysokosé 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysokos$é oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektére inne skiadniki
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz, U. z 2018 poz. 967),

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 ze zm.),

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly, przedszkola i inne placowki ogwiatowe dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelmirnska, zatrudniajgce
nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela,

Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepis6w Karty Nauczycicla w
szkolach, przedszkolach i placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Chelminska.

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, przedszkola i
placéwki o$wiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

Uczniu — nalezy przez to rozumieé dzieci i mlodziez uczestniczgce w zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych organizowanych i prowadzonych
przez szkote; rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
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9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust.
4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w przepisach Karty Nauczyciela, rozporzadzenia i na warunkach okreslonych

W niniejszym regulaminie.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku fub wyzszej stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przyshiguje réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosdci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spoecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosé tego dodatku
okre$la:

1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Dagbrowa Chelminska.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy moze byé
przyznany  dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych, okreslonych w przepisach
rozporzadzenia oraz na warunkach i zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 6. 1. Przy ustaleniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy braé pod uwage:
1) posiadang pozytywna ocene pracy,
2) uzyskiwanie znaczacych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
polegajacych na:
a) ksztaltowaniu postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym poszanowaniu
dziedzictwa narodowego i wlasnego panistwa,
b) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw,
¢} pelnym rozpoznaniv $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i
efektywnego dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
d) aktywnej wspolpracy z rodzicami,
3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, realizowang poprzez:
a) systematyczne i efcktywne przygotowanie sie¢ i realizowanie przydzielonych
obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowe metody i formy pracy,
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d)
€)
f)
4)
a)
b)
¢)

d)

¢)

dbalosé¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen i obicktow szkolnych,
systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,
zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, poprzez:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) jakosé éwiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a)
b)

¢)

d)
€)
f)

g
h)
i)

i)
k)

realizowang poprzez:
wspolprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przelozonym — terminowe
wykonywanie zadan, wlasciwa realizacja budzetu,
wspdlprace z organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,
ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe], zgodnie z przepisami prawa i potrzebami
placowki,
podeimowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania i wychowania,
prawidlowo sprawowany nadzoér pedagogiczny,
ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikéw szkoly wokodl
realizowanych zadan statutowych szkoly,
dbalosé o swoj rozwdj zawodowy oraz o doskonalenie zawodowe nauczycieli —
zgodnie z potrzebami szkoly,
skutecznosé promocji szkoly i umiegjetnos¢ pozyskiwania innych osob do realizacji
dzialan na rzecz rozwoju szkoly oraz udzial w uroczystosciach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych i itp.,
zapewnienie obshigi administracyjne;j,
przestrzeganie przepisOw prawa,
podejmowanie dziatah innowacyjnych.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej poprzez:

a)
b)

c)

d)
2.

opracowywanie i pozyskiwanie grantéw oswiatowych,

promowanie kultury fizycznej,

dziatania zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej 1 wychowawczej w
szkole,

kreatywno$¢ i samodzielnos$é w rozwigzywaniu probleméw,

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom w wysokosci od 5% do 20 %

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krétszy niz jeden miesiac i nie
dluzej niz jeden semestr.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkéw o ktorych mowa w § 6 ust.1 ustala:

1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

2)

dyrektorowi - Wojt Gminy Dgbrowa Chelminska.

§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemnej.




ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, z tytuln wykonywania
zadan:
1) wychowawecy klasy,
2) opiekuna stazu.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
4. Wysokosé¢ dodatkéw funkeyjnych ustala si¢ nastepujaco:
1) dla Dyrektora Zespolu Szkét im. Celestyna Kaminskiego w Dabrowie Chelminskiej
w kwocie ~ 2 300,00 zl miesigcznie,
2) dla Dyrektora Zespolu Szkét w Czarzu w kwocie ~ 2 100,00 zt miesigcznie,
3) dla Dyrektora Zespotu Szkét im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku w kwocie —
2 100,00 zI miesigcznie,
4) dla wicedyrektora w kwocie — 1 500,00 zl miesiecznie,
5) dla wychowawcy klasy w kwocie 300,00 zt miesigcznie,
6) dla opiekuna stazu w kwocie 150,00 z miesigcznie.

§ 10. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkow, o ktdorych mowa w § 9
ust. 2, nauczycielowi przyshuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytuhu.

2. Dodatek funkcyjny z tytuhu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobeg odbywajaca staz powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshiguje za kazdg klase¢ powicerzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 11. 1. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania, z kofcem miesigca, w ktérym nastgpilo odwotlanie,
Z zastrzezeniem, Ze jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 12. 1. Prawo i wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Dgbrowa Chetmifiska
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karta Nauczyciela,
§ 8 1 § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshiguje:




a) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i
miodziezg uposledzong w stopniu giebokim,

b) nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w specjainych
przedszkolach (oddziatach), w szkolach (oddziatach) specjalnych oraz zajecia
indywidualne z uczniem uposledzonym umystowo w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub niepelnosprawnoscia sprzgzong oraz z autyzmem w tym z zespolem
Aspergera,

2) w wysokodci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu
na okresélony stopief niepetosprawnosgci

3) w wysoko$ci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielowi realizujgcemu zajecia dydaktyczne i wychowawcze w pozostatych
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy przyshiguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1
3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy,
o ktorej mowa w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidry przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Prawo 1 wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
a) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoly,
b} dyrektorowi — Wéjt Gminy Dabrowa Chelminska

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedhug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jjezelt praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorych mowa w ust. 2 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Nauczyciel otrzymuje takze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosei w zwigzku z

1) zawieszeniem zajg¢ z powoddéw epidemii lub warunkdéw atmosferycznych ( np.
mrozow),

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dluzej niz jeden tydzien,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne, biwaki i inne podobne wyjazdy,

4) rekolekeji szkolnych.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrebne
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe w wysokosci odpowiadajgcej liczbie
faktycznie przepracowanych godzin.




6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolhym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydatktyczno-wychowawczych i opiekuiczych, nie
przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficzg w §rodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przyshiguje
wynagrodzenie w takim dniu nie moze byé jednak wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzine zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
przyshiguje za faktyczne zrealizowane godziny pracy z zastrzezeniem § 16 ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sie z dohi do korfica miesigca.

§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin zastepstw doraznych,
zrealizowanych w danym miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

.




