ZARZADZENIE Nr0050-29 /12
Wojta Gminy Dabrowa Chelminska
Zz dnia 13 kwietnia 2012 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy.

Na podstawie 104 § 1 i art. 104 , art. 104° z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm. /, art. 42 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ©
pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm./ dokonuje zmian w Regulaminie
pracy Urzedu Gminy w Dabrowie Chelmiriskiej (Zarzgdzenie Nr 3/08 z dnia 21 lutego 2008 1. ze
Zm.} zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Dabrowie
Chetminskie) ustalonym zarzadzeniem Nr 3/08 z dnia 21 lutego 2008 r. i zarzadzeniem
Nr 0152-10/09 Wéjta Gminy Dabrowa Cheiminska z dnia 2 listopada 2009 roku:

1) skreéla sie § 10 ust. 5;

2) § 31 otrzymuje brzmienie:

» § 31. 1. W Urzedzie Gminy stosuje sie system rdwnowaznego czasu pracy
pracownikow w celu zapewnienia obywatelom zatatwienia spraw w dogodnym dla nich
czasie.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 ustala sie nastepujace godziny pracy pracownikow
Urzedu Gminu w poszczegélne dni tygodnia:

1) poniedziatek od godz. 7,30 do godz. 15,30,
2) wiorek od godz. 7,30 do godz. 18,00;

3) $roda od godz. 7,30 do godz. 15,30;

4) czwartek od godz. 7,30 do godz. 15,30;

5) piatek od godz. 7,30 do godz. 13,00.

3. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z zasady pieciodniowego tygodnia
pracy jest sobota. Sobota moze byé wyznaczona jako dzien pracy w przypadku
stanowiska Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, obstugi i pomocniczego. Dniem
wolnym od pracy, wynikajagcym z zasady 5-dniowego tygodnia pracy jest w tym
przypadku poniedziatek.

4. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze zezwoli¢ na indywidualny
czas pracy.

5. W indywidualnych sprawach dotyczacych zmiany godzin rozpoczynania i
konczenia pracy decyzje podejmuje kierownik jednostki, na wniosek pracownika.

6. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

7. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy, wliczona do czasu pracy.

8. Harmonogram pracy sporzadzany na okres rozliczeniowy podaje sie do
wiadomosci pracownikéw nie pdzniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem tego okresu,

9. Ustala sie jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy
pracownikéw samorzadowych.

10. Jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu, na polecenie przetozonego
pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta. Przepisu nie stosuje sie do
kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow samorzadowych sprawujacych
piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do oémiu lat.”

3) § 36 otrzymuje brzmienie:
§ 36. Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
okresla :

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;



2/ ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikéw
jednostek sfery budzetoweyj;

3/ rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;,

4/ zarzgdzenie Nr 0152-6/09 z dnia 12 czerwca 2009 r. Wéjta Gminy Dagbrowa
Chelminska w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania;

5) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ."

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 015210/09 Wéjta Gminy Dgbrowa Chetminska z
dnia 2 listopada 2009 r. w sprawie zmian w Regulaminie pracy.

§ 3. Zmiany w Regulaminie pracy wchodza w 2ycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikdéw, z mocg od 1 maja 2012 roku.
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