] ZARZADZENIE NR 0050.46.2020'
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 26 czerwca 2020 1.

zmieniajgce zarzadzenie nr 3/08 w sprawie ustalenia regulaminu pracy
Urzedu Gminy w Dabrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3/08 Wdjta Gminy Dabrowa Chelminska z dnia 21 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w Dabrowie Chelminskiej, wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 31 ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»§ 31.1. W Urzedzie Gminy stosuje sie system réwnowaznego czasu pracy
pracownikéw w celu zapewnienia obywatelom zatatwienia spraw w dogodnym dla nich czasie,
za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku goniec, dla ktérych ustala sie
zadaniowy system czasu pracy oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, na
stanowisku fub wykonujacym obowiazki palacza c.o., ktorym ustala si¢ podstawowy system
czasu pracy.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu, ustala si¢ nastepujace godziny
pracy pracownikéw Urzedu Gminy:

poniedziatek, $roda, czwartek 7:30 — 15:30,

wtorek 7:30 — 18:00,

pigtek 7:30 — 13:00,
za wyjatkiem:

a) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki oraz opiekuna dzieci i
miodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoly), ktérym ustala si¢ nastepujace
godziny pracy w cyklach tygodniowych od poniedziatku do piatku w systemie
dwuzmianowym, w godzinach:

- I zmiana — 7:00 - 15:00
- 2 zmiana — 14:00 - 22:00,

b) pracownikéw zatrudnionych na stanowisku lub wykonujacym obowiazki palacza
¢.0., ktérym ustala si¢ nastgpujace godziny pracy od poniedziatku do piatku: 6:00 ~
14:00.

3. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota.
Sobota moze byé wyznaczona jako dzien pracy w przypadku stanowisk Kierownika oraz
Zastgpey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego. Pracownikom USC wykonujacym prace w
soboty przystuguje w zamian inny dziefi wolny od pracy.”.

2) § 36 otrzymuje brzmienie:
»§ 36. Szczegdlowe zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych okresla:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych;
2) ustawa z dnia z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej;
3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych;



4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.”

3) § 37 otrzymuje brzmienie:

»§ 37. 1. Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu z dotu 26-go dnia kazdego
miesiaca, za ktory przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie za pracg pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i
robotniczych zatrudnianych w ramach robét publicznych platne jest raz w miesigcu 10-go
dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktéry wynagrodzenie przyshuguie.

3. Wyplata wynagrodzenia odbywa sig, z zastrzezeniem ust, 4, na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w Kasie
Urzedu Gminy Dgbrowa Chelminska w nastepujacych godzinach:

- poniedziatek, $roda, czwartek od 8:00 do 14:30,

- wtorek od 8:00 do 17:00,

- piatek od 8:00 do 12:00.”.
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§ 2. Zmiany w Regulaminie pracy wchodzg w zycie po upiywie"Z tygodni od dnia podania
go do wiadomoscei pracownikéw, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 72)20 L.
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Uzasadnienie:

Celem regulaminu pracy jest nadanie procesowi pracy pewnych ram organé@cyjnych. Z tego
wzgledu prawa i obowigzki pracownika okreslane w tym regulaminie ustala si¢ glownie w
odniesieniu do porzadku i dyscypliny pracy.

Zmiany zawarte w niniejszym regulaminie wynikaja z koniecznosci dostosowania jego zapisow
do obowigzujacych norm prawnych oraz planowanych zmian w zatrudnieniu pracownikéw.



