ZARZADZENIE NR 0050.73.2020
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 3/08 Wojta Gminy Dabrowa Chelminska w sprawie
ustalenia regulaminu pracy Urz¢du Gminy w Dabrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3/08 W¢jta Gminy Dabrowa Chetminska z dnia 21 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w Dabrowie Chelminskiej, wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 5 ust. 3 skresla si¢ pkt 10;
2) w § 10 skresla si¢ ust. 5;

3) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 12. 1. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy w godzinach urzedowania za zgoda
Wojta, Sekretarza lub bezposredniego przetozonego.”;

4) w § 27 skresla sie ust. 2;
5) skresla si¢ § 29 Regulaminu;

6) § 31 otrzymuje brzmienie:

»8 31. 1. W Urzedzie Gminy stosuje si¢ system rOwnowaznego czasu pracy
pracownikow w celu zapewnienia obywatelom zatatwienia spraw w dogodnym dla nich czasie,
za wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowisku goniec, dla ktérych ustala si¢
zadaniowy system czasu pracy oraz pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, na
stanowisku lub wykonujacym obowigzki palacza c.o., ktorym ustala si¢ podstawowy system
czasu pracy.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 1 4 niniejszego Regulaminu, ustala si¢ nastepujgce godziny
pracy pracownikow Urzedu Gminy:

poniedzialek, sroda, czwartek 7:30 — 15:30,

wtorek 7:30 — 17:00,

piatek 7:30 — 14:00,
za wyjatkiem:

a) pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzataczki oraz opiekuna dzieci i
mitodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoly), ktérym ustala si¢ nastepujace
godziny pracy w cyklach tygodniowych od poniedziatku do pigtku w systemie
dwuzmianowym, w godzinach:

- 1 zmiana — 7:00 - 15:00
-2 zmiana — 14:00 - 22:00,

b) pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku lub wykonujagcym obowigzki palacza
c.o., ktorym ustala si¢ nastepujace godziny pracy od poniedziatku do piatku: 6:00 —
14:00.”.



3. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota.
Sobota moze by¢ wyznaczona jako dzien pracy w przypadku stanowisk Kierownika oraz
Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego. Pracownikom USC wykonujacym prace w
soboty przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze
ustali¢ indywidualny czas pracy.

5. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

6. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-
minutowa przerwa w pracy, wliczona do czasu pracy.

7. Harmonogram pracy sporzadzany na okres rozliczeniowy podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow nie pozniej niz 3 dni przed rozpoczeciem tego okresu.

8. Ustala si¢ jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow
samorzadowych.

9. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, na polecenie przetozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w
porze nocnej oraz w niedziele i §wigta. Przepisu tego nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez
ich zgody, do pracownikow samorzadowych sprawujacych piecze¢ nad osobami wymagajacymi
statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat osmiu.

10. W zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych wykonywang na polecenie
przetozonego pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. O
dokonanym wyborze pracownik informuje na pi§mie.”;

7) § 36 otrzymuje brzmienie:
»8 36. Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikdéw samorzagdowych okresla:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) ustawa z dnia z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.”;

8) § 37 otrzymuje brzmienie:

»8 37. 1. Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu z dotu 26-go dnia kazdego
miesigca, za ktory przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie za prace pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i
robotniczych zatrudnianych w ramach robot publicznych ptatne jest raz w miesigcu 10-go
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje.

3. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢, z zastrzezeniem ust. 4, na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w Kasie
Urzgdu Gminy Dabrowa Chetminska w nastepujacych godzinach:

- poniedziatek, §roda, czwartek od 8:00 do 14:30,
- wtorek od 8:00 do 16:00,
- piatek od 8:00 do 13:00.”;

9) § 45 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:



,»2. Zasady przydziatu odziezy, obuwia oraz $rodkow ochrony indywidualnej okresla
odrgbny regulamin.”;

10) skresla sie § 46 Regulaminu;

11) Rozdziat XI otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»XI. Ochrona pracy kobiet i uprawnienia pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem

§ 47. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych i
szkodliwych dla ich zdrowia.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia.

§ 48. Nie wolno zatrudnia¢ kobiety w cigzy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, ani w niedziele i §wieta oraz delegowac jej poza stale miejsce pracy bez jej zgody.

§ 49. 1. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz delegowac go poza
state miejsce pracy.

2. Pracownika sprawujacego piecz¢ nad osoba wymagajaca stalej opieki lub
opiekujacego si¢ dzie¢mi w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej ani w niedziele i1 §wigta.”

Pozostate paragrafy otrzymujg kolejne numery.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia:
1) nr 0050.73.2018 Wojta Gminy Dabrowa Chetminska z dnia 27 wrzeénia 2018 .
zmieniajace zarzadzenie nr 3/08 w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu
Gminy w Dabrowie Chetminskiej;
2) nr 0050.46.2020 Wojta Gminy Dabrowa Chetminska z dnia 26 czerwca 2020 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 3/08 w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu
Gminy w Dabrowie Chelminskie;j.

§ 3. Zmiany w Regulaminie wchodza w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujacg od dnia 15 listopada 2020 r., za wyjatkiem
§ 1 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2020 r.



