ZARZADZENIE Nr €520 71 2011
WOJTA GMINY DABROWA CHEXMINSKA
z dnia 16 grudnia 2011 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Dabrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
1. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dma 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 7 2001 r. Nr
13. poz. 123 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerweca 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanOWISko dyrektora instytucji
kultury (D7. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam. co nastgpuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje Komisje Konkursowg zwang dalej
..Komisja™, w nastepujacym skladzic:
1) Barbara Gandziarowska - przewodniczaca Komisji, inspektor w Urzedzie Gminy w Dabrowie

Chclminskicj;

2) Ryszard Kaczor - czlonek, radny Rady Gminy Dabrowa Chelminska:

3) Matgorzata Sadurska - cztonck Komisji. Kierownik Zespolu Oswiaty Samorzadowe] w
Dabrowic Chetminskiej;

4) Danuta Wedrowska - cztonck Komisji, kierownik Gminnej Biblioteki Publiczno-Szkolnej
w Dabrowie Chelminskiej;

5) Danuta Wegicrska - czlonek Komisji, radna Rady Gminy Dabrowa Chetminska.

§ 2. 1. Komisja powinna rozpoczaé pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia si¢
jednego kandydata.

2. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posicdzenia.

§ 4. Do zadan Komisji nalezy:
1)okreslenic kryteridw oceny przydatnosci kandydata;
2)przeprowadzenie postgpowania konkursowego:
3)sporzadzenic protokotow z posiedzen Komisji;
4) przekazywanic wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§ 5.1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteridow oceny
przydatnosci kandydata.

2. Komisja sprawdza:
1) terminowos¢ ztozonych ofert;
2) spetnicnie wymogéw formalnych, zgodnie 7 ogtoszonym konkursic.

§ 6. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

§7. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, obejmujace:
1) wyshuchanie wystapien kandydatow - przedstawienie koneepeji pracy na stanowisku dyrektora;
2) pytania do kandydata.



-

§ 8. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapich kandydatow.

§ 9. 1. 7 prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy cztonkowic Komisji.

2. Do protokotu dotgcza sie dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3. Crlonkéw Komisji obowigzujc zachowanic tajemnicy stuzbowej dotyczace) pracy
Komis;ji.

4. Czionkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.

§. 10 W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem obowiazuja przepisy
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr
154, poz. 1629).

§ 11 . Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Dabrowie Chelminskiej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycic 7 dniem podpisania.




