ZARZADZENIE Nr 0050.4.2012
WOITA GMINY DABROWA CHEEMINSKA
z dnia 02 stycznia 2012 roku.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chelminskie;j.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art, 10 ust. 1 i ust. § ustawy z dnia 3 marca 2000
1. 0 wynagradzaniu 0sob kicrujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej;
2) wzo6r wniosku.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:
1) uprawniony — Dyrektor ;
2) podmiot — jednostke organizacyjng — Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Dabrowie
Chelminskiej;
3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2009 . Nr 152, poz. 1223 ze zmianami) poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrod¢ roczng:
3) wojt — Wojta Gminy Dabrowa Chetminska.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze zostaé przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot:
1) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
3) efcktywnie wdrazat przyj¢te plany dziatalnosci 1 rozwoju;
4) jezeli gospodarowat $rodkami dotacji w sposoéb celowy, oszezgdny 1 zgodny z prawem;
5) uzyskat zatwierdzenie przez organizatora sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna moze by¢é przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkow
pracowniczych w sposob powodujacych wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwiazano
Z nim umowy o pracg z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Nagroda roczna za rok obrotowy, w ktorym dokonano zmiany formy organizacyjno-
prawnej podmiotu, zwigzanej z taczeniem, podzialem lub zmiang formy zarzadzania, moze by¢
przyznana, jezeli uprawniony zajmowat stanowisko zarowno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno-prawnej podmiotu.

4. Uprawniony, ktory nie przepracowat catego roku obrotowego, moze otrzymac nagrode
roczng po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy w roku obrotowym w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

1) przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

2) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem Iub wyborem;
3) likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja;
4) powrotu z urlopu wychowawczego.

§ 4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt z wilasng)
inicjatywy lub na podstawie wniosku organu doradczego dziatajacego przy podmiocie.



§ 5. 1. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dotaczyé:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok poprzedzajacy rok obrotowy;

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu;
3) odwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych,

2. Wzor wniosku stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa podmiotu,

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majq zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace w tym zakresie. ,

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

agr i, Regleptow Clechar ki



