- ZARZADZENIE Nr0050.10.2012
WOJTA GMINY DABROWA CHEEMINSKA
z dnia 26 stycznia 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy w Dabrowie
Chetminiskiej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1581 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Gminy w Dabrowie
Chetminskie] stanowigcy zatacznik do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Zarzadzenie podiega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Dabrowie Cheiminskie.
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Zatacznik do zarzadzenia :

Ne  0050.10.2012 Wojta Gminy
\ Dabrowa Chelminska z dnia

26 stycznia 2012 1.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W DABROWIE
CHEEMINSKIE]

Celem Kodeksu Etycznego fest sprecyzowanie wartosci [ standardéw zachowania
pracownikéw zatrudpionych w Urzedzie Gminy w Dgbrowic Chefmiriskiej, zwigzanych z
pefnieniem przez nich obowigzkow. .

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Tlekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o: <
1) Urzedzie - nalezy rozumie¢ Urzad Gminy w Dabrowie Chetminskiej;
2) Kodeksie - nalezy przez to rozumieé Kodeks postgpowania etycznegd pracownikow
Urzedu Gminy w Dabrowie Chetminskiej;
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika samorzadowego Zaiiudmoncgo w
Urzedzie Gminy w Dabrowie Chelmifiskiej.

§1
Zasada praworzgdnosci

1. Pracownik traktuje swoja prace, jako stuzbe publiczng 1 w swojej codziennej dzialalnosci
kieruje si¢ dobrem wspélnoty samorzadowej, jaka jest Gmina Dabrowa Chelminska.

2. Pracownik dziata zgodoic 2 zasada praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace z
powszechnie obowiazujacych przepisdéw oraz regulacji wewnetrznych Urzedu. '

3. Przedklada dobro publiczne nad interesy wlasne 1 swojego Srodowiska.

4. Informacje uzyskane w wynikn prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wylacznie
do celéw stuzbowych.

5. Pracownik udostepnia obywatelom zadanych przez nich informacji 1 umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okteslonymi w ustawach.

§2
Zasada starannego wykonywania obowigzkoéw

1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, w najlepszy sposob wykorzystujac
swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, w szczegdlnoder:
1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem 1 bez zbednej zwioki;
2) dazy do jak najlepszych rezultatéw swojej pracy;
3) nie uchyla si¢ od podejmowania odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie;
4) racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie gospodaruje majatikdem gminy 1 $rodkami
publicznymi.
2. Pracownik dziata bezstronnie i uczciwie.

§3
Zasada niedyskryminowania

Pracownik  ptzestrzega zasad réwnego traktowamia i nie dyskryminuje klientéw 1
wspotpracownikéw, ze wzgledu na: natodowosé, pled, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne




lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mnicjszoscl narodowej, posiadana wiasnosé, urodzenic,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§4
Zasada merytorycznego przygotowania do pracy

Pracownik w sposéb ciagly doskonali swojg wiedze 1 umiejetnosci, w szczegdlnosci:
1) dazy do pelnej znajomosa aktow prawnych;
2) rozwija wiedzg zawodows;
3) jest otwarty mna wspdlprace (prace zespolows) 1 korzystanie z wiedzy
1 do$wiadezen, przetozonych, kolegdw oraz ekspertow.

§5
Zasada wspotmiernosci

W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sa wspdlmietne do
obranego celu.

§o
Zakaz naduzywania uprawnien

Z posiadanyéh uprawniefl pracownik Urzedu , moze korzysta¢  wylacznie dla osiggnigcia celdéw, dla
ktorych te uprawnienia zostaty mu powierzone.

§7
Zasada bezsironnosci i niiezaleznosci

1. Pracownik dziata bezstronmnie i niezaleznie oraz powstrzymuje si¢ od wszelkich dziatan, ktore
moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osdb, a takze od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postgpowania.

2. Na postgpowanie pracownika Urzedu nie moze mie¢ wplywu interes osobisty, rodziny oraz
presja polityczna.

3. Pracownik nic moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski cztonek jego
rodziny mialby jakikolwiek interes finansowy.

4. Zasady wylaczania si¢ pracownika z postepowan, w ktorych zachodzi konflikt interesow,
okteslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

5. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic- takie
korzysci od uczestnikéw prowadzonych spraw.

§38
Zasada uprzejmosci

1. W swoich kontaktach z klientami Urzedu, innymi mstytucjami oraz wspolpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wladcrwie 1 uprzejmie.

2. Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, przekazuje ja do ponownej dekretacjt.. -

3. W przypadku popelnionego bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowaé negatywne skutki popelnianego przez siebie biedu w jak
najwlasciwszy sposéb.




§9

Zasada neutralnosci politycznej

Pracownik w wykonywaniu zadan 1 obowiazkdw jest neutralny politycznie, w szczegolnosci nie

manifestuje swoich pogladéw politycznych w miejscu pracy.
§10
Zasada wspotodpowiedzialnosci

Relacje stuzbowe pracownikéw opieraja sie na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniom 1 wiedza.

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy 1 poza nim, a swojg postawq
nie powoduje obnizenia autorytetu Urzedu 1 Wspodlnoty Samorzadowej, dla ktdrej dziala.

§11
Zasada akceptacji kontroli zarzgdczej

Pracownik akceptuje cele kontroh zarzadczej.

Pracownik bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzadezej, przekazujac przelozonym
propozycje jej funkcjonowania. '
Pracownik rozumie, ze podejmowane dzialania dotyczace kontroli zarzadceze) stuza realizacyt
celdw jednostki N

§12
Odpowiedzialno$c
. Pracownik Urzedu zobowigzany jest przestrzegac postanowiefi Kodeksu i kierowacé sig jego

zasadami.

. Pracownik ponosi odpowiedzialnosc porzadkows 1 dyscyplinarng  za naruszenie zasad
Kodeksu.

. Wszyscy pracownicy sktadaja oswiadczenic o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etycznym
niezwlocznie po jego wejscin w zycie.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem dolacza si¢ do akt osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia Kodeksu obowiazujg wszystkich pracownikéw, bez wzglédu na rodzaj wykonywane;j
pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko. \ _
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Zatgeznik do Kodelsu Etycznego
Pracownikéw Urzedu Gminy w
Dabrowie Chelminskiej
wprowadzonego zarzadzeniem Nr
0050.10.2012 Wéjta Gminy
Dabrowa Chelminska

OSWIADCZENIE

Uptzedzony/a/ o odpowiedzialnosei porzadkowej 1 dyscyplinarnej ofwiadczam, #c
zapoznalem/am/ si¢ z postanowieniami Kodeksu Etycznego Pracownikéw Usrzedu Gminy w
Dabrowie Chetminskiej i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad 2 niego wynikajacych.

(data) {podpis pracownika )




