ZARZADZENIE Nr 0050.14.2012
WOITA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 3 lutego 2012 roku.

w sprawie sktadu, organizacji oraz trybu pracy
Gminnego Zespofu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 6 oraz art. 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 89, poz.590)

zarzgdzam, cc nastepuje:

§1.
Tworzy si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespotem”, jako organ
pomoacniczy Wojta Gminy odpowiedzialny za zapewnienie wykonywania zadai zarzadzania
kryzysowego na obszarze Gminy Dabrowa Chetminiska.

§2.
Zespoft skfada sie z Przewodniczacego, zastepcy Przewodniczacego oraz oséb wskazanych w
zaleznosci od potrzeb przez Wojta Gminy Dabrowa Chetmiriska.

§3.
1. Przewodniczacym Zespotu jest Wajt Gminy — Szef Obrony Cywilnej.
Zastepca Przewodniczacego Zespotu jest Sekretarz Gminy.
3. Sposréd osob wskazanych przez Wéjta Gminy Dabrowa Chetmiriska tworzy sie statg
grupe robocza.
4. W sktad grupy roboczej Zespotu wehodzg:
1) Inspektor ds.Zarzgdzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej,
2) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych,
3) Kierownik Posterunku Policji w Dgbrowie Chetmiriskiej,
4)  Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Dabrowie Chetmiriskiej.
5) Komendant Formacji Obrony Cywilnej.
5. Do zadan grupy roboczej Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1} ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2} przygotowanie propozycji dziataii i przedstawienie Wéjtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatani ujetych w gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego,

3} przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4} opiniowanie gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.

~

§4.
1. Zastepca Przewodniczacego odpowiedzialny jest za organizacje biezacej pracy Zespotu.

2. W warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej lub zagrozenia wystapienia sytuacji
kryzysowe], na polecenie Przewodniczacego Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci




zastepcy Przewodniczacego, wskazani kierownicy referatéw oraz pracownicy
samodzielnych stanowisk i inne osoby sg odpowiedzialni za realizacje zadan okreslonych
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego, niezbednych do zabezpieczenia warunkow
do sprawnego rozwiniecia i funkcjonowania Zespolu oraz oddelegowania pracownikow
do zabezpieczenia prac Zespotu, w zakresie i terminie okredlonym przez
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.

85.

1. Miejscem pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest pokdj nr 20 lub inne
wskazane przez Przewodniczgcego Zespolu miejsca w urzedzie.

2. W przypadku niemoznosci pracy Zespotu w obiekcie Urzedu Gminy w Dabrowie
Chetminskiej funkcje zastepczego miejsca pracy przejmujg pomieszczenia Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu.

86.

1. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
Zespotu zwoluje posiedzenie:
a) zwyczajne Zespofu —raz w kwartale,
b) nadzwyczajne Zespotu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej lub mozliwosci

wystapienia sytuacji kryzysowej.

2. Zarzgdzajacy zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego wskazuje czas, miejsce, tematyke
posiedzenia oraz osoby przewidziane do uczestniczenia w nim.

3. Z posiedzenia zespotu sporzgdzany jest protokof ustalen zawierajgcy réwniez zadania dla
poszczegdlnych osdb funkeyjnych na aktualng sytuacje.

4, W warunkach wystgpienia sytuacji kryzysowej Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku
jego nieobecnosci zastepca Przewodniczacego Zespolu moze zdecydowaé o
funkcjonowaniu Zespoltu w systemie ciggtym.

§7.
Traci moc zarzadzenie Nr 9/2008 Wéjta Gminy z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie sktadu,
organizacji oraz trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




