 ZARZADZENIE Nr 0050.53.2014
WOJTA GMINY DABROWA CHEELMINSKA
z dnia 18 wrzesnia 2014

w sprawie okreslenia podstawowych parametréow do prac nad projektem budzetu Gminy
Dabrowa Chelminska na 2015 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok
2015 i Iata nastepne

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j.
Dz. U. 22013 r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146 ) oraz § 1
Uchwaty Nr X/66/11 Rady Gminy w Dgbrowie Chelminskiej z dnia 9 wrzednia 2011 r. w
sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyinych gminy, kierownicy referatéw oraz pracownicy
samodzielnych stanowisk Urzedu Gminy opracowujg materialy planistyczne na 2015 rok w
pelnej szczegblowosdci klasyfikacji budzetowe] z podziatem na zadania wlasne, zlecone

i powierzone (jezeli wystepuija).

§ 2. Podstawy planowania dochoddéw Gminy w 2015 roku jest prognozowane wykonanie
dochoddéw w roku 2014 z uwzglednieniem przewidywanych zmian, ktdre moga nastapic do
konca 2014 roku. Do planowania dochodéw nalezy przyjaé:

1. obnizy¢ cene skupu zyta do celéw wymiaru podatku rolnego za 1dt do kwoty 50,00 zt,

2. podatek od gruntéw pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie odplatnej statutowe]
dzialalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego — 0,14 2zt od
1m? powierzchnt,

3. podatek od budynkéw pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie odplatnej statutowe]
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego — 7,00 zt od 1
m’ powierzchni uzytkowe;,

4, pozostate podatki i oplaty — bez zmian,

4. dochody z majgtku winny by¢ ustalone w wysokosci wynikajacej z zawartych umow  [ub
przewidywanych umdéw dzierzawy, najmu oraz decyzji dotyczacych oplat z tytolu trwalego
zarzadu 1 wieczystego uzytkowania nieruchomosci,

5. wplywy ze sprzedazy skladnikdw majatkowych powinny byé ustalone w oparciu o
posiadang wycene nieruchomosci lub zbednego majatku ruchomego, a w przypadku braku
wyceny na podstawie wartodci przewidywanych (nalezy podaé ilo$¢ dzialek oraz ceng
jednostkowa),

6. pozostale dochody realizowane przez jednostki budzetowe na podstawie przewidywane]
liczby $wiadczonych ushug i obowigzujacych cen jednostkowych,

7. dochody z tytulu udzialéw w podatkach oraz subwencji przekazywanych przez budzet
panstwa na podstawie informacjt Ministerstwa Finansow,

8. dochody 1 wydatki na zadania zlecone oraz dofinansowanie zadan wlasnych na podstawie
decyzji Wojewody.

§ 3. Projektowane wydatki budzetu, winny by¢ zaplanowane w sposdb celowy i oszczedny.
Podstawa do planowania wydatkéw na rok 2015 jest:

1. w odniesieniu do wynagrodzen osobowych - kwotg bazowg jest $rednia miesigezna kwota
wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy przewidywanego na dzien 31 grudnia 2014 r.
pomnozona przez kalkulacyjna liczbe etatéw i liczbe 12 miesiecy, powigkszona o jednorazowe
platnodci (nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, itp.), skutki finansowe planowanych



zmian organizacyjnych oraz planowane podwyzki. Planuje si¢ wzrost wynagrodzen
pracownikow administracyjnych i obshugi szkét o 5 %.

Nalezne odprawy emerytalno- rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy wyspecyfikowad oraz
uzasadni¢. Przewidywane zwiekszenia zatrudnienia winny by¢ szczegdlowo umotywowane.
Zatrudnienie w placowkach oswiatowych zaplanowane zostanie na podstawie arkuszy
organizacyinych na rok szkolny 2014/2015 zatwierdzonych przez organ prowadzacy, a
wynagrodzenia zgodnie z zatoZzeniami Ministra Finanséw. Przy planowaniu wynagrodzen nalezy
uwzgledni¢ skutki awansu zawodowego nauczycieli - zgodnie z ustawa z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn.zm.). Wynagrodzenia
nauczycieli nalezy podaé w rozbiciu na: wynagrodzenia zasadnicze, godziny ponadwymiarowe,
nadgodziny, zasitki na zagospodarowanie i fundusz nagréd.

2. wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje sie¢ w wysokoset 8,5 % sumy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080 z pozn.
zm),

3. skladki na ubezpieczenia spoleczne planuje sie w wysokodci okreslonej w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z
pézn. zm.),

4. wydatki na Fundusz Pracy planuje sie w wysokoséci okreslonej w ustawie budzetowej,

5. odpisy na zakladowy fundusz $wiadezeh socjalnych jednostki organizacyjne, z wylaczeniem
jednostek os$wiaty, planuja zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pbzn. zm.). Do planowania odpisu
przyjmuje si¢ kwote prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej. W odniesieniu do placowek o$wiaty odpis planuje si¢ zgodnie z art.53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

6. wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania do koaca 2014 r.,
pomniejszonego o wydatki jednorazowe, na ktére jednostka otrzymala dodatkowe srodki w ciggu
roku budzetowego. Wydatki remontowe nalezy ujaé¢ jako odrebne zadanie wraz ze
szezegdlowym ich uzasadnieniem.

7. wydatki na zadania realizowane w drodze uméw lub porozumien nalezy szacowad w
wysokosci kwot wynikajacych z zawartych umow.

8. wydatki na zadama inwestycyjne na rok biezacy 1 lata nastepne nalezy podaé¢ w nastepujacym
zakresie:

a) nazwa zadania

b) planowany koszt catkowity zadania

¢) planowane wydatki na rok 2015 i lata nastepne

d) zrédia finansowania zadania

¢) jednostke organizacyjna realizujaca zadanie

§ 4. 1.Podstawa przyznania dotacji dla instytucji kultury sa srodki na pokrycie wydatkow na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen oraz pozostate koszty utrzymania.
2. Planowany wzrost wynagrodzen pracownikow instytucii kultury na rok 2015 w wysckosei 5%.

§ 5. Materialy nalezy przedtozy¢ w formie dokumentu w terminie do dnia 30 wrzesnia 2014 r.

§ 6. Generalna zasada jaka bedzie obowiazywala przy konstrukeji projektu budzetu na rok
2015: wydatki biezace nie moga przekroczyé dochodéw biezacych.



§ 7. Wieloletnia Prognoza Finansowa dla Gminy Dgbrowa Chelminska zostanie opracowana na
lata 2015 - do roku, w ktorym koncza sie splaty zaciagnietych zobowigzan z tytulu kredytow 1
pozyczek.

WPF obejmuje planowane dochody i planowane wydatki oraz planowane przychody i rozchody
budzetu.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy, Dyrekiorom, Kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych, Kierownikom referatéw Urzedu Gminy i pracownikom
zajmujgcym samodzielne stanowiska.

§ 9. Zobowigzuje sie Skarbnika Gminy do przedlozenia wojtowi Gminy - w terminie do dnia
5 listopada 2014 r., zbiorczych zestawien planowanych dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz planu przychodéw i rozchodéw budzetowych na 2015 rok, celem ich weryfikacji.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety. /




