Zarzgdzenie Nr 00504.2015

Wojta Gminy Dabrowa Chetmiriska
z dnia 8 stycznia 2015 roku

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz art. 77° § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Zatgeznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 0152-6/09 z dnia 12 czerwca 2009 r.
Wojta Gminy Dgbrowa Chetmifiska w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2015 roku.

nigr ind. Radospaw Ciee



Zalacznik do  zarzadzenia Nr
4/2015 Wojta Gminy Dabrowa
Chefminska z dnia 8 stycznia 2015
roku

L:p. Stanowisko Maksymalny poziom | Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1 3 3 4
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Gminy XXI 7
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XX 6
3. | Z-caKierownika USC XVII 4
4, | Kierownik referatu XIX 4
i : - =
5. Pﬁpomocmk do spraw ochrony informacji XV 2
{ nigjawnych
IL. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XVII :
Starszy specjalista,
% Starszy informatyk XVI -
Podinspektor,
5 2 informatyk X0 B
4. Samodzielny referent XII -
Referent,
5. Kasjer, XIII =
ksiegowy
6. Miodszy referent, XII i
miodszy ksiggowy
I1L Stanowiska pomocnicze i obshugi
{ Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania
1. | wramach robot publicznych lub prac XIII -
. interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania
2 w ramach robét publicznych lub prac XII -
interwencyjnych
3 Sekretarka XII -
4, Pomoc administracyjna XII -
Konserwator,
5. | rgemzeslmk wykwalifikowany, XTI )
| elektryk,
| palacz c.0.
T
6. | Robotnik gospodarczy XI [ -
7. i Sprzataczka XI -

7 Radag /';?4«‘ Clire



