ZARZADZENIE Nr 0050.41.2016
Wéjta Gminy Dgbrowa Chelminska
Z dnia 4 maja 2016 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (1j.
Dz.U. z 2016 r. poz. 446), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (4. Dz.U. z 2012 r. poz 406 ze zm.), art.
709 1-§ 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (. Dz.U. z 2012 r. poz. 1502 ze zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Odwotluje¢ Panig Dorote Ratajczak ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
1 Sportu w Dgbrowie Chetminskiej z dniem doreczenia niniejszego zarzadzenia.

§2. Przyczyna odwotania jest naruszenie umowy z dnia 30.03.2015 r. w sprawie okreslenia
warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnogci instytucji kultury - Gminnego Ogrodka
Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminskiej oraz programu jego dziatania.

§3. Odwolanie jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem,
ze skutkiem prawnym na dzien 31 sierpnia 2016 1.

§4. W okresie wypowiedzenia udzielam Pani naleznego urlopu wypoczynkowego.
W pozostatym okresie trwania wypowiedzenia jest Pani zwolniona z obowiazku $wiadczenia

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. y

\
§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. \ /

mgr inz. RadpstaW Ciechacki

Pouczenie:
W przypadku uznania, iz niniejsze Zarzadzenie narusza prawo shuzy Pani prawo odwotania do
Sadu Rejonowego VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy, w terminie
7 dni od dorgczenia niniejszego Zarzadzenia.




Uzasadnienie

Pani Dorota Ratajczak zostata powotana na stanowisko Dyrektora Gminnego Ogrodka Kultury
i Sportu w Dgbrowie Chetminskiej zarzadzeniem Nr 0050.19.2015 Wojta Gminy Dgbrowa
Chetminska z dnia 31.03.2015 r. na czas okreslony od dnia 01.04.2015 r. do dnia 31.05.2018 .
W zwigzku z planowanym powolaniem, na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012
r. poz. 406 ze zm.), w dniu 30.03.2015. r. strony zawarly umowe w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnodci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji
kultury. Przedmiotem tej umowy bylo okreslenie szczegélowych warunkow organizacyjno-
finansowych dzialalnosci instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z

przedmiotu umowy praw i obowigzkow stron.

Zgodnie z postanowieniem przedmiotowej umowy Dyrektor Gminnego Ogdrodka Kultury
i Sportu w Dabrowie Chelmifiskiej byla zobowigzana dbaé o dobre imie i opinie zaréwno

instytucji, ktorg zarzadza, jak tez gminy Dgbrowa Chelminska.

W czasie sprawowania funkcji dyrektora, podczas organizowanych kulturalnych wydarzen
przez Gminny Osrodek Kultury i Sportu, zachowanie Pani Dyrektor nie zawsze byto
odpowiednie do roli, w jakiej wystepowata podczas wydarzenia. Bylo to zle odbierane przez
uczestnikow wydarzen — mieszkadcéw gminy Dabrowa Chelminska, W zwiazku ze
zglaszanymi uwagami w przedmiotowej sprawie, W6jt Gminy Dgbrowa Chelminska kilka razy
przeprowadzit rozmowe dyscyplinujgcg z Panig Dyrektor, ktora za kazdym razem obiecywata

zmiang zachowania.

Niezaleznie od powyzszych okolicznosci, w dniach 21- 22.12.2015 r. na terenie gminy zostaly
upublicznione nieobyczajne fotografie, przedstawiajace Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu.

Ponadto na profilu spofeczno$ciom www.facebook.pl zostat utworzony profil, na ktérym
rowniez zostaly udostgpnione owe zdjgcia. Podczas zlozonych wyjasnien Pani Dyrektor
wskazata, 12 zdjecia sg fotomontazem oraz, ze sa to dziatania osoby trzeciej ktéra w ten sposéb
chece wyrzadzi€ jej krzywde i zemsci¢ sie. O$wiadczenie o podobnej tresci ztozyla podczas
obrad XVI Sesji Rady Gminy Dgbrowa Chetminska w dniu 30.12.2015r.




Zar6wno ww. okolicznosci jak i dalszy sposob zachowania Pani Dyrektor Gminnego O$rodka
Kultury i Sportu w zaistnialej sytuacji budzi spore zastrzezenia i z calg pewnoscig wplywa
negatywnie zaréwno na obiér w spolecznosci lokalnej osoby Pani Dyrektor, zarzadzanej przez
nig instytucji, jak rowniez na wizerunek gminy Dgbrowa Chelminiska.

Spowodowalo to utratg zaufania do osoby zajmujacej w/w stanowisko.

Pani Dorota Ratajczak w dniu 12.01.2016r. wraz z zaangazowang przez nig osobg medialna,
ktérej zlecita ustalenie osoby odpowiedzialnej za upublicznienie zdje¢, zwotata konferencije
prasows, na ktorg zostali zaproszeni lokalni dziennikarze. Sporzadzony film z owej konferencji
zostal upubliczniony w internecie. Powyzsze spowodowalo, iz zdarzenie majace miejsce w
gminie Dgbrowa Chelminska zostato niepotrzebnie i z premedytacjg naglosnione. Nalezy
rowniez podkresli¢, iz podczas zwotanej konferencji Pani Dorota Ratajczak wyjasnita, iz
rozpowszechnione na terenie gminy oraz w internecie zdjecia nie sa fotomontazem,
przedstawiajg jej osobg i prawdopodobnie zostaty wykradzione z telefonu komérkowego jej
partnera. Oznacza to, iz Pani Dyrektor skladajac wyjasnienia Wéjtowi Gminy Dabrowa
Chelminiska 1 wskazujgc, iz zdjecia sg fotomontazem, méwita nieprawde.

W trakcie w/w konferencji skierowano grozby pod adresem Wéjta Gminy.

Powyzsze okolicznosci, poczawszy od niewlasciwych i nieskromnych zachowad Pani
Dyrektor, podczas organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury i Sportu 1mprez, poprzez
wydarzenia zwigzane z rozpowszechnieniem intymnych zdje¢ ww. osoby i sposob w jaki Pani
Dyrektor naglosnifa sprawe w mediach oraz nielojalne zachowanie sie wobec przetozonego
(mowienie nieprawdy podczas wyjasnienia sprawy) spowodowalo, iz Pani Dorota Ratajczak
swoim postepowaniem negatywnie wplywa na odbiér Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Dabrowie Chelmifiskiej, jak tez gminy Dgbrowa Chelmifiska. Dzialajace na terenie gminy
organizacje kulturalne, jak i sami mieszkancy nie chea wspétpracowaé z osoba o zlej reputacji,
zwlaszcza, iz z zigé organizowanych przez w/w jednostke korzystajg réwniez dzieci i mtodziez.
Potwierdza to rowniez stanowisko Rady Gminy z dnia 30.12.2015 1. o nastepujacej tresci:”
Rada Gminy Dgbrowa Chetmiriska na spotkaniu w dniu 30 grudnia 2015 roku zapoznala sig z
sytuacjq dotyczqcq Pani Dyrektor Gminnego Osrodka  Kultury i Sportu w Dgbrowie
Chetminskiej i uznala, iz zdarzenie polegajgce na publikacji nieobyczajnych fotografii
negatywnie wplyneto na wizerunek Gminy Dgbrowa Chelmiviska i spowodowato utrate

zaufania Rady Gminy do osoby zajmujgcej w/w stanowisko.”




Przed podjgciem decyzji o wydaniu niniejszego zarzadzenia, Wéjt Gminy Dabrowa
Chelminska wystgpit o wyrazenie opinii do Stowarzyszeri, dziatajacych na terenie gminy

Dabrowa Chelminska.

W zwigzku z powyzszym odwotanie Pani Doroty Ratajczak z zajmowanego stanowiska
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chelmiriskiej jest jak najbardziej
uzasadnione i konieczne dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki

i budowania niekontrowersyjnego wizerunku instytucji kultury oraz gminy.




