] ZARZADZENIE NR 0050.22.2017 ,
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
Z dnia 5 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Dabrowie Chelminskiej oraz okreslenia Regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2,
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4. Dz. U. 2016., poz. 446 z
pézn. zm.} oraz § 1 i § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerweca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U, z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury 1 Sportu
w Dabrowie Chelminskiej.

2. Regulamin konkursu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1} w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dabrowa Chelmiiska,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dabrowie

Chetminskiej,

4) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dabrowa Chelminska,
przy czym do obliczenia termindéw zwigzanych z postepowaniem konkursowym, przyjmuje sie
datg jego opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej.

§3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Dabrowie Chelmiriskiej wyloni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.,

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla Regulamin konkursu, stanowigcy
zalgeznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od uptywu
terminu skladania ofert kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

4. Zakonczenie postgpowania konkursowego nastapi w ciagu 30 dni od daty uplywu
terminu skladania zgloszen.

§ 4. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelnia¢ kandydaci
na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chelminskiej
okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zalacznik numer 2 do niniejszego zarzadzenia,

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 0050.22.2017
z dnia 5 kwietnia 2017 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chebminskiej

I. Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
Komisja, powolanej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Odrodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chelmifiskiej.

§ 2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Wojt Gminy Dgbrowa
Chelminska.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w
Dgbrowie Chelminskiej wylania sie w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 4. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Dagbrowie
Chetminskiej powinien spelnia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Preferowani bgdg kandydaci speiniajacy wymagania dodatkowe.

II. Komisja Konkursowa

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Dabrowie Chetminskiej, Wo6jt Gminy Dabrowa Chetminiska odrebnym
zarzgdzeniem powoluje 3-osobowg Komisje Konkursows oraz wyznacza sposréd jej czlonkow
Przewodniczacego Komisji, ktéry kieruje jej pracami.

2. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie, nie poZniej niz w ciagu 7 dni od uplywu
terminu skiadania ofert kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem, krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. Jezeli okolicznodci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy
Dgbrowa Chelminska niezwlocznie wyznacza inng osobe.

4. O kwestiach nierozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

5. Czionkowie Komisji w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym
obowigzani s przestrzegaé przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoseia glosow, w glosowaniu jawnym.

7. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czlonka
Komisji, Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs.

9. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia sic tylko
jednego kandydata.

§ 6. Do zadan Komisji nalezy:
1} okresdlenie kryteridw oceny przydatnosei kandydata,



2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem
spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych oraz przeprowadzenie indywidualnych
rozmow z kandydatami,

3) sporzadzenie protokotoéw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi — Wéjtowi
Gminy Dabrowa Chetminska.

II1. Tryb przeprowadzania konkursu
§ 7. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 8. 1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert i

stwierdza:

- czy oferta ztozona zostata w terminie okreSlonym w ogloszeniu o konkursie,

- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
- czy kandydat spelnia wymagania okre§lone w ogloszeniu o konkursie,

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktérzy zglosili si¢ do konkursu, kazdy
Czlonek Komisji sklada pisemne o$wiadczenie, ze nie jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktdrej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosei co do jej bezstronnodei. Oswiadezenia Czlonkéw Komisji dolacza sig
do protokotu Komisji.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentdw, a takze oferty niespelniajace wymagan obowiazkowych podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie beda dopuszczeniu do II etapu postepowania konkursowego.

4. Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust, 2 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow.
Po ich zakonczeniu Przewodniczgey Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszezeniu
albo 0 odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

5. Na pisemny wniosek kandydata, zlozony w terminie 3 dni od otrzymania ustnej
informacji o odmowie dopuszezenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego,
Przewodniczacy Komisji informuje kandydata na pi§mie o przyczynach odmowy, w terminie
7 dni od dnia zloZenia wniosku.

§ 9. I. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z
kandydatami.

2. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej przydatnosci kandydatéw oraz
wylonienie kandydata spehiajgcego w najwiekszym stopniu wymagania okreslone w
ogloszeniu o konkursie,

3. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:

- przedstawia koncepcj¢ rozwoju i funkcjonowania Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w
Dabrowie Chelmifiskiej z uwzglednieniem wykorzystania $rodkéw zewnetrznych,
- odpowiada na pytania czlonkéw komisji, ktore sg jednakowe dla wszystkich kandydatéw,

4. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, Komisja wylania
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dabrowie
Chelminskiej w glosowaniu jawnym. Kazdy z Czionkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatow otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ gloséw obecnych cztonkdw Komisji Konkursowe;.



§ 10. W razie stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan formalnych i
merytorycznych na stanowisko dyrektora, badZ nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwraca
si¢ do Wéjta Gminy Dabrowa Chelminska o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 11. 1. O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wdjta Gminy Dabrowa Chelminska i przekazuje dokumentacje konkursows.

2. Komisja konczy dziatalno$é po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z dokumentacja
organizatorowi,

§ 12. 1. Konkurs mozZe zosta¢ uniewazniony przez Wéjta Gminy Dabrowa Chelminska
jesli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego
uczestnicy majg prawo wnies¢ odwolanie do organizatora Konkursu nie pézniej niz w ciggu 3
dni od ogloszenia wynikow.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Dabrowa Chelminska, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni od daty
przedstawienia wniosku przez Komisje.

IV. Przepisy koficowe

§ 13. 1. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokél, ktéry podpisuja wszyscy
obecni Czlonkowie Komisji. Protokot jest jawny.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej, dotyczacej pracy
Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastizezenia dotyczace pracy Komisji do
protokohu.

4. Zakonczenie postepowania konkursowego nastapi w terminie do 30 dni od daty uptywu
terminu skiadania zgloszes.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzygac
poprzez glosowanie jawne, zwyklg wiekszoscig glosow.

6. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
1 Sportu w Dabrowie Chelminskiej.
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 0050.22.2017

z dmia 5 kwietnia 2017 1.

Wojt Gminy Dabrowa Chelminska
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chelminskiej
ul. Otowicka 2, 86-070 Dabrowa Chelminska

Konkurs prowadzony jest na podstawie § 11 § 4 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) i w oparciu o Regulamin przeprowadzania
konkursu.

NAZWA I ADRES INSTYTUCH KULTURY
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelmiviskiej, ul. Otowicka 2,
86-070 Dgbrowa Chefminska.

STANOWISKO OBJETE KONKURSEM
Dyrektor Gminnego Osrodka Kulrury i Sportu w Dgbrowie Chelmiriskie;
(pelny wymiar czasu pracy)

L. WYMAGANE KWALIFIKACJE KANDYDATA

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla / nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowana opinig;

posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZszym;

posiada co najmniej 2-letni staz pracy;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Dgbrowie Chetminskiej;

posiada znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalno$ei osrodkéw kultury;
posiada znajomos¢ przepiséw o prowadzeniu i organizowaniu dzialainosci kulturalnej,
rekreacyjnej 1 sportowej w ramach samorzadu gminy, a takze znajomos$¢ przepiséw
dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy i prawa zamowien publicznych;

posiada prawo jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE

biegia obstuga komputera w zakresie podstawowym, w tym programéw i pakietow
OFFICE;

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programdéw Unii Europejskiej;

do$wiadczenie w zakresie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjne;.

UMIEJETNOSCI

sprawnego 1 efektywnego kierowania zespolem ludzkim;
negocjacyjne i zarzadzania konfliktem;
samodzieinosé i systematycznosd;



- komunikatywnos¢ oraz kreatywno$¢, umiejetnoéé obstugi interesantéw, kultura osobista i
odpornos¢ na stres.

II. WYMAGANE DOKUMENTY

- pisemne podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z motywacja
ubiegania si¢ o stanowisko — list motywacyjny);

- zyciorys (CV) uwzgledniajacy dokladny przebieg pracy zawodowej;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

- kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych oraz kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, kurséw kwalifikacyjnyeh lub innych
form ksztalcenia;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy);

- kopia prawa jazdy;

- inne dokumenty, wediug uznania kandydata, w tym referencje, opinie i zaswiadczenia o
osiggnigciach i sukcesach zawodowych;

- o$wiadcezenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyélne przestepstwo
skarbowe badZz za$wiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie pdZniej niz 3 miesigce przed data ukazania sie niniejszego
ogloszenia o naborze;

- o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnoéé do czynnodei prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

- o$wiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku;

- o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych w celach rekrutacyjnych;

- koncepcja rozwoju i funkcjonowania Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w Dabrowie

Chetminfskiej z uwzglednieniem wykorzystania srodkéw zewnetrznych.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny oraz koncepcja rozwoju i
funkcjonowania Gminnego Of$rodka Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminskiej kandydat
podpisuje wiasnorgeznym podpisem.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.
Na prosb¢ Komisji Konkursowej kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaty dokumentéw.

II. RAMOWY ZAKRES ZADAN:

1)  kierowanie i organizowanie pracy jednostki;

2)  koordynacja i nadzér nad dziatalnoscig swietlic wiejskich;

3)  opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (regulamindw organizacyjnych i innych);

4)  kierowanie realizacja zadann wlasnych gminy zzakresu organizowania i prowadzenia
dzialalnodci objetych statutem Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Dabrowie
Chelminskiej, w tym z zakresu sportu i rekreacii;

5)  zarzgdzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu, w tym w szczeg6lnosci:

—  prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych,
~ nadz6r i dysponowanie infrastrukturg przekazang w zarzad jednostee,

— planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich;

gospodarowanie przydzielong cze¢scia mienia zwiazanego z funkcjonowaniem instytucii;




7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

IV,

VL

reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

wspoipraca z organami gminy wzakresie organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej, a w szczegélnosci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacii;
wspolpraca ze szkolami, organizacjami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego;

nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem urzgdzed technicznych i gospodarczych
znajdujacych sie w jednostee;

tworzenie warunkéw do wiasciwej realizacji zadafi statutowych;

doboér 1 wiasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkdw pracy;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych od podmiotéw innych anizeli Organizator;

skiadanie Radzie Gminy sprawozdan z dzialalnosci jednostki.

MIEJSCE ORAZ TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD
KANDYDATA

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé do dnia 19 maja 2017 r. w sekretariacie Urzedu Gminy
w Dabrowie Chelminskiej w godzinach pracy urzedu lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Dabrowie Chetminskiej, ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa Chelmifiska, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka
Kultury i Sportu w Dabrowie Chehninskiej”.

Na kopercie nalezy poda¢ imie i nazwisko kandydata, adres korespondencyjny oraz numer
telefonu.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Dabrowie
Chetminskiej. Oferty, ktére wplyna po terminie nie bgdg rozpatrywane.

INFORMACJA O SPOSOBIE PRZEPROWADZENIA KONKURSU

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Dabrowa Chelmirnska.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

- w pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert;

- w drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

W czasie przeprowadzane] rozmowy kandydat:

- przedstawia koncepcjg rozwoju i funkcjonowania Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w
Dabrowie Chelminskiej z uwzglednieniem wykorzystania §rodkéw zewnetrznych;

- odpowiada na pytania czionkow komisji, ktore sg jednakowe dla wszystkich kandydatéw.

INFORMACJA O ZASADACH UDOSTEPNIANIA MATERIALOW
INFORMACYJNYCH O STANIE PRAWNYM, ORGANIZACYJNYM 1
EKONOMICZNYM GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W DABROWIE
CHELMINSKIEJ

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Gminnego Osrodka Kultury 1
Sportu w Dabrowie Chelminskiej kandydaci mogg uzyskaé w siedzibie Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Dgbrowie Chetminskiej, ul. Otowicka 2, 86-070 Dgbrowa Chetmifiska w
godzinach od 10% do 14%, po uprzednim telefonicznym skontaktowaniu sie z p.o. dyrektora
GOKiS w Dabrowie Chelminskiej: tel. 52 32 09 664.
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VII. INFORMACJA O PRZEWIDYWANYM TERMINIE ROZPATRZENIA
ZGLOSZONYCH KANDYDATUR

Rozpatrzenie zlozonych ofert (pierwszy etap konkursu) nastgpi w ciagu 14 dni od daty uptywu
terminu skiadania zgloszen.

O terminie i migjscu przeprowadzenia drugiego etapu konkursu kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy
Dabrowa Chelminska oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Dabrowa Chelminiska
i w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminskiej.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury i
Sportu w Dgbrowie Chetmifiskiej — czerwiec 2017 r.

Wojt Gminy Dabrowa Chelminska zastrzega sobie prawo do:
- odwolania konkursu bez podania przyczyny;
- ogloszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwoséci wylonienia odpowiedniego

kandydata.
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