5 WOIT GMINY
abrowa Cholimin
Aska Zarzadzenie nr 0050.81.2017

Wéjta Gminy Dgbrowa Chetminska
z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia powiatowego aplikacyjnego éwiczenia obronnego
pod kryptonimem ,, Wista -177.

Na podstawie zarzadzenia nr 48/2017 Starosty Bydgoskiego z dnia 16 pazdziernika 2017r.
oraz ust 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZdziernika 2015r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829 } zarzadzam co nastepuje:

§1. Przeprowadzi¢ powiatowe aplikacyjne ¢wiczenia obronne pk. ,\Wista-17" nt. ,Zgrywanie
elementéw systemu kierowania wojewodziwa kujawsko-pomorskiego oraz doskonalenie
wspotdziatania migdzy jednostkami organizacyjnymi wojewodztwa w warunkach zagrozenia®
w dniach 23-25 pazdziernika 2017 roku.

§2. Na kierownika ¢wiczenia wyznaczam podinspektora ds. zarzadzania kryzysowego i OC,
ktdremu powierzam nadzoér na wykonaniem niniejszego Zarzadzenia.

§3. W éwiczeniu wezmg udziat:

- Waijt,

- Kierownik cwiczenia,

- Dyzurni Statego Dyzury,
- Kurierzy - kierowcy

§4. System przeplywu informacji oprze¢ o system statego dyzuru. Sygnaly przekazywaé
zgodnie z zasadami w instrukeji Tabeli Realizacji Zadan Operacyjnych.

§5. Gwiczenie przeprowadzié metoda aplikacyjna z udziatem stanu osobowego éwiczacych
struktur organizacyjnych oraz w oparciu o ustalenia , Planu operacyjnego funkcjonowania
Gminy Dabrowa Chelminska w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panistwa w czasie wojny”.

§6. Ustala sie zasady porzadkowe w zakresie ochrony informacji nigjawnych podczas
przygotowania i prowadzenia éwiczenia aplikacyjnego, ktore nalezy realizowaé zgodnie
7 zasadami, okreglonymi w ustawie 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informagji niejawnych
( Dz. U. z 2016r. poz. 1167 2 p6zn. zm. ). Ogoiny nadzér nad przestrzeganiem zasad
ochrony informacji w czasie éwiczenia sprawowaé bedzie petnomocnik ds. ochrony

informaciji.
§7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi cwiczenia.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 6 Iils:topada 017r.




