ZARZADZENIE NR 0050.96.2017
WOJTA GMINY DABROWA CHEEMINSKA
z dnia 21 grudnia 2017 r.

zmieniajgce zarzgdzenie nr 3/08 w sprawie ustalenia regulaminu pracy
Urz¢du Gminy w Dabrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3/08 Wojta Gminy Dabrowa Chelmifiska z dnia 21 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w Dgbrowie Chelminskiej wprowadza
sig nastepujgce zmiany:

1) w § 10 skredla sie ust. 5;

2) § 31 otrzymuje brzmienie:
»§ 31.1. Wurzgdzie Gminy stosuje sig system réwnowaznego czasu pracy pracownikéw
w celu zapewnienia obywatelom, zatatwienia spraw w dogodnym dla nich czasie.
2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu, ustala sie nastepujgce godziny
pracy pracownikéw Urzedu Gminy:
poniedzialek 7:30 - 15:30,
wtorek 7:30 — 18:00
$roda 7:30 - 15:30,
czwartek 7:30 — 15:30,
pigtek 7:30 — 13:00,
za wyjatkiem:
a) pracownikdw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, ktérym ustala sie
nastepujace godziny pracy:
poniedziatek, $roda, czwartek 12:30 — 20:30
wtorek 13:00 - 21:00
pigtek 11:00 ~ 19:00
b) pracownik6éw zatrudnionych na stanowisku lub wykonujacym obowigzki palacza
c.0., ktérym ustala sig nastepujace godziny pracy:
poniedziatek, $roda i czwartek 6:00 ~ 14:00
wtorek 6:00 — 16:00
piatek 6:00 ~ 12:00

3. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota.
Sobota moze byé wyznaczona jako dzief pracy w przypadku stanowiska Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego oraz jego zastgpcy, obstugi i pomocniczego. Pracownikom wykonujgcym
pracg w soboty przystiguje w zamian inny dziet wolny od pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze
zezwoli€ 1 ustali¢ indywidualny rozkiad czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety.

5. W indywidualnych sprawach dotyczacych zmiany godzin rozpoczynania i koiiczenia
pracy decyzje podejmuje kierownik jednostki, na pisemny wniosek pracownika.




