Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 0050.74.2018
z dnia 28 wrzednia 2018 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chelminskiej

1. Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okredla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
Komisja, powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chetminskiej.

§ 2. Organizatorem konkursu, o ktéorym mowa w § 1 jest Wéjt Gminy Dabrowa
Chehminska.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie
Chelminskiej wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 4. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chetminskiej
powinien spetmia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Preferowani bedg kandydaci speiniajacy wymagania dodatkowe.

H. Komisja Konkursowa

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Dagbrowie Chelminskiej, Woéjt Gminy Dabrowa Chelmifiska odrebnym
zarzadzeniem powotuje 3-osobowg Komisje Konkursowg oraz wyznacza spoérdd jej czlonkow
Przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej pracami.

2. Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od uplywu
terminu skladania ofert kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

3. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
maltzonkiem, krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Wojt Gminy
Dgbrowa Chelminska niezwlocznie wyznacza inng osobe.

4. O kwestiach nierozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

5. Czlonkowie Komisji w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym
obowigzani sg przestrzegad przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Komisja podejmuje uchwaly zwykls wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

7. W przypadku réwnej liczby glosdw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czlonka
Komisji, Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs.

9. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko
jednego kandydata.

§ 6. Do zadah Komisji nalezy:
1) okreélenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,



2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i ocene ofert pod katem
spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych oraz przeprowadzenie indywidualnych
rozmoéw z kandydatami,

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi — Wéjtowi
Gminy Dgbrowa Chelminska.

IIL Tryb przeprowadzania konkursu

§ 7. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 8 1. W pierwszym etapic Komisja dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert i

stwierdza.

- czy oferta zloZzona zostala w terminie okreélonym w ogloszeniu o konkursie,

- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
- czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zghosili sig do konkursu, kazdy
Czionek Komisji sklada pisemne oswiadczenie, Ze nie jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Oswiadezenia Cztonkoéw Komisji dolgcza sie
do protokotu Komisji.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespetniajagce wymagan obowiazkowych podlegajg odrzuceniu, a
kandydaci nie bedg dopuszczeni do 1T etapu postepowania konkursowego.

4. Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 odbywaja sie bez udziatu kandydatéw.
Po ich zakoriczeniu Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszezeniu
albo o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego.

5. Na pisemny wniosek kandydata, zlozony w terminie 3 dni od otrzymania ustnej
informacji o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego,
Przewodniczacy Komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy, w terminie
7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 9. 1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z
kandydatami.

2. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej przydatnosci kandydatéw oraz
wylonienie kandydata spelniajgcego w najwiekszym stopniu wymagania okre§lone w
ogloszeniu o konkursie.

3. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:

- przedstawia koncepcje rozwoju i funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie
Chelminskiej z uwzglednieniem wykorzystania $rodkdw zewnetrznych,
- odpowiada na pytania czlonkéw komisji, ktdre sg jednakowe dla wszystkich kandydatéw.

4. Po zakoriczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, Komisja wylania
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chelminskiej
w glosowaniu jawnym. Kazdy z Czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wylania kandydata na Dyrektora, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzglgdng wigkszos¢ gloséw obecnych czionkéw Komisji Konkursowej.



§ 10. W razie stwierdzenia, Ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymagan formalnych i
merytorycznych na stanowisko dyrektora, badz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwraca
si¢ do Wojta Gminy Dabrowa Chetminska o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 11. 1. O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta Gminy Dgbrowa Chetminska i przekazuje dokumentacje konkursowa.

2. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazanin wynikéw konkursu wraz z dokumentacja
organizatorowi,

§ 12. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wéjta Gminy Dabrowa Chelmirniska
jesli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego
uczestnicy majg prawo wnies¢ odwolanie do organizatora Konkursu nie péZniej niz w ciagu 3
dni od ogloszenia wynikéw.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Dgbrowa Chelmifiska, nie péZniej jednak niz w ciggu 14 dni od daty
przedstawienia wniosku przez Komisje.

IV. Przepisy konicowe

§ 13. 1. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protoko!, ktory podpisuja wszyscy
obecni Czlonkowie Komisji. Protokét jest jawny,

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczacej pracy
Komisji.

3. Czonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do

protokotu.
4. Zakonczenie postgpowania konkursowego nastapi w terminie do 30 dni od daty uptywu

terminu skladania zgloszen.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzygaé

poprzez glosowanie jawne, zwyidz; wickszoscig glosdw.
6. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Dgbrowie Chelminskiej.
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