Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 0050,74.2018

z dnia 28 wrzednia 2018 1.
Wojt Gminy Dabrewa Chebminska
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chelminskiej
ul. Bydgoska 19, 86-076 Dabrowa Chelminiska

Konkurs prowadzony jest na podstawie § 11 § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 1., Nr 154, poz. 1629) i w oparciu o Regulamin przeprowadzania

konkursu.

NAZWA T ADRES INSTYTUCJI KULTURY
Gminna Biblioteka Publiczna w Dgbrowie Chelminskiej, ul. Bydgoska 19,
86-070 Dgbrowa Chetminska.,

STANOWISKO OBJETE KONKURSEM
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbrowie Chetmiriskiej

(pelny wymiar czasu pracy)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

- obywatelstwo polskie;

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosei prawnych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
niekaralnos¢ zakazem peinienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168
ze zm.), korzystanie z petni praw publicznych, brak toczgcego sie postepowania karnego;

- nieposzlakowana opinia;

- wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym;

- co0 najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Dabrowie Chelminskiej;

- znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci bibliotek;

- znajomo$¢ przepisow o bibliotekach oraz o prowadzeniu i1 organizowaniu dzialalnosci
kulturalnej, a takze znajomos¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy i
prawa zamowien publicznych;

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE
- preferowane wyksztalcenie w kierunku: bibliotekarstwo, filologia polska, kulturoznawstwo;

- doswiadczenie w pracy zwiazane] z dziatalnoscia kulturalna;

- biegla obstuga komputera w zakresie podstawowym, w tym programéw i pakietéw OFFICE;
- wyksztatcenie lub ukoriczone kursy w zakresie organizacji 1 zarzadzania biblioteka;

- doswiadczenie w zakresie dziatalnosei bibliotek.

UMIEJETNOSCI
- sprawnego i efektywnego kierowania zespotem;



- negocjacyjne i zarzadzania konfliktem;

- samodzielnod¢ i systematyczno$c;

- komunikatywno$¢ oraz kreatywno$¢, umiejetno$é obstugi interesantdw, kultura osobista i
odporno$é na stres.

WYMAGANE DOKUMENTY

- pisemne podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z motywacja ubiegania sie
o stanowisko — list motywacyijny);

- zyciorys (CV) uwzgledniajgcy dokladny przebieg pracy zawodowe;;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

- kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe, kurséw kwalifikacyjnych lub innych form ksztalcenia;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy);

- kopia prawa jazdy;

- inne dokumenty, wedlug uznania kandydata, w tym referencje, opinie i zaswiadczenia o
osiggnieciach 1 sukcesach zawodowych;

- oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinit;

- ofwiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

- o$wiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celdw konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chetminskiej;

- koncepcja rozwoju i funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbrowie Chelminskiej

z uwzglednieniem wykorzystania $rodkéw zewnetrznych — w formie pisemnej.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny oraz koncepej¢ rozwoju i
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chelminskiej kandydat

podpisuje wlasnorgcznym podpisem.

Kopie dokumentéw kandydat (wlasnor¢eznym podpisem) poswiadeza za zgodno§é z
oryginalem.

Na prosbg Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedsiawié oryginaly dokument6w.

RAMOWY ZAKRES ZADAN:

1) kierowanie i organizowanie pracy jednostki;

2) tworzenie warunkow rozwoju bibliotekarstwa i czytelnictwa na terenie Gminy Dabrowa
Chelminska;

3) promocja czytelnictwa i udzialu w kulturze poprzez organizacje imprez kulturalnych:

4) wspolpraca z Bibliotekg Wojewoddzks w zakresie merytorycznym i szkoleniowym;

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancow,

6) opracowywanie wewnetrznych akiéw prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych);



7) kierowanie realizacjg zadan wlasnych gminy zzakresu organizowania iprowadzenia
dziatalnosci objetych statutem Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbrowie Chetminskiej, w tym
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkarnicéw gminy, upowszechnianie i
rozwdj kultury, wiedzy 1 nauki;

8) zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng, w tym w szczegoinoscei:

—  prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych,
— nadzdr i dysponowanie infrastrukturg przekazang w zarzad jednostce,
- planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich;

9) tworzenie warunkow do wlasciwej realizacji zadan statutowych;

10} reprezentowanie jednostki na zewngtrz;

11) wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnodci
kulturalnej;

12) wspolpraca z placowkami oswiatowymi, organizacjami, w tym z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego w
zakresie upowszechniania kultury;

13) gospodarowanie przydzielong czgécig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem instytucji;

14) nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych
sic w jednostce;

15) dobér i whasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw;

16) prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowo-ptacowych pracownikéw placowki;

17) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy;

18) pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotéw innych anizeli Organizator;

19) skladanie Radzie Gminy sprawozdan z dzialalnosci jednostki;

20} wykonywanie innych polecen Organizatora.

MIEJSCE ORAZ TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD
KANDYDATA

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 09 listopada 2018 r. w sekretariacie Urzedu Gminy
w Dabrowie Chetmirniskiej w godzinach pracy urzedu Jub za posrednictwem poczty na adres: Urzad
Gminy w Dgbrowie Chelminiskiej, ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa Chelminska, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dgbrowie Chelminskiej”.

Na kopercie mozna poda¢ imig¢ 1 nazwisko kandydata, adres korespondencyjny oraz numer telefonu.
W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Dabrowie
Chelminskiej. Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

INFORMACJA O SPOSOBIE PRZEPROWADZENIA KONKURSU

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Woéjta Gminy Dabrowa
Chelminska.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

- w pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert;

- w drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

W czasie przeprowadzane] rozmowy kandydat;

- przedstawia koncepcj¢ rozwoju i funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie
Chetminskiej z uwzglednieniem wykorzystania §rodkéw zewnetrznych;

- odpowiada na pytania cztonkdw komisji, ktére sg jednakowe dla wszystkich kandydatow.




INFORMACJA O ZASADACH UDOSTEPNIANIA MATERIALOW
INFORMACYJINYCH O STANIE PRAWNYM, ORGANIZACYINYM I
EKONOMICZNYM GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DABROWIE
CHELMINSKIEJ

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dabrowie Chelminskiej kandydaci mogg uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dabrowie Chelminskiej, ul. Bydgoska 19, 86-070 Dabrowa Chehminska w godzinach od 11% do
17%, po uprzednim telefonicznym skontaktowaniu si¢ z p.o. dyrektora GBP w Dabrowie
Chelminskiej: tel, 52 38 16 046,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANYM TERMINIE ROZPATRZENIA ZGLOSZONYCH
KANDYDATUR
Rozpatrzenie zlozonych ofert (pierwszy etap konkursu) nastgpi w ciagu 14 dni od daty uplywu

terminu skladania zgtoszen.

O terminie i migjscu przeprowadzenia drugiego etapu konkursu kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy
Dgbrowa Chelminiska oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Dabrowa Chelminska
i w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Chelmiriskiej.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej, przed
powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora Strony zawieraja odrebng umowe w formie
pisemnej, okreSlajacg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program jej
dzialania.

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dabrowie Chelminskiej: listopad/grudzien 2018 r.

Wojt Gminy Dabrowa Chelminska zastrzega sobie prawo do:
- odwolania konkursu bez podania przyczyny;
- ogloszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

~ 0gblne rozporzgdzenie o ochronie danych, informujemy, ze:

1) Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Wojt Gminy Dabrowa Chelmifiska Mozesz
sig z nim kontaktowaé w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby: ul. Bydgoska 21,
86-070 Dabrowa Chelmiriska, e-mailowo sekretariat@dabrowachelminska.lo.pl, telefonicznie

52 3816005.

2) Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostal takze powolany inspektor
ochrony danych, z ktdrym mozesz sig¢ kontaktowaé wysylajgc e-mail na adres
iod@dabrowachelminska.lo.pl

3) Dane bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbrowie Chelminskie;j,

4) Dane osobowe moga by¢ przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowiazujacych przepisdéw prawa,




5) Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa, nastepnie zostang usunigte. Oryginaly oraz kopie dokumentéw zlozonych w trakcie
rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od zakonczenia rekrutacii, po tym czasie zostana
ZNiszczone.

6) Masz prawo do zadania od administratora dostgpu do danych, mozesz je sprostowaé, gdy
zachodzi taka konieczno$¢. Masz takze prawo zgdania usunigeia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

7) Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych
osobowych nie bedziemy mogli zawrzeé z Tobg umowy.

8) Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9} Twoje dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. i




