Zarzgdzenie nr 0050.71.2018
Waéjta Gminy Dagbrewa Chelminska

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Planu wspomagania szkél podstawowych
Gminy Dabrowa Chelminska
w zakresie ksztaltowania kompetencji kiuczowych na lata 2018-2020

Na podstawie arl. 30 ust.2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(1. Dz, U. 2 2018 1., poz. 994, 2 pdzn. zm.) w zwigzku z Uchwalg Ne X XX111.295.2013 Rady Gminy
Dabrowa Chelmifiska z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Strategia
Rozwoju Gminy Dgbrowa Chelmifiska na lata 2014-2023 zarzadza sie, co nastepuje:

§ L. Przyjmuje si¢ i kieruje do realizacji ,,Plan wspomagania szkét podstawowych
Gminy Dabrowa Chelmifiska w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych na lata 2018-
20207, ktory zostal przygotowany w ramach Projektu Rozwijanie kompetencii kluczowych
uczniow —  szkolenie | doradztwo dla JST w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
realizowanego w ramach dofinansowania z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0) na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Efektywne polityki publiczne dia rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2,10 Wysoka jakod¢ systemu o$wiaty, wspotfinansowanego
z¢ Srodkow Unii Europejskie] w ramach EFS, w brzmieniu stanowigcym zatgeznik do
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kicrownikowi Centrum Ustug  Wspolnych
w Dabrowie Chetminskie;j.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Plan wspomagania szk¢ podstawowych Gminy
Dqbrowa Chetmitiska w zakresie Rsztaftowania
Rompetencyi Rfuczowych na lata 2018 - 2020

AN
Dabrowa Chetmitiska 26.09.2018 .
Projekt  Rozwijanie  kompetencji  kluczowych  ucznidw -  szkolenie
// 00 Lt i doradztwo dia JST w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, realizowany
A i w ramach dofinansowania z Programu QOperacyinego Wiedza Edukacja Rozwoj
V!é’ﬁcfﬁl/’ﬁﬁﬁy na lata 2014-2020, O$ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku

pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakod¢ systemu ogwiaty,
Faadacia Ruzwoge Demehracii Lokatie wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europeiskiej w ramach EES




Zalyeznik do zarzadzenia ar 050,71 201%
Wajta Gminy Dabrowa Chelminska
Z dnia 26.09.2018 v,
Plan wspomagania szkél podstawewych
Gminy Dabrowa Chelminska
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych
na lata 2018-2020

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu teryterialnego):

Gmina Dabrowa Chelminska

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Powiat bydgoski
Gmina Dgbrowa Chetminska

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, wwarunkowania
geograficzne ilp.)

Dabrowa Cheiminska jest jedyng gming Powiatu bydgoskiego potozona PO prawym
brzegu Wisty. W jej sktad wchodzg 22 wsie polaczone w 15 solectw.

Powierzchnia gminy wynosi 12 504 ha z czego grunty orne to 3 823 ha, taki 1 pastwiska
1168 ha, lasy 5 832 ha i wody stojgce 75,6 ha. Gmine zamieszkuje 8 149 mieszkancow, a
dochéd na jednego mieszkanca to ponad 4 tys zt

Na terenie gminy funkcjonuja trzy Zespoty Szkot, w skiad ktorych wchodzg przedszkole
1 szkota podstawowa z klasami gimnazjum.

- Zespot Szkot w Czarzu — przedszkole — 53 uczniéw, 3 oddzialy, szkota podstawowa —
122 ucznidw, 7 oddzialéw, klasy gimnazjum ~ 29 uczniow, 2 oddziaty. Razem — 204 uczniéw
i [2 oddziatow,

- Zespot Szkot im Celestyna Kaminiskiego w Dabrowie Chetminskiej — przedszkole — 118
ucznidw, 6 oddzialdow, szkola podstawowa — 348 uczniéw, 19 oddziatow, klasy gimnazjum —
91 uczniow, 4 oddziaty. Razem — 557 uczniéw i 29 oddziatdow.

- Zespot Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku - przedszkole — 96 ucznidw, 5
oddziatow, szkota podstawowa — 169 ucznidw, 10 oddziatéw, klasy gimnazjum - 27 ucznidw,
2 oddzialy. Razem ~ 292 ucznidw i 17 oddziatéow'.

Lacznie w szkolach uczy sig 1 053 dzieci. Uwarunkowania geograficzne, wzrastajgce
wymagania edukacyjne oraz dbalo$¢ o bezpieczefistwo uczniow spowodowaly koniecznogé
rozwinigcia sieci dowozenia uczniéw do szkél.

Gmina dysponuje pigcioma autobusami szkoinymi z czego cztery uzytkowane sa stale, a jeden
stanowi rezerwg w razie awarii. Do trzech zespotow szké! dowozonych jest okoto 400
ucznidw, co stanowi ok 1/3 wszystkich wychowankéw.

W trzech zespolach szkdt zatrudnionych jest 168 nauczycieli z czego 114 na pelen etat, a 54
na nie pelen etat. Z ogdlnej liczby 168 nauczycieli jest 11 stazystow, 39 kontraktowych, 47
mianowanych 1 71 dyplomowanych.

* Dane uzyskane z BIP oraz USC Dabrowa Chetminska.

4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

o przepelnione placowki szkolne, a co za tym idzie — koniecznosé prowadzenia zajec na
dwie zmiany, ostatnie lekcje koncza sie po godz. 16
e malo projekiéw w szkotach podstawowych,

! Pane SIO stan na 31 marca 2018 1.

Fundusze
Europejskie
Wienlzs Rdudoagia Rorwisj

Unia Europejska
Suropeiski Fundust Spoteczoy




Plan wspomagania szkél podstawowych
Gminy Dagbrewa Chelminska
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych
na lata 2018-2020

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Dgbrowa Chelminska

2) Wojewodziwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Powiat bydgoski
(Gmina Dgbrowa Chelmifiska

3) Krotka charakterystyka jednostki (Ticzba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakierystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, wwarunkowania
geograficzne itp.)

Dabrowa Chetminska jest jedyng gming Powiatu bydgoskiego polozong po prawym
brzegu Wisty. W jej skiad wchodza 22 wsie polgczone w 15 solectw.

Powierzchnia gminy wynosi 12 504 ha z czego grunty orne to 3 823 ha, faki i pastwiska
1168 ha, lasy 5 832 ha i wody stojgce 75,6 ha. Gmine zamieszkuje 8 149 mieszkaficow, a
dochéd na jednego mieszkanca to ponad 4 tys zt.

Na terenie gminy funkcjonuja trzy Zespoly Szkot, w sklad ktorych wchodzg przedszkole
i szkota podstawowa z klasami gimnazjum.

- Zespot Szkol w Czarzu — przedszkole — 53 uczniéw, 3 oddzialy, szkota podstawowa —
122 ucznidw, 7 oddzialow, klasy gimnazjum — 29 uczniéw, 2 oddziaty, Razem — 204 uczniéw
1 12 oddzialow.

- Zespdt 5zkot im Celestyna Kaminskiego w Dabrowie Chetminiskiej — przedszkole — 118
uczniow, 6 oddziatow, szkola podstawowa — 348 uczniéw, 19 oddziaiéw, klasy gimnazjum —
91 uczniow, 4 oddzialy. Razem — 557 uczniéw i 29 oddzialow.

- Zespot Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku — przedszkole —~ 96 ucznidw, 5
oddziatow, szkota podstawowa — 169 uczniow, 10 oddziatdw, klasy gimnazjum — 27 ucznidw,
2 oddzialy. Razem — 292 ucznidw i 17 oddzialow’.

Lacznie w szkolach uczy si¢ | 053 dzieci. Uwarunkowania geograficzne, wzrastajgce
wymagania edukacyjne oraz dbaloi¢ o bezpieczenstwo ucznidéw spowodowaty koniecznogé
rozwinigcia siect dowozenia ucznidow do szkél,

Gmina dysponuje pigcioma autobusami szkolnymi z czego cztery uzytkowane sg stale, a jeden
stanowi rezerwe w razie awarii. Do trzech zespoldw szkél dowozonych jest okoto 400
ucznidw, co stanowi ok 1/3 wszystkich wychowankéw.

W trzech zespolach szkot zatrudnionych jest 168 nauczycieli z czego 114 na peten etat, a 54
na nie pefen etat. Z ogolnej liczby 168 nauczycieli jest 11 stazystow, 39 kontraktowych, 47
mianowanych 1 71 dyplomowanych.

* Dane uzyskane z BIP oraz USC Dgbrowa Chelminska.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane poirzeby i problemy oraz ich przyczyny):

e przepelnione placowki szkolne, a co za tym idzie - koniecznogé prowadzenia zaje¢ na
dwie zmiany, ostatnie lekcje koniczg sie po godz. 16
e malo projektoéw w szkotach podstawowych,

" Dane SEO stan na 31 marca 2018 1,
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e rywalizacja migdzy szkotami - egzamin,

e dobrze zorganizowane dowozenie uczniéw na zajecia pozalekcyjne;

e brak indywidualnego spojrzenia na ucznia

¢ duze obcigzenie godzinowe uczniéw zajeciami w szkole,

s nauczyciele pracujg schematycznie,

e brak czasu nauczycieli na pomoc i rozwijanie uczniéw mprzecigtnych”,

*  brak zainteresowania uczniéw oferts zajeé pozalekeyjnych,

o brak pracy w grupach na wickszosci lekej,

e za duzo zadah domowych, za mato projektow,

» brak konwersacji w jezykach obcych,

* dzigki uczestnictwu w projektach dzieci uczg sie wspofpracy i komunikowania sig,
e _nauczyciele ksztattujg umiejetnodci informatyczne, ktdre dzieci juz posiadajg.

5} Metody wykorzystane w diagnozie:

e Spotkania organu prowadzacego z dyrektorami szkél,

e spotkanie dialogowe z nauczycielami, rodzicami i uczniami, przedstawicielumi JST,
e praca w grupach,

e analiza SWOT,

e analiza dokumentow,

e ankiety,

e  wywiad z rodzicami I uczniami.

6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkania dialogowe pozwolito na zdiagnozowanie potrzeb w zakresie ksztaitowania
kompetencji kluczowych, spojrzenie na szkole oczami ucznia i rodzica, a takze na
sformulowanie wnioskow.

Najwazniejszym wnioskiem jest wybor przez uczestnikéw spotkan kompetencii kluczowej do
wspomagania. Jest to umiejgtno$c uczenia sie,

Trojstronne spojrzenie i przeprowadzenie diagnozy potrzeb réznymi metodami pozwolito na
swiadome podjecie decyzji o wyborze tej kompetencji. Wnioski ptynace z diagnozy
jednoznacznie wskazujg na potrzebg skupienia sie na zorganizowan ym doskonaleniu
nauczycieli ukierunkowanym na organizacje proceséw edukacyinych i tym samym wplyniecie
na efekty ksztatcenia uczniow.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST zawarte w , Strategii Rozwoju Gminy Dgbrowa
Cheiminska na lata 2014 - 2023~

»Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi edukacji i zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych i sportowych mieszkancéw gminy”

8) Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegélowe);

Cel glowny:
wINowoczesna oswiata { wysoka jakosé systemu o$wiaty w Gminie Dqgbrowa Chelminska
osiggana poprzez wdroZzenie systemu wspomagania szkél w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych uciniow w szkolach™
Cele szezegolowe:

1. Widroienie kompleksowego wspomagania szkét w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych uczniow w trzech szkotach podstawowych
2. Powolanie i funkcjonowanie dwéch lokalnych sieci wspoipracy i samoksztalcenia
3. Oferta zajec pozalekeyinych nakierowana na ksztaltowanie Kompetencji uczenia sie

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)
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1. 100 % szkot z Gminy objetych kompleksowym wspomaganiem w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych ucznidw

2.1. dwie sieci wspdtpracy 1 samoksztalcenia

2.2. co najmniej 30% nauczycieli uczestniczy w przynajmniej jednej sieci wspdipracy i

samoksztatcenia

3. co najmniej 50% zajg¢ pozalekcyjnych prowadzonych jest z wykorzystaniem metody

eksperymentu naukowego lub metody projektu.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (spos6b realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyfnych
1 infrastrukturalnych

Zatgeznik nr 1

1T)Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Zatgcznik nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu;

Zatgcznik nr 1

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacyi:

Strona intemetowa Gminy Dgbrowa Chelminska
Strony mternetowe szkot

Informator Gminy Dabrowa Chetminska

Prasa lokalna

Spotkania z rodzicami

6. Spotkania z mieszkaficami

PSSR E

14)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zatgcznik ny 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

1.1. 100% osiagniecia wskaznika
2.1. 50% osiggniecia wskaznika
2.2. 50% osiagniecia wskaznika
3.1. 70% osiagniecia wskaznika

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewngtrzne) 1 ich minimalizowanie:

| Fundusze . .

M Unia Europejska
Eu ropelsk!e Europejski Fundusz Spoteczay
Wiedza Edukacja Rozwsy




- zbyt mate drodki finansowe na doskonalenie nauczycieli/ racjonalizacja wydatkow

- brak ekspertéw wspomagania na rynku/ w perspektywie czasowej przygotowanie swoich
ekspertéw wspomagania,

- negatywne nastawienie nauczycieli do nowej formuty doskonalenia/ uéwiadomienie
nauczycielom ich obowigzkéw oraz powiazania doskonalenia z nowymi kryteriami oceny
pracy nauczyciela

- niewystarczajgce kompetencje 0s6b merytorycznych zaangazowanych w kompleksowe
wspomaganie/ umowa skonstruowana w sposob umozliwiajacy jej rozwiazanie

- zmiana wiladz lokalnych/ brak wplywu

- mafe zainteresowanie uczniow ofertg zaje¢ pozalekcyjnych/ zorganizowanie otwartych zajec¢
pokazowych

17) Wigczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wlgczania,
wigczani interesariusze)

Rodzice — spotkania z rodzicami

Osérodek Doskonalenia Nauczycieli - szkolenia

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — wspotpraca

Sofectwa - wspolpraca

Ludowe Kluby Sportowe — wspdtpraca

Stowarzyszenie Zakole Kreatywnosci - Nasze Czemlewo - wspélpraca
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminskiej— wspbipraca
Gminna Biblioteka Publiczna w Dabrowie Chelminskiej - wspotpraca
Lokalni przedsigbiorcy — wspdipraca

Podpisy czlonkdw zespotu przygotowujgeego plan:

Malgorzata Sadurska j@@é%?@ﬂ ) ;,LLZ&_ g &O(é{ iz Q/O

Dorota Kraska-Wadych ;| Jorei (\)4’44,* /47 _r(7»'
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Zalgeznik nr }

Harmonogram realizacji planu w gminie Dabrowa Chelminska

Priorytet: Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi edu kacji i zaspokajaniu
potrzeb Kulturalnych i sportowych mieszkancéw gminy.

Cel gléwny: Nowoczesna o§wiata i wysoka jakos¢ systemu o$wiaty w Gminie Dabrowa

Chelminska osiggana poprzez wdroZenie systemu wspomagania kompetencji

kluczowych uczniow w szkolach.

Cele szczegolowy:

1. Wdroienie kompleksowego wspomagania szkét w zakresie ksztattowania kompetencji
kiuczowych uczniéw w trzech szkotach podstawowych

2. Powoftanie i funkcjonowanie dwéch lokaln ych sieci wspdfpracy i samoksztalcenia

3. Oferta zajeé pozalekeyjnych nakierowana na ksztattowanie Kkompetencji uczenia sig

Zadanie 1.1. Zapoznanie dyrektoréw i nauczycieli szkd! zideg kompleksowego wspomagania

Sposéb realizacji

Spotkanie prowadzone przez eksperta zewnetrznego

Jednostka odpowiedziaina
i wspotpracujgca

Pracownik JST we wspétpracy z dyrektorami

Termin realizacji

Do 15 Paidziernika 2018

Zamierzony efekt

Dyrektorzy i nauczyciele znaja idee wprowadzenia w szkofach w
Gminie kompleksowego wspomagania jako nowa formute
doskonalenia nauczycieli.

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskainik 80% kadry pedagogicznej zostato zapoznanych z kormpleksowym
wspomaganiem,
Miernik Liczba nauczycieli biorgcych udziat w spotkaniu do liczby wszystkich

nauczycieli

Sposéb monitorowania

Lista obecnosci,

Osoba odpowiedzialna

Pracownik IST

'Zadanie 1.2. Diagnoza potrzeb rozwojowych placéwek objetych wspomaganiem =

Sposéb realizacji

Spotkania diagnostyczno-rozwojowe z radamji pedagogicznymi

lednostka odpowiedzialna
i wspoifpracujaca

Osoby wspomagajace + dyrektorzy

Termin realizacji

Do korica pazdziernika 2018 i do kohca czerwea 2019

Zamierzony efekt

Zestawienie potrzeb rozwojowych szkét

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

100% szkét z terenu gminy Dabrowa Chetmiriska zostanie objetych
diagnozg potrzeb rozwojowych w ramach kompleksowego
wspomagania

Wiedza Edukegja Rozwo)

Unia Europeiska
Europejski Fundisz Spoleczny




Miernik

Liczba szkot objetych diagnoza do liczby wszystkich szkét

Sposdéb monitorowania

Zestawienie diagnoz

Osoba odpowiedzialna

Pracownik J5T

‘Zadanie 1.3 PrZVg‘?tOWa'nie rocznych planéw kompleksowego wspomagania (RPW) . .

Sposob reatizacji

Opracowanie RPW

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Dyrektorzy szkét wraz z osobg wspomagajaca.

Termin realizacii

Do 15 listopada 2018 1de 5.09.2019

Zamierzany efekt

Plany wspomagania dla kazdej szkoty

Zrodta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

3 opracowane RPW

Miernik

Liczha RPW

Sposéb monitorowania

Zestawienie RPW

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

‘Zadanie 1.4. Wdrazanie | ocena efektow realizacji RPW -

Sposob realizacji

Wdrozenie harmonogramow wymkajacych z planow wspomagama
ocena efektéw

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Dyrektorzy szkdt + osoba wspomagajaca

Termin realizacji

Listopad 2018 - czerwiec 2019 i 5 wrzesien 2019 - czerwiec 2020

Zamierzony efekt

Zrealizowane zadania wpisane w RPW

Zrédfa finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

3 raporty z wdrazania plandw wspomagania

Miernik

Liczba raportow

Sposob monitorowania

Zestawienie raportow z RPW

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 2.1. Spotkanie nauczycieli zainteresowanych praca w sieci wspétpracy i samoksztalcenia

Sposéb realizacji

Spotkanie z nauczycielami chetnymi do udziatu w sieciach

lednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Pracownik IST i dyrektorzy

Termin realizacji

Styczen 2019

Zamierzony efekt

Powotanie co najmniej dwéch sieci wspoipracy i samoksztatcenia

Zrddia finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

dwie sieci wspoipracy i samoksztatcenia

Miernik

Liczba sieci

Sposob monitorowania

Listy obecnosci

Osoba odpowiedzialna

Pracownik IST

Fundusze
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Zadanie 2.2. Przygotowanie i wdrozénie harmonogramu i tematyki spotkan w sieci

Sposob realizacji

Ustalenie harmonogramu i tematyki spotkan

lednostka odpowiedzialna
i wspdipracujaca

koordynator sieci

Termin realizacji

Luty 2019 - wrzesiert 2019

Zamierzony efekt

Sieci wspétpracy i doskonalenia funkcjonuja w oparciu o
harmonogram i tematyke spotkan

Zrédfa finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

30% nauczycieli szkot zaangaiowanych w dziatanie sieci

Miernik

liczba nauczycieli w sieci do ogétu liczby nauczycieli

Sposdh monitorowania

Informacje na koniec pierwszego i drugiego roku funkcjonowania siec

Osoba odpowiedzialna

Pracownik iST

Zadanie 2.3. Podsumowanie funkcjonowania siecii wnioski do dalszej pracy . .

Sposéb realizacji

Spotkania z dyrektorami, zainteresowanymi nauczycielami +
koordynator sieci

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujgca

Pracownik JST

Termin realizacji

Czerwiec 2019 - maj 2020

Zamierzony efekt

Przygotowanie raportu z wnioskami

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskainik

Dwa raporty z wnioskami

Miernik

Liczha raportéw

Sposob monitorowania

Notatka ze spotkania

Osoba odpowiedzialna

Pracownik IST

Zadanie 3.1. Organizacja i przeprowadzénie konkursu grantowego na zajecia pozalekcyjne

Sposdb realizacji

Przygotowanie procedury i przeprowadzenie konkursu grantowego

lednostka odpowiedzialna
i wspotpracujgca

Pracownik JST

Termin realizacji

Styczen - Marzec 2019

Zamierzony efekt

Przydziat zajg¢ pozalekeyjnych w arkuszu organizacji pracy szkoty na
2019/2020 na podstawie wynikéw konkursu grantowego

Zrédta finansowania

Srodki wiasne

Wskainik

Jeden konkurs grantowy

Miernik

Liczba konkursdw

Sposéb monitorowania

Dokumentacja konkursowa

Osoha odpowiedzialna

WEjt gminy

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edikacia Roewd;

Unia Europeiska
Europejski Fundusz Spoteczay




'Zadanie 3.2. Monitorowanie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych:

Sposob realizacji Obserwacja zaje¢, wywiad z uczniami, ankieta wéréd uczniow

Jednostka odpowiedzialna | Dyrektorzy szkét + osoba wspomagajaca

i wspdtpracujgca

Termin realizacji wrzesient 2019 ~ czerwiec 2020

Zamierzony efekt Rzetelna wiedza na temat jakosci prowadzenia zajec pozalekcyjnych
Zrédia finansowania Srodki wiasne

Wskainik 5 informacji od dyrektora kazdej szkoty

Miernik Liczba informacji

Sposdb menitorowania Zestawienie informacji

Osoba cdpowiedzialna Pracownik JST

Fundusze
Europejskie
Wiedzs Edukacja Rozwd;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




