ZARZADZENIE NR 0050.12.2019
WOJTA GMINY DABROWA CHEELMINSKA
Z DNIA 7 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia Kkonkursu grantowego na realizacje zaje¢ pozalekeyjnych
ksztaltujacych kompetencje kluczowe uczniéw w szkolach podstawowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Chelminska.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2018, poz. 994 ze zmianami) w zwigzku z realizacjs ,,Planu wspomagania szkét
podstawowych Gminy Dagbrowa Chelmifiska w zakresie ksztaltowania kompetencii
kluczowych na lata 2018-2020", przyjetego do realizacji Zarzgdzeniem Nr 0050.71.2018 Wéjta
Gminy Dabrowa Chelminska z dnia 26 wrzesnia 2018 1., zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs grantowy na realizacje zaj¢¢ pozalekeyjnych ksztaltujacych
kompetencje kluczowe ucznidw.

kluczowych uczniéw niezbednych na rynku pracy oraz ksztaltowanie whasciwych postaw
1 umiej¢tnosei, ktére stanowig fundament dla dalszego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
w ramach ksztalcenia przez cale zycie.

3. Konkurs ma charakter zamknigty i dotyczy szkél, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Dabrowa Chelminska.

§ 2. Konkurs grantowy obejmuje dziatania w zakresie ksztaltowania nastepujacych
kompetencji kluczowych:

1) Porozumiewanie si¢ w jezyku ojezystym to zdolnosé wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczué, faktéw i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze shuichu, méwienie, czytanic
i pisanie)oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej 1 kreatywnej formie w pelnym zakresie
kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym.

2) Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera sie¢ w znacznej mierze na tych samych
wymiarach umiejetnosei, co porozumiewanie sic w jezyku ojczystym — na zdolnosei do
rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczué, faktéw i opinii w mowie i pismie
(rozumienie ze shuchu, moéwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw
spofecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznoéci
od checi lub potrzeb danej osoby.

3) Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetno$é rozwijania i wykorzystywania myélenia
matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajgcych z codziennych sytuacii.
Istotne sg zaréwno proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte
opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuja — w réznym stopniu
~ zdolno$¢ 1 cheé wykorzystywania matematycznych sposobéw myélenia (myslenie logiczne
i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

4) Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajg sie one
na podstawowych umicj¢tnosciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputeréw



do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz
do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspélpracy za posrednictwem Internetu.

5) ..Umiejetno$¢ uczenia sig” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia sig,
organizowania wiasnego procesu uczenia sig, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem
i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencia ta obejmuje
Swiadomosé wlasnego procesu uczenia si¢ i potreeb w tym zakresie, identyfikowanie
dostgpnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkéd w celu osiggniecia powodzenia
w uczeniu sig. Kompetencja ta oznacza nabywarnlie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy
1 umiej¢tnosei, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnodé uczenia
si¢ pozwala osobom naby¢ umiejetno$é korzystania z wezedniejszych doswiadezess w uczeniu
si¢ i ogélnych do$wiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy
i umiejgtnosci w r6znorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu.
Kluczowymi czynnikami w rozwinigciu tej kompetencii u danej osoby sa motywacja i wiara
we wlasne mozliwosci,

6) Kompetencje spoleczne i obywatelskie to kompetencie osobowe, interpersonalne
i migdzykulturowe obejmujgce pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby
do skutecznego 1 konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym;
szczegblnie w spoleczenstwach charakteryzujacych sie coraz wigksza réznorodnoseia, a takze

rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby. Kompetencie obywatelskie przygotowuja osoby .
" do" petnego “uczestrictwa w zyciu obywatelskim w oparcit o znajomodt pojet i struktur

spolecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego i demokratycznego
uczestnictwa.

7) Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ oznaczajg zdolno$é osoby do weielania pomystéw
w czyn. Obejmujg one kreatywno$é, inmowacyjno$é i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnodé
do planowania przedsigwzig¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych celéw. Stanowig
one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich codziennym Zyciu prywatnym
i spolecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskaé $wiadomosé kontekstu ich
pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans; sa podstawa bardziej konkretnych umiejetnosei
i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmujg przedsigwzigcia o charakterze spolecznym
lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one obejmowaé §wiadomo$é wartodci
etycznych 1 promowa¢ dobre zarzadzanie.

8) Swiadomosé i ekspresja kulturalna to docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei,
doswiadczen i uczu¢ za pofrednictwem szeregu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk
teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

§ 3. Grant w formie przyznania szkole dodatkowych zaje¢, w ramach ksztaltowania
i rozwijania kompetencji kluczowych obejmuje realizacje projektéw edukacyjnych, gdzie
projekt edukacyjny rozumiany jest jako indywidualne lub zbiorowe, planowane dziatanie
ucznidw, majace na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych
metod, z tym Ze:

a} zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze wykraczaé poza tresci nauczania okre$lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

b) projekt moze byt realizowany jako projekt interdyscyplinarny, laczacy wiadomosci
i umiejetnodci z réznych dziedzin,

¢) projekt moze by¢ realizowany wylacznie w czasie zajeé organizowanych poza lekcjami,
w szkole lub poza szkols, jako cykliczne zajecia dodatkowe dla uczniéw, organizowane
minimum 1 x na 2 tygodnie, w ilosci od 30 do 35 godzin lekcyjnych faktycznie zrealizowanych,
d) realizacja projektu nie moze powodowac dodatkowych kosztéw dla szkoty,



e) z kazdej szkoly wylonione zostang maksymalnie 2 projekty,

) w zajgciach musi uczestniczy¢ minimum 10 uczniéw przez caly okres ich trwania,

g) dopuszcza sig¢ bezplatne korzystanie z transportu w ramach obowigzujgeych zasad
1 warunkéw wynajmowania autobuséw szkolnych w ilosci maksymalnie 2 jednodniowe
wycieczki w czasie roku szkolnego w promieniu do 50 km. Obowigzuje wczesniejsze
uzgodnienie miejsca i terminu wyjazdu z Kierownikiem CUW.

§ 4. Zajecia nalezy zrealizowaé w terminie od 16.09.2019 r. do 05.06.2020 .
§ 5. Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zajeé nalezy zlozyé:

1) do 10 stycznia 2020 roku za okres od wrzesnia do grudnia 2019 r.
2) do 26 czerwca 2020 r. za okres od stycznia do czerwea 2020 1.

§ 6. Oferty konkursowe nalezy skiada¢ do dnia 28.02.2019 r. do godz. 15.00 w biurze
Kierownika Centrum Ushig Wspélnych w Dabrowie Chelminskiej pok6j nr 19 ul. Bydgoska
21, (budynek Urzgdu Gminy w Dgbrowie Chetminskiej) na formularzu stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia,

§ 7. Wybdr ofert nastgpi w terminie 14 dni od daty, o ktérej mowa w § 6.

§ 8. 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty bedzie spelnienie nastepujacych wymagan:

= })-formalnych::-

a) zlozenie ofer’c w terminie i na wlasmwym fonnularzu

b) pozytywna opinia Dyrektora Szkoly

c) zajgcia w ramach jednego proj ekt“u, realizowane bgda przez jednego nauczyciela;

2) merytorycznych:

a) trafnos¢ doboru celu projekiu w kontekscie opisanej sytuacji problemowej powiazanej
z kompetencjami kluczowymi wskazanymi w § 2 zarzadzenia — maksymalnie 10 pkt.

b) wykazanie polgczenia minimum 4 kompetencji — maksymalnie 5 pkt.

¢) tryb isposéb doboru uczestnikow projektu - maksymalnie 10 pkt.

d) racjonalno$é harmonogramu zadan - maksymalnie 10 pkt.

¢) kryterium promujace ~ innowacyjno$¢ zaproponowanego w projekcie rozwigzania —
maksymalnie 15 pkt.

2. Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 50 pki.

3. Informacje o przyznaniu grantu na realizacje projektu szkota otrzyma w formie
pisemnej w terminie do kofica marca 2019 ¢,

4. Dyrektor przyznane granty ma obowiazek uja¢ w arkuszu organizacji szkoly na rok
2019-2020.

5. Dyrektor w terminie do 13 wrzesnia 2019 r. poinformuje Wéjta Gminy o planie zajeg.

6. Wojt zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w czasiie zajec.

'§ 9. W przypadku stwierdzenia braku spelnienie warunkéw pfowadzonych zajgé
okre§lonym w § 3, Wéjt ma prawo do cofniecia przyznanego grantu, r\

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum [l&slug
w Dabrowie Chelminskie;j.

§ 11. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia. vy f
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.12.2019
Wojta Gminy Dabrowa Chetmifiska z dnia 7 lutego 2019 .

Pieczatka Szkoly dnia e

Pan
Radostaw Ciechacki
Wéjt Gminy Dgbrowa Chelmiriska

WNIOSEK
o przyznanie grantu w formie zaj¢é dodatkowych

na dzialanie ksztaltujace kompetencje kluczowe uczniow,

P Informacjepedstawowe T A
1. Nazwai adres szkoty:

A e e e e

2. Dane kontaktowe w sprawie wniosku:
) IMIC 1 NAZWISKO veviirnirnriieeiiiitiiitiniieetrsitensissnensoneseransensensensssnnses
b) Telefon KonmtaKIOWY wuuiiviieiiriiereerinirieernersorsrseessernsinesrnessessnssnennssnsees
€} Adres MAOWY 1rueeerniierenriniiiiiiiiinereriessenrtiiersrsniesessessessennssersnnsens
IL. Informacja o projekcie
1. Nazwa projektu / zaje¢ dodatkowych:
2. Opis projektu (Cel projektu, wiodgcy temat, uczestnicy, gléwne dzialania i sposéb
ich realizacji, spodziewane efekty) maksymalnie 2000 znakéw.
3. Cel projektu (konkretny, dobrze zdefiniowany, mozliwy do osiggnigcia w okreslonym
czasie i odpowiadajgey na konkretne potrzeby mlodziezy) maksymalnie 400 znakéw.
4. Czas realizacji ProjeKiUl vuuveusiriiiiiiiirnrereiriranrererierseseseensseesnssersessensssssnns
5. Liczba uczestnikéw projektu (bezposrednio — uczniowie aktywnie uczestniczgcy
w wigkszosci dzialah projektu).
6. Opis grupy uczestnikoéw projekiu (wiek, Sposob rekrutacyi)

i AL O N N L R Ll L L L Ty T T e,



7. Opis sposobu realizacji projektu (fezeli projekt nie obejmuje danej kompetencji —

piszemy nie dotyczy).

Porozumiewanie si¢ w
jezyku ojezystym
Porozumiewanie sie w
jezykach obeych
Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencie
naukowo-techniczne
Kompetencje informatyczne
Umiejetnoéc ,,uczenia sie”
Kompetencje spoteczne i
obywatelskie
- Inicjatywnosd i
przedsiebiorczosé
Swiadomo$é i ekspresja
kulturalna

8. Opis dziatafi

Dz]a;ama @mszg T —— ’_ — TTWjaki ngo dzialdgp“ie
wymienié dziatania Aktywn.os’c . | przyczyni A do rozwoju
Lp. zaplanowane w uczestnikoéw projektu kompgtencp‘klucz‘owyc.h n
projekcie) (przykiady) miodziezy bioracej udziat
_ w projekcie
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

9. W jaki spos6b spolecznosé uczniowska bgdzie informowana o biezgceych dzjataniach

projektu? ..oovveennn. terntereevinrecnstrerirans erererreresnerersenas bresnsessssrnsrsiaeaas
10. Jak bedzie wygladalo zakonczenie/podsumowanie projektiu? .vuvverveererencnnnss
11. Planowane efekty projektu:

a) Co powstanie w wyniku projektu (informacje o konkretnych produktach,
np. publikacjach,  stronach intermetowych, mapach, przedstawieniach,
wyjazdach itp. itd.)} ceeeveveveisienncnennnn. cerersrtarssersneranens crrerrerssiarriins

b) W jaki spos6b na udziale w projekcie skorzystaja uczniowie? (czego sie navczg,
Jakie umiej¢tnosci rozwing, zdobegdg, z kim nawigiqg nowe relacje)

c) W jaki sposéb skorzysta na realizacji projektu szkola? ........ vasssersarensss



d) Inne efekly cevviuininiiiiiiiiiiiiis i s s s s rrnsneae s ansnnsnnnnnsans

HI. Harmonogram zadan
Lp. Nazwa dziatania Termin od - do
L.
2.
| 3.
4.
5.
6.
................................ dnia ..ot
Opiniuj¢ pozytywnie/negatywniel ..........cco.oiiiiiiieiiiiieeee e

 Niepotrzebne skregli¢



