~ ZARZADZENIE NR 0050.50.2019
WOITA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 1 lipea 2019 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osrodka Pemocy Spolecznej w Dabrowie
Chelminskiej do prowadzenia postepowan w sprawie swiadczenia wychowawczego

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (4. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pézn. zm.) - na wniosek Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Chelminiskiej z dnia 01.07.2019 r. zarzadzam,

CO nastepuje:

§1. Upowazniam Pania Hann¢ Wisniewska pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dabrowie Chelminskiej do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia
wychowaczego, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢ oraz przekazywania
informacji wnioskodawcom o przyznaniu $wiadczenia, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci, z wylaczeniem wydawania decyzjt

administracyjnych.

§2. 1. Upowaznienie jest wazne do odwolania.
2. Upowaznienie wygasa z dniem rozwiazania z Panig Hanna Wisniewska stosunku

pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Dabrowa Chelminska, dnia 1 lipca 2019 1.

Wéjt Gminy Dabrowa Chelminska
Pan Radoslaw Ciechacki

Whiosek o upowaznienie pracownika

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 1l lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (1. Dz. U, z 2018 r. poz. 2134, z poézn. zm.) wnioskuje o upowaznienie Pani
Hanny Wisniewskiej pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Chelminskiej do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia wychowawczego.

Okres upowaznienia do odwolama. z zastrzezeniem, Ze rozwigzanie stosunku pracy
z Panig Hanng Wisniewskg bedzie rownoznaczne z wygasnieciem upowaznienia.
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Otrzymuja:
fl) adresat;
2) a/a.




