~ ZARZADZENIE NR 0050.51.2019
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA

z dnia 02 lipca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej
w Urzedzie Gminy Dabrowa Chelminska

Na podstawie art. 33 ust. 1, 21 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz.506) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Dabrowa Chelminska Polityke Antykorupcyjng
w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do stosowania w codziennej pracy zapisow
Polityki Antykorupcyjnej.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dabrowa
Chelminska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.51.2019
Wéita Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 02 lipca 2019 1.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU GMINY DABROWA CHEEMINSKA

Dzialania w ramach systemu Polityki Antykorupcyjnej bedg stuzyc wyszukiwaniu i
analizowaniu potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w trakcie realizacji zadan
publicznych na wszystkich szczeblach zarzgdzania oraz podejmowaniu $rodkéw zmierzajacych do
zniwelowania prawdopodobiefistwa wystgpienia dzialania korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na umocnienie wizerunku Urzedu Gminy Dabrowa
Chelminska, zwanego dalej ,,Urzedem”, jako instytucji dziatajacej w sposob transparentny i uczciwy.

§ 1. Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastgpujace dzialania:

1} zapewnienic jawnosci przy realizacji zadai administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

2) stosowanic  przejrzystych  procedur  postgpowania, ograniczajagcych  uznaniowos¢
pracownikow Urzedu w rozstrzyganiu spraw;

3) monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystagpienia w nich zagrozen korupcyjnych
oraz analizowanie ryzyka wystapienia dzialania korupcyjnego i podejmowania odpowiednich
$rodkdw zaradezych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci
zagrozen korupcyjnych, gléwnie w formie samoksztalcenia;

5) stale podnoszenie $wiadomosci spolecznej pracownikow i promocje etycznych wzorcow

postepowania.

§ 2. W zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3, dzialalnosé Urzedu prowadzona jest z poszanowaniem
przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z zasadami dotyczacymi:

1} zakazu laczenia zatrudnienia w Urzedzie Gminy Dabrowa Chetminska ze sprawowaniem

mandatu radnego Gminy Dabrowa Chetminska, o ktérym stanowig art 24a i 24b ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;
2) skladania o$wiadczei majagtkowych przez osoby do tego zobowigzane, wskazane w art. 24h

ustawy, o ktdérej mowa w pkt 1;

3) zakazu przyjmowania §wiadczen o charakterze majatkowym przez osoby wymienione w art.
24m ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, w sytuacjach wskazanych w tym przepisie;

4) wylaczenia pracownika organu administracji publicznej w sprawach wymienionych w art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

5) wylgczenia oséb wykonujacych czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, w sytuacjach wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych;

6) zakazu podleglosci stuzbowej pomigdzy osobami bliskimi, o ktoérym stanowi art, 26 ustawy Z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) zakazu piastowania stanowisk lub pelnienia funkcji wskazanych w art. 4 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]j przez osoby pelnigce

funkcje publiczne;




8)

zakazu wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikéw samorzadowych, pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowiazkami stuzbowymi wywolujacymi uzasadnione

podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownose.

§ 3. W przypadku stanowisk szczegdlnie narazonych na mozliwos¢ prob korupcyjnych okresla sig

tryb postepowania pracownikow w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych:
1) pracownik moze sig spotykaé z interesantami, w tym przedstawicielami strony lub $wiadkami

2)
3)

4)

3)

wylacznie w godzinach pracy Urzgdu oraz w pomieszezeniach Urzedu lub jezeli zachodzi taka
uzasadniona koniecznosé, w innych miejscach i terminach zwigzanych z postgpowaniem;
wybor miejsc lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt 1 wymaga kazdorazowego
uzyskania akceptacji bezposredniego przelozonego;

pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego w
pomieszczeniu;

pracownicy moga spotyka¢ sig, prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje w sprawach pomiotow
gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami, po
uprzednim sprawdzeniu umocowania, w tym pelnomocnictwa podpisanego przez osoby
upowaznione do wystgpowania w imieniu danego podmiotu;

w rozmowach ze strong postepowania, jej przedstawicielem lub $wiadkami, w toku
postepowania administracyjnego powinno uczestniczy¢ co najmniej dwdch pracownikdw

Urzedu.

§ 4. 1. W przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczgcej sig w
zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowa¢ do wiasciwego pracownika lub komorki

organizacyjnej Urzedu.
2. W sprawach nienalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskazaé wlasciwy organ administracji

publicznej.

§ 5. 1. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentéw lub innych korzysci majatkowych

S,

mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu degyzji.
2. Fakt proponowania prezentu lub innej korzysci nalezy niezwlocznie zg osic bezposredniemu

przetozonemu.
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