. ZARZADZENIE NR 0050.35.2020 .
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 22 maja 2020 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy
w Dabrowie Chelminskiej $Srodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy
roboczej, Srodkow higieny osobistej i napojow, wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego
oraz wydawania posiltkéw profilaktycznych

Na podstawie art. 2375° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040, 1043, 1495), w zwiazku z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650, z 2007 r. nr 49 poz. 330, z 2008 r. nr 108 poz. 690, z
2011 r. nr 173 poz. 1034) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ tabele norm przydziatu srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy 1
obuwia roboczego oraz zasady przyznawania $rodkow higieny osobistej i napojow, ktora
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Warto$¢ ekwiwalentu jest ustalana na podstawie obowigzujacych cen i podlega
aktualizacji.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujace zasady przydzialu pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez 1 obuwie robocze okresla tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej i obuwia roboczego stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktory ulegt zniszczeniu i jest nieprzydatny do
uzycia, podlega kasacji na podstawie protokotu utraty, zniszczenia, przedwczesnego
zuzycia;

3) okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego okresla tabela norm. Okresy uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika trwala nieprzerwanie co najmniej 1 miesigc.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin naliczanie ekwiwalentu
pienigznego oraz czasookresu uzywalnosci odziezy roboczej 1 ochronnej majg zgodnie z
wielkoS$cig zatrudnienia np. 1/2 etatu wydtuza okres uzywalnosci o 50 % oraz zmniejsza
kwote ekwiwalentu o 50%.

W przypadku nieobecnosci pracownika:

- przekraczajacym 22 dni robocze, ekwiwalent pieni¢zny oraz $rodki czystosci za dany
miesigc nie przystuguje,

- przekraczajacym 13 dni roboczych, ekwiwalent pieniezny oraz §rodki czystosci zostaja
zmniejszone o 50% za dany miesiac;

4) pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan;

5) pracodawca moze dopusci¢ do uzywania przez pracownikoOw wiasnej odziezy i obuwia
roboczego. Pracodawca sporzadza stosowne wykazy zawierajagce imi¢ i nazwisko
pracownika oraz rodzaj wykorzystywanej wtasnej odziezy i obuwia;

6) pracodawca zapewnia, aby przydzielona odziez i obuwie odpowiadaly rozmiarom
pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie i
konserwacj¢. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia tych czynno$ci przez



pracodawce, pracownik moze je wykonywa¢ we wilasnym zakresie pod warunkiem
wyptaty ekwiwalentu;

7) ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje zostaje wyptacony pracownikowi jeden raz
na kwartal na podstawie miesiecznych wyliczen warto$ci ujetych w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zaradzenia. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢gcia umowy o prace,
ekwiwalent wyptacany jest razem z wyplatg innych nalezno$ci. Nie dotyczy to sytuacji, w
ktorych nastepuje zawarcie kolejnej umowy o prace w ciggu 7 dni,

8) o0dziez i obuwie po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasno$¢ pracownika;

9) wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych
wyposazenia. Pracownik wtasnorecznym podpisem potwierdza przyjecie rzeczy;

10) srodki ochrony indywidualnej jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez
bezposredniego przetozonego.

§ 4. Zasady wydawania pracownikom positkow profilaktycznych zwigzanych z
wysitkiem fizycznym powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Za zakup 1 wyposazenie pracownikoéw Urzedu w odziez, obuwie robocze 1 srodki
ochrony indywidualnej odpowiadaja kierownicy referatow oraz pracownik prowadzacy sprawy
BHP w Urzgdzie Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od drugiego
kwartatu 2020 roku.



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050.35.2020
Woéjta Gminy Dabrowa Chetminska

z dnia 22 maja 2020 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzywalnosci:

Lp. Stanowisko pracy a/ w miesigcach
R - odziez i obuwie robocze b/ w okresach zimowych
O - ochrony indywidualne ¢/ do zuzycia
1. 2. 3. 4.
R - czapka drelichowa 18 m-cy
R - ubranie robocze 18 m-cy
R - koszula flanelowa 18 m-cy
R - obuwie robocze sk./gum 24 m-ce
R - czapka ocieplana 3 0.z
1. | Konserwator instalacji R - bluza ocieplana* 3 0.z
wodno - kanalizacyjnej R - buty — gumowo filcowe 3 0.z
R - kalosze gumowe (kalosze) do zuzycia
O - buty gumowe dlugie* do zuzycia
O - kurtka p. deszczowa do zuzycia
O - r¢kawice drelichowe 5-palczaste do zuzycia
O - rckawice gumowe do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O — kask ochronny do zuzycia
O - okulary ochronne do zuzycia
R - czapka drelichowa 18 m-cy
R - ubranie robocze 18 m-cy
R - koszula flanelowa 18 m-cy
R - bluza ocieplana* 3 0.z
2. |Palacz CO, pracownik R - czapka ocieplana 30.z.
gospodarczy R — obuwie robocze do zuzycia
O — fartuch brezentowy przedni do zuzycia
R - rekawice robocze 30.z.
R - buty — gumowo filcowe do zuzycia
R - kalosze gumowe (kalosze)* do zuzycia
O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
O — kask ochronny do zuzycia
O - okulary ochronne do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia




R - czapka drelichowa 18 m-cy
R - ubranie robocze/fartuch drelichowy 18 m-cy
R - koszula flanelowa 18 m-cy
R - bluza ocieplana* 3 0.z
Elektryk R - obuwie robocze sk./gum 24 m -ce
Elektromonter R - rekawice robocze do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
O - sprzet dielektryczny, rekawice do zuzycia
gumowe, kalosze gumowe do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O - kask ochronny do zuzycia
O — okulary ochronne do zuzycia
R - czapka drelichowa 18 m-cy
R - ubranie drelichowe 18 m-cy
R - koszula flanelowa 18 m—-cy
R - obuwie robocze 18 m-cy
Pracownik robot R - czapka ocieplana 3 0.z
drogowych R - kurtka ocieplana* 3 0.z
R - buty — gumowo filcowe 30.z.
R - kalosze gumowe (kalosze)* do zuzycia
R - rekawice robocze do zuzycia
O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O — kask ochronny do zuzycia
O - okulary ochronne do zuzycia
R - czapka drelichowa 18 m-cy
R - ubranie lub fartuch drelichowy 18 m-cy
Kierowca OSP R - koszula flanelowa 18 m-cy
R - trzewiki robocze 24 m -ce
R - kurtka ocieplana* do zuzycia
O - rekawice drelichwe do zuzycia
O - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O - okulary ochronne do zuzycia
R - czapka drelichowa 18 m-cy
R - ubranie lub fartuch drelichowy 18 m-cy
Kierowca autobusu R - trzewiki robocze 24 m-ce
szkolnego R - kurtka ocieplana* do zuzycia
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - fartuch igielitowy do zuzycia

O - kamizelka ochronna

do zuzycia




R — czapka drelichowa 18 m-cy
R - czapka ocieplana 3 0.z
7. |Opiekun w autobusie|R - kurtka lekka 3 0.z
szkolnym R - trzewiki ochronne 36 m-cy
R - kurtka ocieplana* 3 0.z
O - peleryna p. deszczowa do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
R - czapka letnia 18 m-cy
R - czapka ocieplana 3 0.z
R - kurtka lekka 24 m - ce.
8. |Inkasent R - spodnie 24 m -ce
Goniec R - trzewiki robocze 24 m-ce
R — kurtka ocieplana* 30.z.
O - kurtka p. deszczowa 36 m-cy
O — pojemnik ochronnego gazu
pieprzowego do zuzycia
9. |Obstuga archiwum R - chusta na glowe 24 m - ce
R - fartuch drelichowy 24 m -ce
R - chusta na glowe 12m-cy
R - fartuch 12m-cy
10. |Sprzataczka R - trzewiki profilaktyczne 12m-cy
O - regkawice gumowe do zuzycia
O - szelki bezpieczenstwa
do mycia okien* do zuzycia
O - kalosze gumowe* do zuzycia
11. |Inspektor nadzorujacy prace | R - trzewiki robocze 24 m - ce
w terenie O - kurtka p. deszczowa do zuzycia
O - kalosze gumowe* do zuzycia

Uwagi do tabeli:
- wyznaczone czasookresy uzywalnosci odziezy roboczej sa3 minimalnym okresem
uzytkowania,
- *wyposazenie wg. potrzeb,
- w przypadku wykonywania prac na wysokosci nalezy wyposazy¢ pracownikow wg.
potrzeb w szelki bezpieczenstwa.



I1. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ I NAPOJOW

1. Zgodnie z art.237'° § 2 Kodeksu Pracy, majac na uwadze zapewnienie pracownikom
higieniczno - sanitarnych warunkow przystuguje:
a) recznik szt. 1 na 6 m-cy. - pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ujetych
w/w tabeli w poz. 1-8 i 10.
b) s$rodki myjace miesi¢cznie pracownikom:
- 0,5 kg pasta bhp x 3 m-ce dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
ujetych w/w tabeli w poz. 1-6,
- 500 ml. mydlo w ptynie x 1 m-c dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach ujetych w/w tabeli w poz. 1-8 1 10,

2. Zgodnie z art.237%° § 2 Kodeksu Pracy, majac na uwadze zapewnienie higieniczno—
sanitarnych warunkow pracy pracownikom wykonujacym czynno$ci admnistracyjno-
biurowe, zapewnia si¢ $rodki czysto$ci w pomieszczeniach sanitarnych Urzedu.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w Urzedzie:

- herbatg w ilosci 100 saszetek jeden raz na kwartal, ktéra podlega wykorzystaniu
wylacznie w zaktadzie pracy;

- napoje (woda mineralna) w ilosci 1,5 litra na dzien, w przypadku zaistnienia
temperatury przekraczajacej 28 °C spowodowanej warunkami atmosferycznymi dla
pracownikow wykonujacych prace w terenie;

- wod¢ mineralng dla pracownikow wykonujacych prace administracyjno-biurowe
poprzez staty dostep do dystrybutora umieszczonego w holu Urzedu.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 0050.35.2020
Woéjta Gminy Dabrowa Chetminska
z dnia 22 maja 2020 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1. Stanowiska pracy: Konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej

- czapka drelichowa 0,30zt x3 = 0,90z,
- czapka ocieplana 0,20zt x3 = 0,60z,
- spodnie robocze 220zt x3 = 6,60 zt,
- bluza robocza 220zt x3 = 6,60 zt,
- koszula flanelowa 1,40zt x3 = 4,20 zt,
- bluza ocieplana 0,50zt x3 = 1,50z,
- proszek 090zt x3 = 2704z,
- uzytkowanie sprzgtu

do prania, media prad 1,10zt x3 = 3,304z,

Ekwiwalent razem za m-c - 26,40 zi

2. Stanowiska pracy: Palacz CO, pracownik gospodarczy

- czapka drelichowa 0,30zt x3 = 0,90z,
- czapka ocieplana 0,20zt x3 = 0,60z,
- spodnie robocze 220z x3 = 6,60z,
- bluza robocza 220zt x3 = 6,60z,
- koszula flanelowa 1,40z  x3 = 4,20 zt,
- bluza ocieplana 0,50zt x3 = 1,50z,
- proszek 1,00zt x3 = 3,00z,
- uzytkowanie sprzgtu

do prania, media prad 1,20z x3 = 3,60z

Ekwiwalent razem za m-c - 27,00 zL

3. Stanowiska pracy: Elektryk , Elektromonter

- czapka drelichowa 0,30zt x 3= 0,90z,
- spodnie robocze 220z x 3= 6,60z,
- bluza robocze 220zt x 3= 6,60z,
- koszula flanelowa 1,40zt x 3= 4,20z,
- bluza ocieplana 0,50zt x 3= 1,50z,
- proszek 1,00zt x 3= 3,00z,

- uzytkowanie sprzgtu
do prania, media prad 1,20zt  x3 = 3,60z

Ekwiwalent razem za m-c - 26,40 zi.

4. Stanowiska pracy: Pracownik robot drogowych

- czapka drelichowa 0,30zt x3 = 0,90z,
- czapka ocieplana 0,20z x3 = 0,60z,
- spodnie robocze 220zt x3 = 6,60z,
- bluza robocze 220zt x3 = 6,60 zt,
- koszula flanelowa 1,40zt x3 = 4,20 zi,
- kurtka ocieplana 0,50zt x3 = 1,50z,
- proszek 1,00zt x3 = 3,00z,

- uzytkowanie sprz¢tu



do prania, media prad 1,20zt x3 = 3,60 ziL

Ekwiwalent razem za m-c - 27,00 zi.

5. Stanowiska pracy: Kierowca OSP

- czapka drelichowa 0,30zt x3 = 0,90 z,
- ubranie lub fartuch

drelichowy 220zt x3 = 6,60z,
- koszula flanelowa 1,40zt x3 = 4,20z,
- kurtka ocieplana 0,50zt x3 = 1,50z,
- proszek 1,00zt x3 = 3,00z,
- uzytkowanie sprzetu

do prania, media prad 1,20zt x3 = 3,60 zl

Ekwiwalent razem za m-c - 19,80 zZ

6. Stanowiska pracy: Kierowca autobusu szkolnego

- czapka drelichowa 0,30zt x3 = 0,90z,
- ubranie lub fartuch

drelichowy 220z x3 = 6,60z,
- kurtka ocieplana 0,50zt x3 = 1,504z,
- proszek 1,00zt x3 = 3,00z,

- uzytkowanie sprzegtu
do prania, media prad 1,20zt x3

3,60 zl.

Ekwiwalent razem za m-c - 15,60 zi

7. Stanowiska pracy: Opiekun w autobusie szkolnym

- czapka drelichowa 0,30zt x3 = 0,90z,
- czapka ocieplana 0,20zt x3 = 0,60z,
- kurtka lekka 200zt x3 = 6,00z,
- kurtka ocieplana 0,50zt x3 = 1,50z,
- proszek 1,00zt x3 = 3,00z,
- uzytkowanie sprzgtu

do prania, media prad 1,20zt x3 = 3,60 zl.
Ekwiwalent razem  za m-c - 15,60 zL
8. Stanowiska pracy: Inkasent, Goniec

- czapka letnia 0,30zt x3 = 0,90z,
- czapka ocieplana 0,20z x3 = 0,60z,
- spodnie 200zt x3 = 6,00z,
- kurtka lekka 2,00zt x3 = 6,00z,
- Kurtka ocieplana 0,50zt x3 = 1,50z,
- proszek 090zt x3 = 2,70z,
- uzytkowanie sprzetu

do prania, media prad 1,10zt x3 = 3,30zt

Ekwiwalent razem  za m-c - 21,00 zL
9. Stanowiska pracy: Obsluga archiwum

- Chusta na glowe 0,30zt x3 = 0,90z,

- fartuch drelichowy 2,00zt x3 = 6,00 zt,

- proszek 0,60zt x3 = 1,80z,



- uzytkowanie sprzgtu
do prania, media prad

Ekwiwalent razem

10. Stanowiska pracy: Sprzataczka

chusta na gtowe
fartuch tkanin

trzewiki profilaktyczne
proszek

uzytkowanie sprzetu
do prania, media prad

1,00 zt

0,20 zt
0,20 zt
1,10 zt
0,60 zt

0,80 zt

X 3

X3
X 3
x1
X 3

X3

Ekwiwalent razem za m-c - 6,50 z/.

zam-c - 11,70 zi.

3,00 zt.

0,60 zt,
0,60 z1,
1,10 zt,
1,80 zt,

2,40 zt.



Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 0050.35.2020
Woéjta Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 22 maja 2020 r.

Zasady wydawania positkow profilaktycznych
zwiazanych z wysilkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu

§ 1. Pracownikom wykonujacym prace:

1) Przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu:

a) powyzej 1500 kcal (6280 kJ) dla mezczyzn,

b) powyzej 1000 kcal (4605 kJ) dla kobiet;

2) Przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu:

a) pow. 1500 kcal (6280 kJ) dla mezczyzn

b) pow. 1000 kcal (4187 kJ) dla kobiet

10°C lub wskazniku WGBT powyzej 25°C;

3) Przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujagcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu:

a) pow. 1500 kcal (6280 kJ) dla mezczyzn,

b) pow. 1000 kcal (4187 kJ) dla kobiet

zapewnia si¢ wydawanie positkow profilaktycznych w formie gotowych dan, ktore
powinny by¢ wydawane w czasie przerw w pracy, pracownikom wykonujacym przez
minimum 4 godziny dziennie prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym (od dnia 1
listopada do dnia 31 marca).

§ 2. Kwota gotowego positku wynosi do 15,00 zi. Dopuszcza si¢ wydawanie
pracownikom positkow w formie cateringu lub w zakladzie gastronomicznym.

§3. Positki powinny odpowiada¢ wymogom okreslonym w § 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr
60, poz. 279, z 2019 r. poz. 1160).

§4 1. O zasadno$ci wydawania positku pracownikowi decyduje bezposredni przetozony
pracownika, na podstawie zleconych danemu pracownikowi prac z uwzglednieniem cigzkosci
pracy (w/w wydatku energetycznego).

2. Positki wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych
ich wydawanie.

3. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany positek.

4. Posilek powinien by¢ spozyty przez pracownika w danym dniu. Zabrania si¢
wydawania positkéw z wyprzedzeniem lub w dniach nastgpnych po wykonaniu prac przez
pracownika.



