. ZARZADZENIE NR 0050.53.2020 .
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 23 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, 2245, 1043 i 1495), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. poz. 936 1 2437, z 2020 r. poz.268) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 0152-6/09 Wojta Gminy Dabrowa Chetminska z dnia 12 czerwca 2009 r.:
tabela nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Dabrowa Chelminska otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dabrowa Chetminska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien do
wiadomosci pracownikow.

Uzasadnienie:
Wprowadzone niniejszym zarzadzeniem zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Dabrowa Chelminska wynikaja z koniecznos$ci ujgcia w tabeli regulujacej
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowisk opiekuna
dzieci 1 mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty oraz dostosowania poziomu wynagrodzen
pracownikow.



Zatgcznik do zrzgdzenia nr 0050.53.2020
Woéjta Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 23 lipca 2020 r.

L.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalny poziom
poziom dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia
zasadniczego
1 3 4
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XXI1I 7
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XXI 6
3. Zastepca Kierownika USC XXI 4
4, Kierownik Referatu XXI 4
5. Zastegpca Kierownika Referatu XX 2
6. Pe%nomo_c_nll? (_10 spraw ochrony VI 2
informacji niejawnych
I1. Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XIX -
Starszy specjalista, i
2 Starszy informatyk XVl
3. Podinspektor, VI i
Informatyk
4, Samodzielny referent XVI -
Referent,
5. Kasjer, XV -
Ksiegowy
Mtodszy referent,
6. Mtodszy ksiggowy XV i
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy
1. zadania w ramach rob6t publicznych lub XV -
prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy
2. zadania w ramach rob6t publicznych lub X1 -
prac interwencyjnych
3. Sekretarka X1 -
4. Pomoc administracyjna X1 -
Konserwator,
5 Rzemieslnik wykwalifikowany, X111 )
’ Elektryk,
Palacz c.o.
6. Pracownik gospodarczy/kierowca X1 -
7. Sprzataczka X -
8. Goniec X1 -
9 Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie X1 )

przewozu do i ze szkoty)




