. ZARZADZENIE NR 0050.80.2020 .
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie okreslenia sposobu i trybu postepowania w razie wypadku przy pracy
oraz ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

Na podstawie art. 234 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320), ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1205, M.P. z 2020 r. poz.
279), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 105 poz. 870), rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. 2019, poz. 1071), rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r w sprawie statystycznej karty wypadku
przy pracy (Dz.U. nr 14, poz. 80, z 2010 r. nr 218 poz. 1440, z 2019 r. poz. 1106 oraz 1972),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla sposob i tryb postepowania w razie wypadku przy pracy oraz tryb
ustalania okolicznosci 1 przyczyn takiego wypadku oraz obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Dabrowie Chelminskiej bez wzgledu na rodzaj stosunku
pracy, w jakim pozostaje osoba zatrudniona.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o wypadku przy pracy - nalezy przez to
rozumie¢ zdarzenie okreslone wart. 3ust. 1-3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§ 3. 1. W razie wypadku przy pracy, pracodawca lub przetozony pracownika, ktory ulegt
wypadkowi, obowigzany jest podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
okolicznosci 1przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace
podobnym wypadkom.

2. Wojt Gminy niezwlocznie zawiadamia wlasciwego inspektora pracy i prokuratora
0 $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.

§ 4. 1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
niezwlocznie poinformowac¢ o wypadku swojego bezposredniego przetozonego.
2. Pracownik, ktory byl §wiadkiem wypadku, obowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu (w razie potrzeby - wezwac pogotowie
ratunkowe);
2) powiadomi¢ pracodawce.

§ 5. 1. Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow przy pracy ustala powotany przez Wojta
Gminy zespot powypadkowy, zwany dalej Zespotem.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku przy pracy, Zespo6t jest obowigzany
przystapi¢ do ustalenia okolicznos$ci iprzyczyn wypadku, zgodnie z zapisami § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci 1
przyczyn wypadkow przy pracy.

3. Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku, Zespot sporzadza protokot ustalenia
okolicznos$ci i przyczyn wypadku zwany dalej ,,protokotem powypadkowym, zgodnie z
wytycznymi rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019
r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.



4. Zespot sporzadza protokol, o ktorym mowa w ust. 3, w liczbie czterech egzemplarzy
I wraz z pozostatg dokumentacja powypadkowsg dorecza pracodawcy w celu zatwierdzenia.

5. Do protokotu powypadkowego dotgcza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od $wiadkow, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci
I przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng opini¢ lekarza lub innych specjalistow, szkice
lub fotografie miejsca wypadku, a takze odr¢bne zdanie cztonka zespotu oraz ewentualne uwagi
poszkodowanego lub cztonkow jego rodziny.

6. Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca.

7. Jezeli wypadkowi ulegl pracodawca, protokét powypadkowy zatwierdza Sekretarz
Gminy.

8. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgloszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkow rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokoét
ten nie odpowiada warunkom rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, pracodawca zwraca Zespolowi
niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu uzupehienia.

9. Zespot, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, sporzadza nie p6zniej niz w ciggu 5 dni,
nowy protokot powypadkowy, do ktorego dotacza protokot niezatwierdzony przez pracodawce.

10. Zatwierdzony protok6t powypadkowy niezwlocznie dorgcza si¢ poszkodowanemu
pracownikowi, aw razie wypadku $miertelnego cztonkom rodziny, o ktéorych mowa
wart. 13 ustawy z dnia 20 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.

11. Protokot powypadkowy dot. wypadkow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, nalezy
niezwlocznie doreczy¢ whasciwemu inspektorowi pracy.

12. Protokot powypadkowy wraz z pozostala dokumentacjag powypadkowa powinien by¢
przechowywany przez 10 lat.

13. Wojt Gminy prowadzi rejestr wypadkow.

§ 6. Ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku, ktory mial miejsce na terenie innego
zaktadu pracy, dokonuje Zespot powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci

przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie miat miejsce wypadek.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



