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I. [bookmark: bookmark10]Podstawy prawne.
1. Art. 4 ust. 2 pkt 6, art. 139 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 168 ust. 1- 4, art. 171 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)
2. § 3 pkt. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony
cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz.U. z 2002 r. Nr 96 poz. 850).
3. § 2 ust. 2 oraz § 5 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 1993 roku
w sprawie powszechnej samoobrony ludności (Dz.U. z 1993 r. Nr 91 poz. 421).
II. [bookmark: bookmark11]Zasady szkolenia.
1. Szkolenie ludności w zakresie powszechnej samoobrony ma na celu przygotowanie
do wykonywania zadań w zakresie powszechnej samoobrony oraz poszerzenie wiedzy mieszkańców na temat zagrożeń występujących na terenie gminy Dąbrowa Chełmińska, jak również poznanie zasad postępowania przed, w trakcie i po ich wystąpieniu.
2. Szkolenie prowadzone jest w ramach zajęć podstawowych, w formie samokształcenia
dla osób zatrudnionych w miejscu pracy, zaś dla pozostałej ludności w miejscu
zamieszkania.
3. Szkolenie organizuje właściwy terenowo Szef Obrony Cywilnej – Wójt Gminy
Dąbrowa Chełmińska poprzez zamieszczanie informacji na:
- stronie internetowej: www.dabrowachelminska.pl, w zakładce „Bezpieczeństwo”, zasad zachowania się na wypadek wystąpienia różnych zagrożeń. 
-  profilu społecznościowym Facebook- Gmina Dąbrowa Chełmińska, przekazywania istotnych informacji i wiadomości dla mieszkańców, w tym także zasad zachowania się na wypadek wystąpienia różnych  zagrożeń
- Biuletynie Informacyjnym Gminy Dąbrowa Chełmińska, w tym także w postaci ulotek i plakatów informacyjnych, rozmieszczanych na tablicach sołeckich oraz miejscach ogólnodostępnych dla mieszkańców. 
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych realizować będą szkolenia również poprzez wprowadzenie tematyki samoobrony przy realizacji innych szkoleń np. ewakuacji, bhp, ppoż.
5. Szkolenia planowane są w cyklu pięcioletnim.

III. [bookmark: bookmark12]Cele szkolenia.
     
 Cel główny:
Przygotowanie ludności do rozpoznawania i prawidłowego reagowania na występujące
zagrożenia w miejscu zamieszkania i danym rejonie. W czasie ćwiczeń praktycznych wykonywane są przedsięwzięcia, dające możliwość nabycia praktycznych umiejętności ochrony własnego zdrowia i życia, gospodarstwa domowego, ewakuacji po wystąpieniu bezpośredniego zagrożenia oraz  udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.
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 Cele szczegółowe:
1. Przyswojenie przez uczestników szkolenia podstawowych wiadomości na temat:
· rodzaje zagrożeń występujących w danym rejonie,
· rodzaje alarmów, sposoby ich ogłaszania i odwoływania oraz zasady zachowania się po usłyszeniu poszczególnych sygnałów alarmowych,
· sposobów reagowania w przypadku zaistnienia zagrożenia,
· zaopatrzenie domowej apteczki w podstawowe leki i materiały opatrunkowe,
· przygotowanie mieszkania (budynku) pod względem ppoż oraz bezpiecznej ewakuacji. 
2. Opanowanie podstawowych umiejętności z zakresu:
· zachowania się w momencie wystąpienia zagrożenia (posługiwanie się
indywidualnymi środkami ochrony dróg oddechowych i skóry),
· zachowania się w przypadku zarządzenia ewakuacji - zabezpieczenie mienia, wyłączenie dopływu wody, prądu, gazu, spakowanie rzeczy osobistych, dokumentów, środków ochrony przed skażeniami oraz żywności, ścisłe wykonywanie poleceń organizatorów ewakuacji
3. Kształtowanie postaw społeczeństwa w zakresie:
· odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i społeczności lokalnych,
· odpowiedzialności za stan środowiska naturalnego,
· niesienia pomocy poszkodowanym.

IV. Tematyka szkoleń.
1. [bookmark: bookmark15]Ogólna charakterystyka powszechnej samoobrony ludności.
Zagadnienia:
· cele i zadanie obrony cywilnej,
· organizacja ochrony ludności,
· pojęcie akcji ratunkowej, udział ludności w prowadzeniu akcji ratunkowej,
· obowiązki i zadania w przygotowaniu przedsięwzięć obrony cywilnej.
2. [bookmark: bookmark16]Charakterystyka zagrożeń ludności i środowiska występujące w bezpośrednim
ich otoczeniu.
Zagadnienia:
· zagrożenia naturalne (huragany, pożary, powodzie, śnieżyce, gradobicie, upały itp)
· obrona konieczna – stan wyższej konieczności.

3. [bookmark: bookmark17]System ostrzegania i alarmowania ludności.
Zagadnienia:
· rodzaje alarmów i sposób ich ogłaszania,
· postępowanie ludności po ogłoszeniu komunikatów ostrzegawczych i alarmów.

4. [bookmark: bookmark18]Zasady postępowania i zachowania się na wypadek wystąpienia różnego rodzaju
zagrożeń, ochrona życia i mienia, udzielanie pomocy poszkodowanym.
Zagadnienia:
· sposoby zabezpieczenia budynków mieszkalnych, żywności, wody przed
skażeniami i zakażeniami,
· indywidualne środki ochrony dróg oddechowych i skóry - sposób ich użycia,
· uświadomienie konieczności udzielania pierwszej pomocy przed medycznej
poszkodowanym,
· zgromadzenie i odpowiednie zabezpieczenie zapasów żywności i wody dla siebie i rodziny na czas utrzymywania się zagrożenia
· obrona konieczna.

5. [bookmark: bookmark19]Profilaktyka przeciwko pandemii COVID-19.
Zagadnienia:
· charakterystyka choroby,
· jak zapobiegać zakażeniu COVID-19 - zasady postępowania,
· aktualne zalecenia służb sanitarnych.
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V. Plan szkolenia.










 




