ZARZADZENIE NR 0050.40.2022
Wéjta Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 15 czerwea 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy, Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej i Centrum
Uslug Wspoélnych w Dabrowie Chelminskiej
oraz powolania wspélnej Komisji Socjalnej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022 r., poz. 923) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Centrum Ustug Wspélnych
w Dabrowie Chelminskiej, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ wsp6lng Komisje Socjalng w skladzie:

1) Bosacka Anna — przedstawiciel Urzedu Gminy;

2) Lewandowska Aneta — przedstawiciel Urzedu Gminy;

3) Zakorzewska Monika — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;

4) Kuchta Anna - przedstawiciel Centrum Ustug Wspolnych.

2. Zakres dzialania Komisji okresla Regulamin Komisji Socjalnej, ktory stanowi zalgcznik nr 2

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzgcemu sprawy socjalne przy
wspotudziale Komisji Socjalnej.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.8.2021 Wéjta Gminy Dgbrowa Chelminiska z dnia

26.01.2021 . w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Centrum Ustug Wspélnych w Dabrowie
Chetminskiej oraz powolania wspélnej Komisji Socjalne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.40.2022

Wajta Gminy Dabrowa Chelmifiska
z dnia 15 czerwca.2022 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY, GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ I CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W DABROWIE CHELMINSKIEJ

I. Postanowienia ogdélne
§ 1. Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Centrum Ustug Wspolnych w Dgbrowie
Chelminskiej zwany dalej ,.,Regulaminem” zostal opracowany na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r., poz. 923);
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43 poz. 349).

§ 2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przyznawania srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 3. 1. Regulamin gospodarowania Funduszem oraz jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielami pracownikéw Urzgdu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej 1 Centrum
Ustug Wspolnych w Dabrowie Chetminskie;j.
2. Prawo zglaszania propozycji zmian Regulaminu posiada pracodawca oraz przedstawiciele
pracownikow pracodawcy. Zmiany te beda wprowadzane w trybie obowigzujagcym dla jego
wprowadzenia.
3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego rocznego planu

dochodéw i wydatkéw oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegdlnym



osobom podejmuje Wojt Gminy Dabrowa Chetminska, po uprzednim zaopiniowaniu przez wspolng

Komisj¢ Socjalna, zwang dalej Komisjg Socjalna.

§ 4. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Brak korzystania ze $wiadczen Funduszu
nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytulu. Swiadczenia socjalne maja
charakter uznaniowy.

2. W przypadku niewystarczajgcych srodkow Funduszu, po uzgodnieniu z Komisja Socjalna, mozna

wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreslony doplaty do niektorych ustug i $wiadczen socjalnych.

I1. Tworzenie Funduszu

§ S. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, odpisow dodatkowych oraz
zwigkszen zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5, 6 i 7 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz w przepisach wykonawczych do tej ustawy.
2. Fundusz tworzy si¢ dla pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
i Centrum Ustug Wspolnych w Dabrowie Chelminskie;j.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone przez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu.

I11. Podzial sSrodkéw Funduszu
§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. dzialalnos¢ socjalna;

2. cele mieszkaniowe.

2. W uzasadnionych sytuacjach, za zgoda Komisji Socjalnej, srodki z dzialalnosci socjalnej mozna

przenies¢ na cele mieszkaniowe i odwrotnie.

3. Procent na dany rodzaj dziatalnosci okreslany jest corocznie w planie dochodow i wydatkow ZFSS

(zalgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu).

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 7. 1. Do swiadczen z Funduszu sa uprawnieni:

1. pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chelminskiej, Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Dabrowie Chetminskiej i Centrum Ustug Wspoélnych w Dabrowie



Chelminskiej na podstawie wyboru, powolania i umowy o prace, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, zwani dalej Pracownikami;

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych, z wylaczeniem
urlopéw bezplatnych;

3. emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowy o prace z zakladem pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente i nie podjeli pracy u innego pracodawcy;

4. czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmarlej 1 uzyskali rent¢ rodzinng;

5. wspoélmalzonkowie os6b wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-3;

6. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonka, dzieci po zmarlych
pracownikach bedace na ich utrzymaniu; do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztaleg to
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25-go roku zycia;

7. dzieci wymienione w pkt. 5 jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

2. Ze srodkéw Funduszu w pierwszej kolejno$ci korzystajg osoby o najnizszym dochodzie

na osobe w rodzinie.

V. Przeznaczenie sSrodkéw Funduszu
§ 8. 1. Srodki Funduszu w czesci przewidzianej na dzialalnoéé socjalna przeznacza sie na:

1. doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne osoby uprawnione
tzw. wczasy pod grusza, jeden raz w roku w wymiarze nie krotszym niz 5 dni roboczych;

2. udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowe;j;

3. dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo-rekreacyjna;

4. udzielanie $wiadczen rzeczowych, ekwiwalentu pienieznego w zamian tych $wiadczen dla
osob wymienionych w §7 ust. 1 pkt 1-3, w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Przyznanie $wiadczenia z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby wymienionej w § 7 ust. 1 pkt 1-3
Regulaminu, a w uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy lub Komisji Socjalnej i jest
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa udzielana jest bezzwrotnie:

1. w zwigzku ze szczegdlnie trudng sytuacja rodzinna, zyciows i materialna osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, jesli wystapia okolicznosci uprawniajgce do pomocy z Funduszu,

tzw. zapomoga materialno-bytowa raz na dane zdarzenie;



2. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi lub kleskami zywiolowymi tzw.
zapomoga losowa - raz na dane zdarzenie lub w zwigzku z dlugotrwala chorobg tzw.
zapomoga zdrowotna - raz w roku.

4. Warunkiem uzyskania zapomogi jest przedstawienie przez osob¢ ubiegajacg si¢ 0 pomoc
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego jego trudng sytuacjg tj.:

1. w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie od lekarza o dilugotrwalej chorobie,
dokumentacja medyczna;

2. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziez, pozar, zalanie, wypadki
— odpowiednie dokumenty (np.: zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie swiadka,
kopia protokolu) wykazujace zajscie zdarzenia losowego.

5. Wysokos¢  pomocy  materialnej  (zapomogi) ustalana  jest  indywidualnie,
po przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajacej si¢ o pomoc oraz zalgczonych dokumentow
potwierdzajacych trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uprawnionego. Obowigzek

wiarygodnego przedstawienia i udokumentowania swej sytuacji spoczywa na wnioskodawcy.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 9. 1. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej — pozyczki.
2. Pozyczki na remont domu lub mieszkania podlegaja splacie przez okres nie dluzszy
niz 48 miesiecy. Od kwoty udzielonej pozyczki pobierana jest prowizja w wysokosci 2%.
3. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy lub wplaty indywidualne.
4. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu, w ktérym otrzymano
pozyczke.
5. Zasady otrzymania pozyczki oraz jej splaty okresla umowa, ktorej projekt zostal okreslony
w zalgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. Z zastrzezeniem ust. 7 1 9 pkt 1 pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku ustania
stosunku pracy.
7. Zapisu ust. 6 nie stosuje si¢ do:
1. pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy, pod warunkiem, ze nowy pracodawca
przejmie umowe do realizacji;
2. pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente, ktorzy dokonujg splaty pozyczki
poprzez wplaty indywidualne, zgodnie z harmonogramem splat.
8. W szczegolnych przypadkach losowych (np. $mieré pozyczkobiorcy) pozyczka moze by¢ umorzona

w czgsei lub w caloscei.



9. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek pracownika, Wéjt Gminy Dabrowa Chetminska moze:

1. wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ratach po rozwigzaniu umowy o prac¢ na zasadach

zawartych w umowie, po zlozeniu pisemnego oswiadczenia o gotowosci splaty;

2. zawiesic splate pozyczki za zgodg poreczycieli nie dtuzej niz na 6 miesigcy.
10. Pozyczka moze by¢ splacona przez pozyczkobiorce wczesniej, np. na jego wniosek, poprzez
zastosowanie wyzszych miesiecznych potragcen lub bez skiadania wniosku o wplaty indywidualne,
jednak nie nizsze niz ustalono w umowie.
11. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, kwota prowizji nie podlega zwrotowi.
12. W miare posiadanych $rodkow finansowych na celach mieszkaniowych, pozyczkobiorca, ktory
posiada juz czesciowo splacong pozyczke moze zlozy¢ wniosek o przyznanie nowej. Z nowo pobranej
pozyczki zostanie potragcona w calosci kwota pozostala do splaty.
13. W pierwszej kolejnosci przyznawane sa pozyczki osobom wnioskujacym po raz pierwszy.
14. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ztozy¢ wniosek o pozyczke, ktora zostanie im

udzielona na czas nie dluzszy niz czas trwania stosunku pracy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Srodkami funduszu administruje Wo6jt Gminy Dabrowa Chetminska.
2. Dziatalnosc¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny.
3. Wnioski w sprawie przyznania swiadczen socjalnych, przewidzianych w Regulaminie sklada si¢ do
pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. socjalnych. Kwalifikacji wnioskow dokonuje
Komisja Socjalna.
4. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniem naleznym i maja charakter uznaniowy.
Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
swiadczenia z tego tytulu w pozniejszym czasie. Rozpatrzone odmownie wnioski oséb uprawnionych
nie wymagaja pisemnego uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.
5. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku w danym roku kalendarzowym okresla tabela, ktéra stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
6. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek zainteresowanego, z inicjatywy Wojta Gminy lub
Komisji Socjalne;j.
7. Swiadczenia moga by¢ zrealizowane w formie pienigznej lub rzeczowe;.
8. Podstawa do wyplaty $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest wniosek,

ktory stanowi zalgcznik nr 4 lub 7 do Regulaminu oraz oswiadczenie o dochodach za rok

poprzedzajacy, ktore stanowi zalgcznik nr 6.



§ 11. 1. Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedzajacy sklada si¢ najpozniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku kalendarzowego. Do o$wiadczenia nalezy przedlozy¢ do wgladu:
1. zeznanie podatkowe osoby uprawnionej i jej wspétmalzonka skladane do urzedu skarbowego
za poprzedni rok kalendarzowy (z potwierdzeniem zlozenia);
2. za$wiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci osiagnietego dochodu osoby uprawnionej i
Jej wspotmatzonka za poprzedni rok kalendarzowy lub zeznanie o wysokosci osiagnigtego
dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym (tzw. Pit-37, Pit-36) i inne potwierdzajace
uzyskany dochod wszystkich uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS;
2. Nie zlozenie oswiadczenia o dochodach skutkuje nieprzyznaniem zadnego swiadczenia z Funduszu.
3. Osoba zatrudniona w trakcie roku kalendarzowego niemoggca dochowaé¢ wskazanego terminu,
moze zlozy¢ oswiadczenie w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty zatrudnienia

w Urzedzie Gminy, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej lub w Centrum Ustug Wspolnych w

Dabrowie Chelminskie;j.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 13. 1. W 2022 roku oswiadczenie o dochodach lub jego korekte nalezy zlozy¢ najpOzniej

w dniu ztozenia wniosku o pierwsze swiadczenie udzielone z Funduszu.

2. Zapisy ust. 1 stosuje si¢ do o0sob, ktore nie ztozyly oswiadczenia do dnia 30 kwietnia br lub o0sob,
ktérym po wprowadzeniu w/w Regulaminu zmieni si¢ prog dochodowy. Przepis ten traci moc z dniem

31 grudnia 2022 roku.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Dabrowa Chelminska, dnia 15 czerwca 2022r.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej i Centrum Ustug Wspolnych w Dabrowie Chetminskie;.
Przedstawiciel Urzedu Gminy Wojt Gmin/
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Plan dochodow i wydatkow na B,

Fundusz socjany - 80% odpisu
Fundusz mieszkanionw 7y — 20% odpisu
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Tabela $wiadczenia rzeczowego

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Lp:. Dochéd na 1-go cztonka rodziny (z}) Kwota

1 Do 2500,00 600,00

2 |Powyzej 2 500,00 - 500,00
3 000,00

3 |Powyzej 3 000,00 400,00




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

UMO WA NR

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Gminy/Gminnym Os$rodkiem Pomocy

Spotecznej/Centrum Ustug Wspolnych* w Dabrowie Chelminskiej zwanym dalej ,,zakladem pracy”
w imieniu, ktorego dziata Wojt Gminy, a pozyczkobiorcg Pan/Pani

Zam.

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1. 1. Decyzja Wojta Gminy z dnia ,w trybie 1 na zasadach okreslonych ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zostala przyznana
Pani/Panu pozyczka w kwocie zt z przeznaczeniem na remont domu/mieszkania.

2. Prowizja od udzielonej pozyczki wynosi zt

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Okres splaty wynosi miesigcy.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od w ratach miesigcznych po: z}.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania z wynagrodzenia za prace naleznych rat
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

§ 4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniem postanowien okreslonych
w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, nie
splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczefi socjalnych, Regulamin Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje zaktad pracy, a drugi pozyczkobiorca

§ 8. Porgczycielami moga by¢ wylacznie pracownicy zakladu pracy.

e



§ 9. W przypadku nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w ze srodkow
ZFSS, jako solidarnie wspolodpowiedzialni porgczyciele, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej
kwoty wraz z prowizjg z naszych wynagrodzen.

(imig¢ i nazwisko) (imig i nazwisko)

Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpisu poreczycieli pod poz. 11 2.

(podpis pracownika ds. socjalnych)

Pozyczkobiorca Kierownik Jednostki

* niepotrzebne skresli¢

11



* niepotrzebne skresli¢
Zalgcznik nr 1 do umowy pozyczki z ZFSSnr - zdnia 1.

Harmonogram splaty pozyczki:
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Funkcjonowanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(przy udzieleniu pozyczki mieszkaniowej)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4
maja 2016 1., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r,, str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,

!

Administratorem Twoich danych osobowych begdzie
Wojt Gminy Dabrowa Chelmifiska Mozesz si¢ z nim
kontaktowa¢ w nastepujacy sposoéb: listownie na adres
siedziby: ul. Bydgoska 21, 86-070 Dabrowa
Chelminska e-mailowo

Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych
osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac
e-mail na adres iod@dabrowachelminska.lo.pl

sekretariat@dabrowachelminska.lo.pl,
52 3816 056

telefonicznie

L.

8.

9.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

i regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu realizacji obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze tj. finansowania dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob upowaznionych do

korzystania z funduszu,
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy pozyczki mieszkaniowej,

10.art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych w celu wypeienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
dziedzinie zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;j,

11.art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych

el

osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, a przekazesz administratorowi z wiasnej inicjatywy wigce;

danych niz jest to konieczne dla zalatwienia Twojej sprawy (tzw. dzialanie wyraznie potwierdzajace) np. podanie

nr telefonu, adresu e-mail i inne.

Twoje dane osobowe mozemy ujawniaé, przekazywac i udostepniaé wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa sa nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi pocztowe, bankowe,
telekomunikacyjne oraz inne podmioty, gdy wystapia z takim Zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawg

prawng. Pracownikom oraz wspotpracownikom administratora.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.

podmiotom przetwarzajacym, s3 nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi i towary finansowane z funduszu, z
ktérych bedziesz mégt korzystaé jako osoby uprawniona. Przekazanie Twoich danych jednakze nastapi¢ moze tylko
wtedy, gdy zapewnig one odpowiednia ochrong Twoich praw.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym rowniez przez
okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji i tak:

do 5 lat od dnia zrealizowania Twojego wniosku,

do przedawnienia roszczen,
w zakresie danych, gdzie wyrazites zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofnigcie zgody, nie diuzej jednak niz

do czasu wskazanego w pkt 1.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

. 2 dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;
4. sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

5. usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:
3. wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych;
4. dane osobowe przestana by¢ niezbedne do celow, w ktérych zostaly zebrane lub w ktérych byly
przetwarzane;
5. dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem;

6. ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:
8. osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych;
9. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; /
/
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10. administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

11. osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu

osoby, ktdrej dane dotycza;

7. cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem

Podanie Twoich danych:

3. jest wymogiem ustawy na podstawie, ktorych dziala administrator. Jezeli odméwisz podania Twoich
danych lub podasz nieprawidlowe dane, administrator nie bedzie mogl zrealizowa¢ celu do jakiego
zobowiazuja go przepisy prawa,

4. jest wymogiem umowy, ktora chcesz zawrze¢ umowe,

5. jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, ktéra moze by¢ cofnigta w dowolnym
momencie.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —
ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Twoje dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Dabrowa Chebminska, «aocsusssmammssps

Wniosek
Proszg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych : *)
1) ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za swiadczenie rzeczowe — paczka zywnosciowa,

2) doplaty do urlopu — w zalaczeniu karta urlopowa,

3) pozyczki mieszkaniowej na remont ..........ccceeueene W KWOCIE ....oovvvirierinicrnenn NA oeeeee... 1AL
Na porgczycieli proponuje :
Lovotudmtslombivondmitailmsittmahmriimhrlinsmionlivipmibemtisatsinoii i
nazwisko i imig, adres
s R TR S T R R S T s s
nazwisko i imig, adres
Wyplate swiadczenia proszg przekazac na rachunek bankowy nr:
podpis pracownika
*) zaznaczy¢ wlasciwe
PROPOZYCIJA KOMISJI SOCJALNEIJ:
W dniu Komisja Socjalna zaopiniowala wniosek i proponuje:
przyznac
nie przyznac
Zatwierdzam :
Kierownik Jednostki



Tabela doptat do urlopu

Zaltacznik nr 5 do Regulaminu

Lp. D'c_)chéd na 1-go cztonka kwota
rodziny (zt)
1 |Do 2500,00 1200,00
Powyzej 2 500,00 —
2 13.000,00 800,00
3 |Powyzej 3 000,00 500,00

1A



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

Dabrowa Chelminska, dnia ..........ccccccoovniieiniins

OSWIADCZENIE

Informuje, ze w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego poza mng wchodzg nastepujgce osoby :

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi (data urodzenia dziecka)

Wyliczenie $redniego miesiecznego dochodu na I-go czionka rodziny* zarok ................. wyniost (wlasciwe zaznaczyc):

1/ do 2500,00 zt 2/ powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt
3/ powyzej 3000,00 zt

Szczegbina sytuacja zyciowa:

* dochéd za poprzedni rok:

= (przychod z PIT-6w minus koszty uzyskania przychodu = dochéd minus sktadki spoteczne ZUS ptacone przez
podatnika, podzielone przez 12 miesiecy i przez liczbe os6b uprawnionych (cztonkéw rodziny);

i dochéd z gospodarstwa (w przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychad,
nie nizszy jednak niz dochdéd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego);
— alimenty (faktycznie otrzymywane, a nie zasgdzone), stypendia, zasitki;

= dochdéd z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty
faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza).

Oswiadczenie niniejsze niezbedne jest w celu przyznania $éwiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Jestem swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem. Jednoczesnie oSwiadczam, iz zapoznatam/zapoznalem sie z klauzula

informacyjna RODO.

podpis skladajacego o$wiadczenie /_;
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

1 Inine 1 DNATRISKE s s i R e T A R S S RS RS
2.Adres do korespondencji i telefon kontaktowy

FUMIEJSCE PIACY .uveeeurieeirieeesiueeeeiseeateeesssesiaessseeassseaessssaasssseassssensseesbessasseaasssenasesarassaateeseeraeasteaaseannnss
T oL T
5.8redni miesigczny dochdd, obliczony za okres trzech ostatnich miesiecy, przypadajacy na jednego
CZEONKA TOAZINY ..ovivvieeiiieeeee et

6. Rodzaj 1 wysokos¢ przyznanej zapomogi w ciagu ostatnich dwoch lat

....................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

czlonka rodziny, wypadek losowy,itp.)



Zalaczniki :

8. Wyplate swiadczenia prosze przekazac na rachunek bankowy nr:

Jestem swiadomalv odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, co potwierdzam
wilasnorecznym podpisem.

Dabrowa Chelminska, dnia ..........cccocvvveiniiiinnncnnns

(podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji ds. socjalnych

Komisja zaopiniowala wniosek o zapomoge i proponuje wysoko$¢ $wiadczenia w kwocie

1 s irmmeviurirosiomsis vty ALV R AL MR NP P S
- SN NN e ot 0 B i A R AR SRR R B
Dgbrowa Chelminska , dnia ...

Decyzje Komisji zatwierdzam/ nie zatwierdzam (wlasciwe podkreslic):

Kierownik Jednostki
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.40.2022
Wojta Gminy Dabrowa Chelminska
zdnia 15 czerwca 2022r.

REGULAMIN

Komisji Socjalnej

§ 1. 1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje pracodawca.
2. W skiad Komisji wchodzi czterech przedstawicieli (dwoch pracownikéw Urzedu Gminy,
jeden pracownik GOPS i jeden pracownik CUW), wybranych w glosowaniu jawnym przez
ogoélne zebranie co najmniej polowy 0s6b uprawnionych, na 5-cio letnig kadencje.
3. Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego skiadu Przewodniczacego, ktory kieruje jej
pracami.
§ 2. 1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie planu dochodoéw i wydatkow do konca kwietnia kazdego roku;
2) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow;
3) rejestrowanie naptywajacych wnioskow;
4) weryfikowanie poprawnosci skfadanych przez pracownikéw wnioskow pod wzgledem
formalnym;
5) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu i zgltaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych;
6) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.
2. Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sa w uzgodnieniu z Pracodawca.
§ 3. 1. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego oraz komorki
do spraw kadrowych Urzedu, a takze do zasiggania porad prawnych Radcy Prawnego
Urzedu.

5. Komisja Socjalna dziala w godzinach pracy Urzgdu, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.






