Zakacznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050.31.2023
Wojta Gminy Dabrowa Chetminska
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

Szczegoélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Dabrowa Chelminska

§ 1. Okresla si¢ szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzagdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Dabrowa
Chetminska:

1) Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chelminskiej;
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbrowie Chelminskie;.

§ 2. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1) instytucji kultury - rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w § 1;
2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury;
3) Wojcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Dgbrowa Chelminska;
4) roku obrotowym - rozumie si¢ przez to rok obrotowy, zgodnie z ustawag z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3. 1. W¢jt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwage catoksztatt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi nagrod¢ roczng na umotywowany wniosek
sporzadzony przez Sekretarza Gminy Dabrowa Chetminska.

4. Jezeli przy instytucji kultury dziata organ doradczy, wowczas Wniosek, o ktorym mowa
w ust. 3 przedktadany jest Wojtowi Gminy wraz z opinig tego organu.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku instytucja
kultury:
a) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
b) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe,
C) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

6. Dokumentami stanowigcymi podstawe przyznania nagrody s3:
a) sprawozdanie finansowe instytucji kultury,
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe,
C) o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury 0 terminowym regulowaniu

zobowigzan publicznoprawnych przez instytucje kultury.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory
petil funkcje przez caly rok obrotowy.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§ 5. Nagrody rocznej nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki
pracownicze w sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;



5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania
umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6. 1. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony
jest dyrektor.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyptat¢ w budzecie danej instytucji kultury.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



