
Załącznik nr 1  

do zarządzenia nr 0050.46.2023 

Wójta Gminy Dąbrowa Chełmińska 

z dnia 3 lipca 2023  r. 

 

Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczególnych stanowisk 

oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego  

pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  

w Urzędzie Gminy w Dąbrowie Chełmińskiej 
 

L.p. Stanowisko Minimalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Maksymalny 

poziom dodatku 

funkcyjnego   

1 2  3 4 

I. Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Sekretarz Gminy XVII XX 7 

2. 
Kierownik Urzędu Stanu 

Cywilnego 
XVI XX 6 

3. Zastępca Kierownika USC XIV XVIII 4 

4. Kierownik Referatu XIII XVIII 4 

5. 
Zastępca Kierownika 

Referatu 
XIII XVII 2 

6. 

Pełnomocnik do spraw 

ochrony informacji 

niejawnych 

XIV XVII 2 

II. Stanowiska urzędnicze 

1. Starszy Inspektor XIII XVII - 

2. Inspektor XI XVI  

3. 
Starszy specjalista, 

Starszy informatyk 
XI XVI - 

4. 
Podinspektor, 

Informatyk 
X XV - 

5. 
Starszy referent, 

Księgowy 
IX XIV  

6. 
Referent, 

Kasjer, 
VIII XIII - 

7. 
Młodszy referent, 

 
VII XII - 

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. 

Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych  

XII 

XIII - 

2. 

Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

XI 

XII - 

3. Sekretarka VII XI - 

4. Pomoc administracyjna IV XI - 

5. 

Konserwator, 

Rzemieślnik, 

Elektryk, 

 

V 

X - 

6. 
Robotnik (Pracownik 

gospodarczy, pracownik 

II 
X - 



gospodarczy ds. dróg, 

robotnik gospodarczy, 

inkasent) 

7. Sprzątaczka II X - 

8. Goniec II X - 

9. 

Opiekun dzieci i młodzieży 

(w czasie przewozu do i ze 

szkoły) 

II 

X - 

10. Kierowca autobusu VIII X  

11. 

Kierowca samochodu 

osobowego, 

Kierowca ciągnika, 

Kierowca samochodu 

ciężarowego do 3,5 t. 

VI 

X  

12. Palacz c.o. II X  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


