Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050.46.2023
Wojta Gminy Dabrowa Chetminska
z dnia 3 lipca 2023 r.

Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk

oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chelminskiej

L.p. Stanowisko Minimalny Maksymalny Maksymalny
poziom poziom poziom dodatku
wynagrodzenia | wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego zasadniczego
1 2 3 4
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII XX 7
5 K1er9wn1k Urzedu Stanu XV XX 6
Cywilnego
3. Zastegpca Kierownika USC XV XVIII 4
4. Kierownik Referatu X1 XVHI 4
5 Zastepca Kierownika X1 XVII 2
Referatu
Pelnomocnik do spraw
6. ochrony informacji XV XVII 2
niejawnych
I1. Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor X1 XVII -
2. Inspektor Xl XVI
Starszy specjalista, i
3 Starszy informatyk Xl xVi
4 Podinspektor, X XV i
Informatyk
5. Stgrszy referent, IX XIV
Ksiggowy
6. | Referent, Vil XIIl .
Kasjer,
7 Mtodszy referent, VII X i
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik |1 stopnia Xl
1 wykonujacy zadania w X1l )
’ ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia XI
2 wykonujacy zadania w X i
' ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Sekretarka Vil XI -
4. Pomoc administracyjna v Xl -
Konserwator, \Y
Rzemieslnik,
S Elektryk, X )
6. Robotnik (Pracownik ] X i

gospodarczy, pracownik




gospodarczy ds. drog,
robotnik gospodarczy,
inkasent)

7. Sprzataczka I
8. Goniec I
Opiekun dzieci i mtodziezy I

9. (w czasie przewozu do i ze
szkoty)

10. Kierowca autobusu Vi
Kierowca samochodu VI
osobowego,

11. Kierowca ciggnika,

Kierowca samochodu
cig¢zarowego do 3,5 t.

12.

Palacz c.o.




