ZARZADZENIE Nr 2/09 ,
WOJTA GMINY DABROWA CHELMINSKA
z dnia 21 stveznia 2009 .

w sprawie programéw poszczegdlnych rodzajow szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslenia tematyki, formy realizacji i czasu trwania szkolenia.

Na podstawie art. 237% Kodeksu Pracy (Dz.U1. 7 1998r. Nr 21. poz.94 7 pozn. zm.) oras

$ 3 pkt 1.§ 71§ 15 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 1. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U, Nr 180 poz. 1860 7¢
/). w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym

( Dz.U. 72001 r. Nr 142, poz. 1391 7z pézn. zm.) zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla programy szkolenia wstgpnego oraz szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zwanej w dalsze] czesci bhp). okresla
szezegOlowa tematyke. formy realizacji i czas trwapia szkolenia. dla poszczegolnych grup
stanowisk w Urzedzie Gminy w Dabrowie Chelminskie;.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.
L. Nr 180. poz. 1860 ze zm.).

Kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Dabrowa Chetminska.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Dabrowie Chetminskiej.

urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Dabrowie Chetminskie].

stanowisku pracy - nalezy przez to rozumiec stanowisko pracy w urzedzie.

orupie  stanowisk administracyjno-biurowych — nalezy przez 1o rozumiec  grupe
stanowisk w urzedzie. na ktérych sa zatrudnieni pracownicy na stanowiskach
urzedniczych. a takze na stanowiskach pomocniczych o charakterze administracyjno-
biurowvm  zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym z ustawy o pracownikach
samorzadowyvch.

grupie stanowisk robotniczych - nalezy przez to rozumie¢ grupg stanowisk w urzedzie.
na ktorveh sy zatrudnieni pracownicy na stanowiskach obstugl (np. robotnicy
vospodarczy. sprzataczka. palacz c.0.. zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym 7
ustawy o pracownikach samorzadowych.

grupie stanowisk kierujacych pracownikami — nalezy przez 1o rozumie¢  grupg
stanowisk kierowniczveh w urzedzie. w tym wojta. sekretarza. Kierownikow referaton
oraz innyeh pracownikow. ktorvm powierzono obowiazki kierowania pracownikami.

Szkolenic w dziedzinie bhp nalezy prowadzi¢ jako szkolenia wstgpne i szKolenia

okresowe.
2. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie:

1) instruktazu ogolnego.

2) instruktazu stanowiskowego

Szkolenia okresowe moga byv¢ prowadzone w tormie:

1) Kursu.
2) seminarium.
3) samoksztatcenia kierowanego.




§ 4. 1. SzKkolenie wstgpne w postaci instruktazu ogblnego odbywaja. przed dopuszezeniem do
wykonywania pracy. nowo zatrudnient pracownicy. studenci odbywajacy u pracodawcy
praktvke studencka oraz uczniowie szkol zawodowyvch zatrudnieni w celu praktyceznej nauki
zawodu.

> Instruktaz stanowiskowy jest przeprowadzany przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku i konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci 7 zakresu
wykonvwania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp. stanowiacym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

3. Szkolenie wstgpne nalezy przeprowadza¢ wediug szezegdtowveh programow szkolenia
okrestonyveh w zalgezniku nr 1 do zarzadzenia.

3. Odbyeie szkolenia wstgpnego - instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego
pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia wstgpnego. ktora jest przechowywana w
aktach osobowych pracownika.

§ 5. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy I umicjgtnosci W
dziedzinic bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia 7 nowymi rozwiazaniami
techniczno-organizacyinymi w tym zakresie lub organizowania pracy zgodnie 7 przepisami
bhp .

. Sykolenie okresowe. odpowiednio w formach okreslonyeh w & 3 ust 3. winno zostac
przeprowadzone w okresie do 6 miesigey od rozpoczecia pracy na stanowisku.

3. Pracownicy. ktorveh charakter pracy zalicza si¢ do grupy stanowisk administracyjno-
biurowych winni odby¢ szkolenie raz na szesc¢ lat. Program szkolenia dla grupy stanowisk
pracownikow administracyjno-biurowych okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4. Pracownicy. ktorveh charakter pracy zalicza si¢ do grupy stanowisk robotniczych (obstugi)
winni odbywag szkolenia raz na trzy lata. Program szkolenia dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczyveh okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownicy — osoby kierujace innymi pracownikami winni odbywac szkolenia raz na 3 lat.
Program szkolenia okresowego pracodawcow | innveh osob kierujacych pracownikami
okresla zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

6. Ukonczenie przez pracownika szkolenia okresowego powinno by¢  potwierdzone
sadwiadezeniem wvdanym przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia powinien by¢
przechowvwany w aktach osobowych pracownika.

§ 6. 1. Specjalista ds. bhp spoza zakladu pracy. ktoremu powierzono wykonywanic zadan
sluzby bhp przeprowadza szkolenia wstepne 1 okresowe dla pracownikow  urzedu za
wijatkiem szkolen okresowych dla pracodawcow 1 innvch osob kierujacych pracownikami.

> Instruktaz stanowiskowy moze takze przeprowadzi¢ kierownik komorki organizacyinge)
oraz, pracownik urzgdu. ktoremu powierzono kierowanie innymi pracownikami jezeli osoby 1o
posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz zostaly przeszkolone w
sakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

3. Szkolenia okresowe pracodawey i osob  kierujacych innymi pracownikami  beda
przeprowadzane  przez jednostki - organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ szkoleniowy w
dziedzinic bhp .

§ 7. W sprawach nicuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanic przepisy
Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 . w
sprawic szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U Nr 180 poz. 1860 z¢
/M)

§ 8. Zarzadzenie wehodzi w zyeie 7 dniem 1 lutego 2009 roku
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