UCHWALA NR XXXVIIL337.2018
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA

z dnia 15 lutego 2018 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Dabrowie Chelminskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pésn. zm.), oraz
art. 13 ust. 11 2 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 862 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chetminskiej,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Dabrowa Chelminska oraz
Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminiskiej.

§ 3. Traca moc uchwaty:

1) nr X1/72/11 Rady Gminy Dabrowa Chelmifiska z dnia 13 pazdziernika 2011 r.
w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Ofrodka Kultury i Sportu w Dabrowie
Chetmifiskiej (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. Nr 243, poz. 2774);

2) nr XIV.95.2015 Rady Gminy Dgbrowa Chelminiska z dnia 29 pazdziemnika
2015 r. zmieniajgca uchwate nr XI/72/11 Rady Gminy Dabrowa Chelminska
z dnia 13 pazdziernika 2011 r. w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Dabrowie Chetminskiej (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. Nr
z 2015 r. poz. 3376).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Py i

Uzasadnienie:
Niniejszg uchwale podejmuje si¢ w zwigzku z koniecznoicia wprowadzenia zmian
aktualizacyjnych i porzadkowych statutu jednostki, zwigzanych m. in. z usystematyzowaniem
zakresu realizowanych przez nig zadan oraz zwigkszenie przejrzystoéci, doprecyzowanie
zapiséw w zakresie organizacji, zarzgdzania i kierunkéw dziatania instytucji kultury.

Uchwalenie nowego Statutu Gminnego O$rodka Kultury i Sportu dokonuje sie po
zasiggnigciu opinii Spofecznej Rady Programowe;.




Zatacznik do uchwaly

nr XXXVIIL.337.2018

Rady Gminy Dabrowa Chelmisiska
zdnia 15.02.20138r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
W DABROWIE CHELMINSKIEJS

I. Postanowienia ogélne

§1. Gminny Ofrodek Kultury i Sportu w Dabrowie Chelminskiej, zwany dalej
»Ofrodkiem” dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875
ze zm.),

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 862 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 22017 1. poz. 2342
ze Zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 .
poz. 2077);

5) Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 o sporcie (t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1463 ze zm.);

6) Postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Osrodka jest gmina Dabrowa Chehnifiska.
2. Osrodek obejmuje swoja dziatalno$cia teren gminy Dabrowa Chelminska w powiecie
bydgoskim, w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim. Osrodek moze réwniez prowadzié

dzialania na terenie wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, calej Polski, a takze poza
granicami kraju.

3. Siedziba Osdrodka miesci sie w miejscowosci Dabrowa Chelminiska.
4. Osrodek jest samorzgdows instytucjg kultury posiadajaca osobowos¢ prawna,

§3. Osrodek uzywa pieczgei podiuznej z nazwg w pelnym brzmieniu i adresem
siedziby.

§4. W sklad Osrodka wchodza sale i §wietlice wiejskie, place zabaw, boiska sportowe,

§5.1. Bezposredni nadzoér nad organizacja i funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Wéijt
Gminy Dabrowa Chelminska.

2. Osrodek przy wykonywaniu dziafalnodci statutowej korzysta z pomocy fachowej
innych instytucji kultury i jednostek organizacyjnych zwigzanych swym charakterem
dziatalnosci z zadaniami Osrodka.



3. Gmina Dgbrowa Chetminska, zwana dalej ,,Organizatorem”, zapewnia Oérodkowi
srodki finansowe niezbedne do prowadzenia dzialalnodci statutowej oraz do utrzymania
obiektdw, w ktorych ta dziatalnosé jest prowadzona.

I Zakres dzialalnos$ci Osrodka

§6.1.

Gléwnym celem statutowym Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowe;

dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej.

2. Cele Osrodka realizowane sa poprzez:

1y

2)

3)
4)

5)
6)

rozpoznawanie, rozbudzanie 1 zaspokojenie zainteresowan 1 potrzeb
kulturalnych, intelektualnych, sportowych i rekreacyjnych wéréd mieszkaficow
gminy Dgbrowa Chetminska;

tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci dzieci, mlodziezy
i dorostych;

ksztaltowanie kultury wypoczynku i zycia codziennego;

ksztaltowanie nawykéw korzystania z dziedzictwa i d6br kultury regionalnej i
narodowej;

popularyzacje kultury ludowej;

popularyzacje sportu.

§7. 1. Do podstawowych zadan O$rodka w szczegdInosci nalezy:

)
2)

przygotowanie do odbioru i tworzenia wartodci kulturalnych poprzez
réznorodne formy edukacji;

inicjowanie i stwarzanie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego, ko, klubow zainteresowan, sekcji i zespolow.

2. Zadania Oérodka, w ramach realizacji zadan statutowych, obejmuja takze:

1

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

organizowanie spektakli teatralnych, projekcji filmowych, koncertow, festiwali,
wystaw, przegladéw, osiagnieé kulturalnych, konkurséw, pleneréw, konferencii
popularnonaukowych, odezytéw edukacyjnych oraz imprez o charakterze
artystycznym, rozrywkowym, rekreacyjno-sportowym i turystycznym;
organizowanie i prowadzenie kursow z zakresu nauki jezykéw obeych, tafica,
fotograficznych, komputerowych, warsztatow rekodzieta artystycznego i zajeé
sportowych;

organizowanie i prowadzenie kolek oraz pracowni specjalistycznych;
wspétdziatanie z placéwkami odwiatowymi, solectwami, klubami seniora,
kotami gospodyn wiejskich, bibliotekami, kosciolami oraz z instytucjami i
organizacjami spofecznymi;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z potrzeb mieszkancéw gminy
Dabrowa Chetminska i instytucji dziatajgcych na tym obszarze;

prowadzenie dziatalnosci promujgcej gmine Dgbrowa Chelminska;
utrzymywanie w nalezytym stanie obiektow sportowo-rekreacyjnych, ktérych
wykaz ustalono umowami przekazania w uzytkowanie oraz koordynowanie
wykorzystania tych obiektéw, w tym réwniez uzyczenie 1 najem;
koordynowanie wspéipracy miedzy $wietlicamt wiejskimi.

§8. Osrodek moze propagowaé wiedze ekologiczng i potrzebe prowadzenia zdrowego
trybu Zycia oraz ochrony $rodowiska naturalnego.

§9. Osrodek moze podejmowaé dziatania w zakresie upowszechniania kultury i historii
dziejow gminy Dabrowa Chelminska.



§10.1. Ofrodek moze podejmowaé zadania shizace reklamie i promocji wilasne]
dzialalnosci oraz gminy Dagbrowa Chelmiriska w regionie i poza nim.

2. Osrodek moze prowadzi¢ wymiane kulturalng z zagranica, w tym z gminami
1 miastami partnerskimi.

§11. Osrodek moze posiadaé znak graficzny (logo).
III. Zarzadzanie i organizacja pracy
§12. Odrodek swojg dziatalno$¢ prowadzi w oparciu o posiadany majatek.

§13.1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnosci i reprezentuje
£0 na zewnatrz.

2. Dyrektora powohije i odwoluje Wojt Gminy Dabrowa Chelmifiska, zgodnie
z przepisami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej.

3. Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. Decyzje o przeprowadzeniu
i regulamin konkursu ustala Wojt Gminy Dgbrowa Chelminska.

4. Wojt moze powierzy¢ zarzadzanie Osrodkiem osobie fizycznej lub prawnej, zgodnie
z ustawy, o ktdrej mowa w ust. 2. Do osoby, ktérej powierzono zarzadzanie Osrodkiem
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace Dyrektora.

5. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnosei z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

6. Dyrektor jest organem zarzadzajgcym Osrodka oraz przetozonym pracownikow
Osrodka.

7. Dyrektor upowazni jednego pracownika Osrodka do kierowania praca Osrodka
1 podejmowania czynnoéci nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu, w przypadku nieobecnodci
Dyrektora.

8. Czynnodci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora, w szczegélnosci dotyczgce
podrézy stuzbowych iudzielania urlopéw, dokonuje upowazniany do tego odrgbnym
zarzagdzeniem Dyrektora Osrodka pracownik Osrodka, z wylaczeniem czynnosci zwigzanych
z nawigzywaniem 1 rozwiazywaniem stosunku pracy oraz ustalaniem wysokosci
wynagrodzenia.

§14.1. Przy Osrodku powoluje si¢ organy doradcze o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

2. Zasady powolania organéw doradczych ustala W6jt Gminy Dabrowa Chelminska.

3. Do kompetencji organéw doradczych nalezy, w szczegolnosci:
1) opiniowanie rocznych planéw dziatalnosci Osdrodka;
2) opiniowanie projektu statutu Osrodka i jego zmian;
3) opiniowanie kierunkow dzialalnosci Odrodka;
4) postulowanie zmian w zakresie organizacji Oérodka;
5) dokonywanie okresowych ocen dziatalnodci Osrodka;
6) opiniowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Oérodka;



7) opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania z wykonania budzetu Osrodka;

8) opiniowanie wniosku o udzielenie nagrody rocznej dla Dyrektora Osrodka;

9) opiniowanie projektu regulaminu wynajmu obiektow uzytkowanych przez
Osrodek,

4. Opinia organéw doradczych, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg wiagzace dla Dyrektora
Qsrodka.

5. Za udzial w pracach organéw wymienionych w ust. 1 nie przystuguja diety ani zwrot
kosztow.

§15.1. Organizacj¢ wewngtrzna Osrodka, w tym zasady i tryb tworzenia
poszczegdlnych komorek organizacyjnych i podleglych placowek, okresla Regulamin
Organizacyjny Gminnego Osgrodka Kultury i Sportu w Dabrowie Chetminskiej.

2. Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Dabrowie
Chelminskiej nadaje Dyrektor Osrodka po zasiggnigeiu opinii przewidzianych ustawa i
postanowien § 14.

IV. Gospodarka finansowa

§16.1. Odrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansows w ramach posiadanych
$rodkéw na zasadach okreSlonych wustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalnej, kierujac sig zasadami efektywnosei ich wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Dyrektora z zachowaniem dotacji udzielonej z budzetu gminy Dabrowa Chelminiska.

3. Plan dzialalnosci Osrodka zawiera:
1) plan przychoddw i kosztéw;
2) plan remontéw i konserwacii srodkéw trwalych
3) plan inwestycii;
4) plan pozyskania $rodkéw whasnych.

4. Do skiadania oswiadczenr woli i zaciagania zobowigzan w imieniu Osrodka jest
uprawniony Dyrektor.

§17. Osrodek moze uzyskaé srodki finansowe z:
1) dotacji z budzetu panstwa;
2) wplywy z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych;
3) wplywy z wlasnej dzialalnosci;
4) spadkdw, zapiséw i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych;
5) innych Zrédet.

§18. Odrodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§19.1. Osrodek moze pozyskiwac przychody z:
1) prowadzenia warsztatow, szkolen, kurséw jezykowych, kurséw tanca, kurséw
fotograficznych, prowadzenia pracowni specjalistycznych, itp.;
2) organizacji imprez, zlecanych przez inne instytucje i zaklady pracy;
3} organizacji imprez rodzinnych i okolicznodciowych;
4) wynajmu sprzetu akustycznego, audio-wizualnego, itp.;



5) opracowywania dokumentéw popularnonaukowych, o§wiatowych i kulturalnych;

6) promocji przedsigbiorcéw na imprezach organizowanych przez Osrodek;

7) koncertéw i wystgpdw artystycznych wlasnych zespoléw - na zlecenie innych
podmiotow;

8) sprzedaz biletow wstgpu na organizowane imprezy;

9) uslug reklamowych;

10) innych ushug, zwigzanych z dzialalnoécig statutows Ofrodka.

2. Majgtek powstaly w wyniku realizacji zadan statutowych w tym wszelkie przychody
Osrodka powstate w wyniku prowadzonej dziatalnodci mogs byé wykorzystane jedynie
do realizacji zadan statutowych.

3. Ofrodek pokrywa koszty biczacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskanych
przychoddw.

Y. Postanowienia koncowe

§20. Dyrektor corocznie przedkiada Radzie Gminy Dabrowa Chelminska sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka w poprzednim roku kalendarzowym.

§21. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwala Rady Gminy, w trybie wlagciwym
dla jego nadania.

§22. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
obowigzujace przepisy.






